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Y et Art. lQ - A Prefeitdﬁg adot ra 0 lancjamento como instrn -+

menﬁo de agao para o deqenvalviémnto fisico~ territori | economico -
i ‘= socidl e cultural da comunidades; bem “domo pgra .a aplicagaa dos recur
¥, s0s humanos, mqteriais e financeifos #d5 governg ‘Jfunieiral.

L 'Y & - i °
k ¥ - !- o #«m kS & o
‘ S5 e, 28 - 0 _Plane! amento ﬂomprecndera a ‘elaboragao dos sg
o guintés instrunentos bu31005tmgﬁ *—f”' ' . ¥t y
Ly, - Y R Tag -1’..'_ }_':ﬂ o B 6" ¢ &
' "-@'ﬁﬁg‘ _.plgho P;eeto;,de Desenrolvi;ntb IntegradO(LEi OPES&
‘. nica dos M cfrios,*Art*TQIT‘** T wloa \
.. ~ _ N R R ) ,
Ao I - Plano | Plurianual de Investlmenuos ( Constituiqao Fe

deral, Art. 63, § unico;~ Lei Federal 4320/€l, Art. 23);

4

III - Programa anual de trabalho (Lei 14320, Art. 26) _

| IV = Orgamentop Programa (Lei L4320/6h, Art.2T - Lel Orgu \
" nica’dos hunicipios, Art, TO) g _ |
. I"-} -_.-! L e L)
o Art, 32 - As atlvidades da administraqao Municipal, ¢ es=-
pecialmente a exccucao de planos @ programas de governo, serao objlc-
to do pernanente coordcénsgaos - s % : .
- it =
N Art, j2 < A coordenaggo veré exdrcida em todos os nquis
s de admi stragao, medjante atuagao das chesilsas 1ndividuais reallza-
ao .periddica e sercmatica de_reunides ¢om § particlpagao _das chefi-

" gs sutordinadas e, a institul; ao e funcionam to de co ssaes de cooZ

i

denaqao em cada nfvel administrativo, *%

L]
L

|+ i

- . ATE. 50 - A Prefeftura recorreha nara a cxecucao de_obras
e servigos, sempre que admisgkvel, e acopseinavel medianﬁe contrato
7 gonsessao, perhigsao ou convénio, a pescoas on en%idades do setor /
privadoyp de forma a aleongar mrihor rendknento, evitando novos en -
, ©nrpos permanente e amp]iaqao desnesserla do quadro de ucrvidores.

o . | Art, 62 - A' pdninlsiraj 20 runicipal além das controles /

* forra 1s, coqcerneutes a obedienclg'a nreccitos legals e regulangn -
' _Jw&ﬁtares devera dispor de instrumentos deo aegnpanhamento e avaliagao /

; de resultados da. atuagao de seus diversos orgaos e agentes. "
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Art. 72 = 0s sépvigos Municipals deverao segnﬁermanegnte-
menteatuallzadog, visando a modernlzacao ¢ racionalizagao dos metodog
de traba lho, ¢om o ,0bjetivo de proporcionar melhor atenddmento ao pu
blico, atraves de rapidas decisoces, senpre que possfvel, com execuqao
imediata, ' ‘

. -
, Art. 89 ~ Para a execugao de geus programas_a Prefeitura po
. dera ytilizar-se de rccuprsos colocados 8 sua disposigao, por entidad-
-» des publlecas ou pirivadas, nacionpis ou extrangeiras, ou cohsorciar-se
com outras entidades, para solugao de problemas comuns e melhor apro-
veltamento de recursos financelros e tecnicos, L

5

5 Att. 92 - A adninistracao Municlpal devera promover g inte-
graggo da conunidade na vida politivo~ sdministrativa do Hunic?pio,,g'
traves de orgacs coletivos, compos{os de scryldores municipals, repre .
sentantes dé outras esferas de governo e lunlcipes com atuagao desta-
gada na coletividade, ou com conhecimentos especi{ficos de problemas /
ocals, .
Art. 10 - A Prefeitura procurara elevar a produtividade {/ »
dos seus servridores, evitando o crescimento de scu quaddro de pessoal,
atraves da selecao rigorosa de novos servidores e do trelnamento e a-
perfelgoanento dos servidores cexlstentes, a fim de possibilitar o es-
tahelecinento de rnfveis adequados de rermneragad € a ascengao sistenmg
tica a funcocs sunperiores,

Arg. 11 - K3 elaborgpgao e execucgao de scus programas, a /
Prefeitura estabeleccra o criterio de prioridades, sgpgundo a essencia
lidade da obra ou secrvigo, e o atendiamehto do interdsse colotivo,

Ve
Canitulo TI

”

/ ﬂ
Da___Estiruturg

hrt., 12 - A cstrutva administrativa da Prefeitura Municli -
pal de Roselra, compoc-se dos seguintes orgaoss .

I - Gatlinete do Prefeito “

IT -~ Assessoria de pdlanejamento;g?”f#

IIT - Sceretoriag : :

IV - Procuradoria Jurfdicaj .

V - Departancnto de finanips; ol !
VI = Depertacento de Administracaoy 7

VII - Departamento de Educar;&:«,,‘;s

o § ~ *
VIII~ Departanento de Qbtras e Viacaoy -~ o
IX = Departanento de Aguas e Esgotosl |
X - Departamento dos Servicos Municipais. =

Canftulo  IIT

ultura, Bsportes e Turls-
P o -

: ., Da Congetgpciq Rl
. -...q.. L 1 e .
{ ) * * . ~ A
*:;‘,,-:tim, y Art. 13 - Q Gabingte do Prefelto é o orgdo ?e Assistencla
do -Prefeito para fungoes politlc-s, atendinento de rmnicipes e de 1li-

-
a -y - *

L]
o e
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gagap com os demals poderes o autoridades, assim como realgdoes publl
casjiinclusive as de representagdo e divulgagéo.

R " Arte 1l - A Assessoria de Planejamento @ o Grgﬁonde planeja
Jamento Governamental, compctindo-lhe coordenar_a elaboracgao e acomm
nhar a ex¢cugao, dec planos e programas pelos orgaos da Administra ao /
Municiral, coordernar_a qlaboragao do orgamehto-programa do Muniecipio,
@ controlar a execuggg.gn orc¢anento de investimentos e do plano dirc-

tor de desenvolvinmento integrado, SN

« . ’ _ . -
- Art, 15 - A Secrctarls & o orgso de assessoramento do Pref-
feito nos\agssuntos administrativos, coripetindo-~-lhe coordenar os seus
contatos cdm os munfcipes e com en idadeg fedérais, estadu-is e muni-
cipaiﬁg exceutar os serviges de dilvulgageos guifazer executar os ser-
vigos de expcdicnte e dennls tarefas adminsitrativas correlatss,

"~ Art, 16 - A Procuradoria é-o,érg5o responsévelﬂpelas ativi-
dades de -consytorlia nos assuntosg jurfdicos:da*Prefeitura,#a?rccadagao
judicial di Divjda Atlyva, redagao de hormas ldgails, cqompctindd-lhe /
pronunclar-sse sobhre tgda_a materia Juridlica que lhe for sutmetida re-
1o Prefelto’ e demnls orgao do Executivo,.

| JArt, 17 = O Departamento de Financas & o oOrgao encarregado
da exccugao da nolftica finenceira e fiscal do Munic{pio; ten como as
atividaes relativas a_langemento de tributos e arrecadazao de rendas
Munleclipals, fiscallzagao de contribuintes, rccebimento, guarda e moviq
nentagao d¢ valores, , despesa, contabilidade evPatrimonlo elaboracao
do orgamento e contpole de sua exccugao , e assessoramento do Prefci-
to enm assuntos econonico-financeiros, )

Art, 18 - 0 Departamento de Administragao_é& o orgao incunm-
bido de exercer as atividades légadys a administragao geral da Pref-
feitura, rno que conxerne a- Pessoal, material, zel-doria e transporteg
bem como as‘de Alistamento e Servigo Militgr e Cadastramento Imdbilig
rio do Instituto Brasilelro de Reforiia Agraria (IBRA).

, Art, 19 - ‘Bﬁ, Departanento_de Obras e Viggao é o orgao res -
ponsavel pelas atividades de- execugao -e conservagao de obras Municipn
is, construgao de estradas e caminhos munjcipals, abertura, pavimenta
¢a0 e conservagao de vias ¢ logradouros publicog, liecncianento € fig
calizagao de obras particulrres, ef as péertinentes so sistema de trans
portes da municlpalidode, .

—— —~
, ir%e 20 - O Depgriamento de Bducaggo, Eultura!Espontes e /
yrismo, € ¢ org=o responsavel pelag atividgaes edycaclogals do luni-
cirio, g¢specialmentd ag relatlvas a educagad primnrla, distribulgao
e confroid da algnentagad escolar, desenvolyvimento do esporte e turig
mo, e outras correlatvas de cultura, reecreagao, ¢sportes e turismo,

Artes 21 - O Departamghto de Afuas e EsgStos, & Srggo /
que tem por finaslidade a exccugao de atividades ligadas ao Estudo, /
projeto, gdminlstragao, _operagao e manutcnﬁao do,servigo dg-abastecl-
gfn;oide agua a‘pogulacao, e tem assim, o de esgotos sanitarios do I

ClplO, :

#
. \,
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, Art, 22~ Q Departamento dos Servigos lynicipais, é o 5rg50
imecumbido da execuéao dgs servigos de: Limpeza Publlea, Matgdouros, /
Hercados e Fciras, Cemiterlos Parque & Jardins,

Capftulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 23 - Flca instituida a Comissao de Planejamento, orgjo
consultivo e de assssoramento do Prefbito; competindo-~lhe opinar so -
bre as atividades relacionadas com o planejamento lunicipal, bem como
colaborar na elaboracao e exccuao do Plano Diretor do Desenvolvimento
Integrado do tunicipAdio,

. § ﬁnicg - 0s nenbros da €Comissao Muniiipal de Planejanentos,
que nao perceberao_remuneragoa o sob quailsqure titulos, bcp como, suas
fungoes e atribulcgeos, serao fepualadas por regulamento ppoprio, b-ixa
do pelo Poder Executivo.

y . Art. 2} - Ft o institufdo o Conselho lunicipal de Turismo, /
orgao consultivo, de assessoranento e executor, subordinado diretanen-
te ao Diretor do Departamento de Educagao, Cul%ura, Es portes e Turis-
no, € ao Prefeito Municipal, : ‘

. § Unico - Ag fungoes do Conselho Municlpak de Turismo, conta
rgo de regulamenty proprio, a ser aprovado por decreto, o qual Indica-
ra a_sua composicao, 2s normas_basicas do seu funcionamento, e as atn%
hfiqges de scus membros, que naoc rcceberac remuneracgas, Sob qualquer /
titulo. .

, Art. 25 - Flca Institufda a Comissao lMunicipal de Esportes ,
orgao consultivo, de assessoramento e executor, subordinado diretasmen-
te ao Diretor do Departamento de Educagao, cul%ura, esportes e turismo
@ ao Prefelto Municipal,

_ § Unlco -~ As fun oes do Comissao Municiral de Esportes cons
targo de regulamentg proprio, a ser ,aprovado por decreto, o ﬁquai ind}
cara a gua compodlgao, as normas basicas do seu _funciomamerto e as a-
trilui;oes de seus membros, os quais nao receberao reruneracaa sob qua}
quer t{tulo,

_ Art, 26 - Na medida em que forem sendo Instalados os Orgsos
que compocn a estrutura administrat(iva da Prefeituta Mupicipal, previsg
ta nesta lel, serfo estintos automaticamente os atuals grgass 4 flcansg

-

do o Prefeito Municipn]l autorizado a promover as necess~rias tranferep
cias de pressoa, verbas, atribulcoes e instalacgoes,

TITULO IT
Parte Egpecial
Cap{tulo I
, &

3



Art, 27
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ecao 18

Dog Cargos

- Em obed#éncia a Organizagao Administrativa da Pre-

feltuna Muniecipal, de que trata a presente lei, flcam extintos todos /
os cargos e fungoes existentes na Administrajao Municipsl Executiva,

Art, 28 -~ Fica crindo na Prefeitura Municipal de Roseira o /

seguinte quadro

I
IX
ITIT
v
\'f
VI
VII

XII -
XIII-
XIV -
XV =
XVI -
XVII-
XVIII-
XIX -
XX -
XXI -

XXII-
XXIII-
XXIV-~
XXV -
XXVT -
XXVII
XXVIIT
XXIX
XXX
XXXX
XXXII
XXXIII

Art, 2

de pessoals

Un gecretério do Prefeitos

Un “cerctario da Prefelturay

Um Assessor de PinejJamcento

Um Procurador Juridico}

Un Diretor do Departgqmento de Financasj
Un Diretor do Departamento de Admin gtragao;
Um “iretpr do Derartamento de Educacgao, Cultura, Espop
tes e Turismog N

Um Diretor do Departamento de fguas e Esgotos

Um Diretor do Departamento de Obras e Viagaos

Um “lrector do Departamento dos Servigos lunicipsisy
Um Chefe de Contabllidadey

Un Contadors

Um Langador

Um‘Fiscall ,

Treg Escriturariosy

Um Tesoureiros

Um Chefe do Servito do Pessoaly

Um élmoxarife;

Un “ont{nyo da Prefeituras

Un Secretgrio da Junta de Sevigl Militar

Un Secretario da Unidade Hunicfpal de Cadastramento do
Instituto Brasilejto de Reforma Agraria (IBRA)j

Um Professor Primarioj '

Un Supervi3or da Merenda Escolars .

Unm Chefe do Servigo de Otras e Conservacgaos

Um Chefe do Servig> de Tranglto}

Um Chefe Do Servigo Rodoviario Munciipalj

Um Encarregado da Limpeza P blicap

Um Zelador de Cemiterioy

Um Coveiroé

Um Administradeor de latadourog

Um Magarcfes o

Um Encarregndo de Parques e Jardinsg

Um Encarregado de liercados e Felrasy

9 - Ao Secretﬁrio do Prefelito competet

1 - Assistir o Prefeito nas suas realagoes publicas;
2 - Assistir o Prefeito nas suas relagoes com os lunfcipes e autorida-

des federais
2 « marcar 6 con

estaduals e municipalsy
%rolar as audienclas do Prefeitoy
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B - Receber, minutar e controlar'a gorrespondéneia do Prefgitog

2 = Golatorar na elavoragao do redatdorio anual do Prefeito a "Camaraj

6 - Elabora a agenda de gtividades e propramas oficlals do Prefeito
controlando a sua execugao} , .

§ - Preparar, dlarlamente, em coordenagao com os dirétores des Bepar-.
tamentos e chefes dg servigo, o espedtente a ser assindado pelo /
Prefeito, ou os papéis e processos a serem despachadog, controlan
do 08 prazos e encaminhandg para publicacao, quando for o casol’

8 « Organizar o arquivo de papéis e documentos que interesgem direta-
mente ao Prefeitol " : o

9 = Acompanhar a tramitacao dos projetos de lel na Camara Municipal,
¢ manter o indicador respectivoy

10~ Executar tarefas correlatas que lhe forenm deternminadas pelo Pre -
felto Municipalj

Arte 30 - Ao Secretario da Prefeitura compete:

1 - “tender e encaminhar a20s Orgaos competentes, de acordo com o assun

to que lhes désser Pespeito, as pessofas que solicitarem in“orma-=

¢oes, comunicacoes e despachos -em geral, de interesse da Prefeitny

raj ~

~ Preparar relatérios, parecercs, portarias, resolu ces, comunica -

go¢es e despathos em gerla, de Interesse da Prcfeituray .

- Coalborar na laboragao do Relatorio anual do Frefeito a Camara /

Hunicipalj | g . L | |

Assessorar o Prefeito nas suas realgoes publicasj R

grginizar 0 arquivo de documentos e papels de interésse da Secre-
aria ~ .

- Exccutar tarefss correlatas que lhe forem deteminadas pelo Pfefej
to Municipal,

ON \NE W ™
I

| Art.-3) - Ao Assessor do Planejamento competes

-~ Assessorar o Préfeito-noaplanejamenté na organizrao e coordenagao
das atividades da Prefeitura Minicipals

1
2 studar permanenptemente o funcionamento dos Servicos Murkeipals, /
propondo providendias vizando o seu constante aprimoramento;
Es- Coordenar a elaboragao do Orcamento Programa do Municiplos
Promovef a elaboracao, étualizar econtrolar a execugcao do Plano
ivimrnto I ntegr~do do Municfpio, cobendo~lhe 4

Diretor de Desenvo

especialmente 3 | R o

a) os estudos ¢ pesqulsas sobre problemas relacionados com o de -
senvolviento economico, social e f slco do !Municipio, vigando
a fixagao de normas é,éiretrizes basicas para a elaboragao de
planefjamento @ program-s parcinis de investimentos Manicipsisy

b)controle da_exgeugao ffsica desses planos, elalgr-ndo os res -
pectlvos relatorios, para apresehtacao, qundo for o caso, as /
entidades fingncladoras,, _ | L,

c) assistepcla técnica aos orgaos da Prgfef’ura, espedi-lnente /
nso perlodog de elahorn~5a de propostég a serem considerandas /

ra fOI‘hUlGQGOS de 'planos Municipfnisg';'

© = Executar tarefas corrglatas que forem determinad-s pelo Prefeito
'- Municipal. r } { :
{ AL

) ] #
u L1 e,
1
H
!‘ k"
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Art, 32 - Ao Procurador Jurfdico competes

1 - Assessorar o Prcfelto nos assuntos jurfdicos da Prefeitura lunici-

paly

2 - Defenderi Judielal ¢ estrajudicislmente os diretios e interésses /
t

da Prefeitura Municlyaly-

% - Elaborar paycceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito ¢ pe -

los demals orgaos da Prefeitura, relativas a assuntos de ratureza

Jurfdico- sdministrativa e fiscaly
4 - Redlgir ou examinar projetos de lel, justificativas de vetos

de =
cretos, rcgulamentos, oontratos, quetoes sobre legislagao feéeral,
estgdual ou Hunicipai, cientificando o Prefcito dos assuntos de ip
tercesse da Prefeituray

- Prouover a cobranga judliclal da Di{vida Ativa e de quaisquer outros

créditos do Municfpio, que nao tenham sido licuidadns nos prazos /
leg-is e regulangntaresy .

Prestar s ngeessaria asgistenela nos_atos executivge, referentes a
desaproplagoes, alienagoes e aquisicgoes dé bens imovels pela Pre -
feltura Hunielpal, ,assim como nos contratos em reralis N
Particlpar de fnquekitos administraticos e dor-lhes a orientacao /
competentes _ ”

Fxecutar taref-~s correletas que forem determinadas pelo Prefeito /
Munieiraly

Art. 33 - Ao Director dd Departamento de Finagas competes

Lvecutar e orientar a polftiea financeirg e fiscal lunieinio, bem
comd exercer as atividades relacions@as a langamentos, de tributos
e arrecudacao de rendas wmnici-afs, a fiscalizacao dos gontrituin-
tesy go redebimento, gysrda e movimetitagao de valores; a despesa,
contabilidage e Patrimonio, e 2o assesroramento do Prefeito em ase
suntos economico-financéitoss . .
Colaborar @ participar ds elaboragao do 9rzamerta e no contrdte de
Suga execuiao; :

Execular tarefas correlats que 1lhe forem &Gterminadas pelo Prefelto
Muni 0199 1.

Arte. 3l - Ao Dipetor do Departamento de Administracao compe-
tes

Execufao das atividades relativas_a administracho do pessoal e ma-
terlal , ao expedienge, comundcagges e prgtovolo, a zeladoria, ao
controte d» utilizacao e manutencao de veleulos;

Executar tarefas correlatas que ihe-forem deternin~das pelo Prefel
toe. :

Art. 35 - Ao Diretor de Servigo de Obras e ¥ia;ao competes

Execytar, orfentar e controlar_a exdcugaa e_conservacao de obras

e proprios Municipais, contrug-es, conseryagao € melhoramentos de

caminhos Minielpais, abertura, psvimentagao e consgrvacao de vias

@ logradouros publicos, licenciamento e $1scalizaqaa de obras.par-
ticularesy .

Executar, orientar e controlar a execugao do sfistema de tranpor -

\
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tes do Hunic{pio., | | . -;
3 - Executar tarefss correlatas que forem determinadas pelo Prefeito /
Municipal,

Art. 36 -~ Lo Diretor dos Servicos luniclpals coﬁpetet

1 - Executar, orfentar e oontrolar a exccugao do servigo de limpeza py
blica, construgac e conservacao de parques, pArogas e Jardins, mercadod
felras, nmatadouros, cemiterios e demails servi¢os Urtanos Municipalsy

2 - Executar tarefas correlatas que forem determinndas pelo Prefelto /
Municicel,

. Art, 37 - Ao Diretor do Departamento de fghas e Esgot-s com-
petes

1 - Planejsdr, em coordenacao,
gistena de abastccimento 30 agua e da reje de¢ csgetos sanitarios
niciplo, executando diret-mehte ou atraves de contratcs com,empresas
- oun entidades especializadas, as obrag que s¢ [lzercn negcssarins, espg
clalmente as de contrugao, remodelagao ou ampliacaos das redes respecet)
vas, procederdc a elahcragao de projetos especificagges e organcntos
c = Supervilosionar e coniroler a m~nutencao de ¢stagoes de tombeanento
¢ tratanehto de apua e esgotos
5 -~ Dur parecer cobre projetos de inie fativa particular, relacionados
con _abastecinebtos de agug e a coleta G4é esgotgs, fornceinento a oric
tagao que gse flzer neeéssaria, sprovando, se for o caso, >s projetos
de instalagoos resgdenclals, Industriats e corcrcialis;
i - Executar tarcefas correlata que lhe Zoren determinadss pelo Prefel
to Munieclipsal.

Art, 38 -~ Aos Chefes, Bucarrczgados e Admindstradores de #4
servigo competes

com o Depaptarento deg Obras e Yiaqgo& o/
o lu

1 ~ Supervisicnar, orienter e coofdenar as atividades desenvolvidas pe
los ceus respectivos orgaosy | '

¢ - Proferir despechos, decisoriso em processos atinghtes a assuntos
de competencia dos orgaos que dirflgen, e irnterlocutorios naquelel cy
Ja declsao esteja fora do ambito de sui atritujgoess

3 - Encamimhar, anualmeate, ao Prefeiio, relatorio sobre os sewvicos
ralizados pelo orgao sob sus dire;zos u

Li - Sugerir e dolicltar as seu perior Imedisto as providcneias que
Julgsr necessarias para leopiciar ou manter o tom andamento dos servi +
gos sob sua cespondabllidadey

5 = Solicitar ao seu “uperior imediato, servidores pary preenchimento
das fungoes que lhe estao subordinadasj} . a

6 - Propo- ao seu superior ipedlato a instauracao de sindlcanclas qu
igqieri 08 administrativos sobre irrepgualaridades ocorridas om seu Or-
Fao . ~ - ~

7T = Sépervisionar a elaboragao da pdroposta Or;amentéria dos orgaos /
subordinados , dando-lhes, a scgulr, o encaminhamento rotineitoy )
8 -~ Comunfcar ao Departamento_de finamas, as transferencias de tens mg
;eis% paga efelto dg atualizagao dg registrog . R
* - Prestar sao seuSuperior imedlato informagoes e esclayeqimento -
f bre assuntos em fasé@ final de discusséo ov qﬁe devan SIBERBORSR81 A8

:
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de Educacao, cultura, csportes e turismo: -~ Dinloma &2 professor primg |

*

5.

Flse 9

L L LN ]

-ragao superiors N .

10 - I'romover a movimentagao de pessosl pas unddddes administrativgs /

que lhes estno subordinadas, procedendo a imediata comunfticagao ao or -
gao de Pessoal da Prefelturay ;

1L - Executar taref-s correlatas que forem determinadas pelo Prefcito F
Municipal., | ,

, Art. 39 - Compete aos servidores das fUngges subn;didnadas y .
alem da observagao da hierarquta de servico, ¢ capacidade tcenica, / |
quando for o caso, as seguintes atribulcgoest .
l - Dirigir, ccntrolar ¢ emecutar os trabalhos que sao afetos, respop |
dendo pelos encargos a eles atribuldos; , :
¢ = Providenclar o fornecipento dos ma%eriais necessarlosao seu servi- |

0, bem como, reparos cm movecls, maquinas e instalagoesy :
% - Re presehtar ao scu superior inediato sobre lipepuflaridades ocor-
ridsas no seu servigo;

i - Exceutar tarefas que lhes forem dterminadas pelo Prefeito Munieci =~
pal.

Arte LO = 0 Preenghimento dos cargos tecnicos e especlaliza-

o

€08 obedecera ao disposto neste artipo.

d - » - ) -
§ 12 - Sera exigido para ¢ ecargo c¢e Diretor Fo Derartamento
de flinsngas: ~ Diplona de contador ou tecnico e n contabilidade,

§ cq - Sers exligido pora o cargo de contadors - Diploma de # ;
contador ou teenico de contabitidade,. '

§ 30 ~Sera exlgido para o ecargo de Diretor do Departamento ,

rioy cu de ciclos superiosres,

§ Lo - Ser$ exigido para o cargo de assessor do Planejamento: |
a) - Dipioma de contador ou técnico de contabhilidadey |

b) - Diploma expedido por faculdade de ciencias economicas &
ou administrati¥ss, ou de direito, de cujo curriculo constem as esdet-

ras de direito financeiro ou cliencia das finangess, 2 economia palitica.

Art. i1 - Serao de Proviumento en comissao os seruintes czr -

£0Ss '

a.) Eecretério do Prefeitoj

b) Secretario da Prefeituras

¢) Assessor ¢ée Planejamertol

d) frocuarador Jnrfdico;

¢) “iretor do Deportancnts de Flanancasy _

f; Dirctor do Yapartamonto deo Aduinistragao;

g) Diretor do Depsrtamento de Eduacagao, Cultura, Esportes e
Turismos .

h) Diretor do Departamento de Hguas e Esgotosy

1) Diretor do Departamento de Obras e Viacaoj

J) Diretor do Departamento dos Servigos Municipaisy

¥) Um chefe da Contahilidades | ”

1) Supervisor da Herenda Escolary

Art, 2 - 03 Cargos de Chefia, sempre v-gos, poderao ser pre
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~enchidos em comlssao,

~ prt. W3 - 03 cargos constantes desta lel, excetuados os de /
provimentos en comissao, poderao ser preenchddos pelo reglme do funcig
nalismo, ou pala Consloiidagao das Lels de Trahalho (CLT), s

anitulo IT

Dos Veveimentos i

A Art, hly - Para efeto de vencimentos, fica estabelecido o sg
guinte radrao de fencimentoss
referancéé Veneinmentos 1ansais
no NCR%

TSN B N I LI N N N NN BN B BN BN NN NN BN BN BN B B NE BN R B MY ICO OO
n'i?#i'il]iliqliilitllilliltl 180;00 |
W NI N NN N NI N N RN BN BN RN A BB RE R RN ECO’OO
'EE N FNFERENENNENIEENE I N N N B NN BN 250,00 l
T EREREEEEREEENEEEEENERNERNNENNNR N 300,00
AEXEEEEENEN N NN RN NI NN N ENNEN ?}E0,00
' FEENEEENREREE N NI NN N N B N NN IR NN hOO’OO

CO~J OISO 1=

EENEERNENNNRNEINENNENNXNNN R NNNN hEO’OO

Art. U5 - Perceberan 5s vencimentos da referencia 1" os sc-
guintes e~rgos: continuo, lamoxarife, coveiro, zelador de ceaitorio, /
nmagarefe, Bacarregsdo_de prsrques e jardins, encerregrdo de feires e A
merc~dos, adalnistrador de natadouro.

e e _

Art. h&-— Perccberao os venchmentos da referencla "2" os se-
guintes cargost Secrefario da Junta de 8ervigo Milltar, Secreterio da
UMC do IB3A, eseriturario, langadore. |

- Art. 47 - Pergeberao'as vencimentos dg Referenclas "3 o8 sc-
guintes esrgos:~ Seeretario do Prefeito, Scrretario da Frefelitura, Di-
retor do Departamento dos Servicos lunicipails, tesoureiros, Chefe do /
Sevico do Pessoal, Sapervisor do lerenda Escolar e Fiscel.

Art. 48 ~ Perceborao os vencimentos da refgrencia "L" os se-
guintes cargos: - Contador, Encarregado da Linpeza Publica, Diretor do

Departenents de Aduministracgao. -

Art. 119 ~ Perceterao os vencimentos de referanci? vE" so se-
guintes cargoss - Chefe d- ContabZilldade, Procugrador Juridico, Chefe
do Servico de Transito e Chefe do S5érvigo Redoviario Muniel al,

Art. 50 - Perceberso os vencimentos d~ referencia "6" os se-
ruinteg cargos:~ Frofessor Fréimario, Chefe do Servigo de Obras o con-
servagao 4 Diretor do Departamento do finagaa, diretor de Departamento
de Administragao, Diretor do Derartamento de ~guas e Lsgotos,

Art, 51 ~ Perccberaos os vencimentos d- r¢ferercia "T" os sc-
gulntes cargost~ Diretor do Depattamento de Educagao, Cultura, Espor -
tes e Turismo e diretor do Departamento de Otrss e Viaqao.u
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Art, 52 ~ Perccbera o veneimento da referéneia "8" o enrgo A
de Assessor d¢ Planeiamento,

TITULO . IIT

DAS_DISPOSICOES GERAIS E FINAIS' .

Art., 53 =~ Aléen dos vencinentos de seu cargo, vercchera o pro
curador Juridico a parcentagenm de 204 (vinte por cento ) sgbre a co -
branga exccutiva da dfvida ativa, percentagem esta que sera acrecenta-
gal%oévalor da d{vida a arrecadada juntamente com est; do contribuinte

QLT080D,

Art, Bli « Fican exelufdos do cumprinento do herario obrigaté
r1o de expedlicente os cargos de Procurador Jurfdico e Assessor de Plane
Jamento en virtude da peculsriedade do servigos

Air¥e. 55 ~ Os cargos eriados pcls presente seras preenchidos
» .
com o aproveltamento, até onde for possfvel, dos servidores existentes
C Ng medlda das necessidades prrencialdos os resiantes, atendendo as /
(lcronl’ 1lidsdes financciras ¢ as bases,digo, nermas iegai; relativas
a despesa con 0 pesseale.

Arts 56 -~ PMora atendsr ass encargzes eriados ou decorrentes /
da presente lel, fica o poder erecutivo autorizado a abrir créditos cs
pecials e suplemenfares até o limiic de 307 (rinta por centc) do to -
tal do orgamento, a conta dos recurscs disroniveis,

Art. 57 - O Prefeito lMunici:al devera regulanentar a presens
ve lei dentio do parazo de =ZC (trinta) dias,

Arts 58 - Lsta let entrgré en vigor na data de sua publicacao

Nevogadas as disposizocs em contrerio, e

Roseira, 2 de jutho de 1969 .
%

JOVEM POJIZDORO
Frefelto Municip2l

Reg{strado e Purli-
cado na Secretaria/
da Prefelitursg em 02

de 3u}??ﬁde 1969

P/ SECRETARIO
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