Prefettura Municipal de Roseira

Praca Santana, 201 - Centro - Tel. (12) 3646-9900 Fax (12) 3646 9901
CEP 12580-000 - CNPJ 45.212.008/0001-50 - Roseira — SP

Chamada Publica n.° 04/2021 - Condicdes Gerais e Contratuais Reparticbes interessadas:
Secretaria Municipal de Saude.

Recebimento/Protocolo dos Envelopes: até o dia 03 de Novembro de 2021 até as 09h0Omin,
sendo que a sessédo de abertura ocorrerd na mesma data as 09h10min.

Local, Dias e Horérios para leitura ou obtencéo deste EDITAL: segunda a sexta-feira (em dias
de expediente), das 08:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h, no Departamento de Licitagao,
na Prefeitura Municipal de Roseira /SP, situada a Pragca Santana, 201 — Centro, Roseira /SP ou
pelo site www.roseira.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, NO MUNICIPIO
DE ROSEIRA/SP.

O municipio de Roseira/SP torna publico, para conhecimento de quantospossam se interessar, que
fara realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas e
certificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.° 1.604, de 07 de Agosto de 2018 e
no disposto no art. 197 da CF./88 e nas Normas do Sistema Unico de Sautde, na Lei n°. 8.080/90, Lei
n°. 8.142/90, Lei Federaln® 9.637/98 e Lei Complementar Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteracdes para celebracdo de DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA DO “(PRONTO
ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE ESPECIALIADE E ESF ( ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA
) PARA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECU(}AO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE
SAUDE.

Os interessados deverao apresentar, em envelopes separados, a ser entregues impreterivelmente
até as 09h00Omin do 03 de Novembro de 2021, no Setor de Compras e Licitagcdes, na Praca
Santana, 201 — Centro, Roseira /SP, a seguinte documentagao:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA
ENVELOPE 2 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no site oficial do
Municipio de Roseira/SP - www.roseira.sp.gov.br, e também poderdo ser solicitados
gratuitamente pelo e-mail.: licitacoespmroseira@hotmail.com e demais informac¢des pelos
Telefones (12) 3646-9900, bem como no setor de compras e licitagbes da Prefeitura
Municipal de Roseira/SP.



http://www.roseira.sp.gov.br/
http://www.roseira.sp.gov.br/
mailto:licitacoespmroseira@hotmail.com
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1-DO OBJETO

1.1 - A presente selecdo tem por objeto CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
DA AREA DA SAUDE, QUALIFICADA NA FORMA DA Lei Municipal n.° 1.604, de 07 de Agosto de
2018, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA DO PRONTO ATENDIMENTO /
PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE ESPECIALIADE E ESF ( ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA )’ PARA
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE,
em consonancia com as Politicas de Saude do SUS, Lei 8.088/ 1990 e diretrizes previstas na Lei
Federal 9.637/ 1998

1.2 - Integram o presente Edital:

a) ANEXO | - Termo de Referéncia.

b) ANEXO Il — Definicdo e volumet de Metas quantitativas e qualitativas.

c) ANEXO IIl = Planilha Or¢gamentaria de Custeio

d) ANEXO |V - Declaragéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo
e) ANEXO V - Modelo de Credenciamento ao Chamamento Publico

f) ANEXO VI - Modelo de Declaragéo

g) ANEXO VIl — Modelo de Atestado de Visita Técnica

h) ANEXO VIl — Modelo de proposta Financeira

i) ANEXO IX — Minuta do Contrato de Gestéo

j) ANEXO X — Termo de Ciéncia e Notificagdo

2 - Critério(s) de julgamento: TECNICA E MENOR PRECO GLOBAL.
3 - DO CONTRATO DE GESTAO

3.1 - A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei 8666/93, Lei Federaln® 9.637/98 e a
critério das partes, desde que precedido de justificativas, devidamente homologado pelo Gestor e
Chefe do Executivo do municipio de Roseira / SP.

3.2 - Havendo a prorrogacdo e ou decorridos 12 (doze) meses da execucdo dos servicos, a
contratada podera, através de requerimento especifico, solicitar reajuste ou realinhamento
econdmico, pedido que sera recebido e analisado pela administracdo que, em sendo acolhido,
autorizara a corregdo até o limite do IPCA-IBGE relativo ao periodo, ou outro indice que venha
substitui-lo

4 - DA ABERTURA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO
4.1 - A Sesséao Publica para a entrega dos envelopes n° 1 e 2, bem como a abertura do ENVELOPE

1 — Documentos de Habilitagdo Juridica serd realizada as 09h10min do dia 03 de Novembro de
2021, no Setor de Compras e Licitagbes, na Praca Santana, 201 — Centro - Roseira /SP.
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5 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poder&o participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS, assim qualificadas pela
Municipalidade anteriormente a publicagdo deste Chamamento Publico, que satisfagam plenamente
todos os termos e condicdes deste EDITAL.

5.2 - As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes deste Edital e seus
Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na aceitacao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

6 - DAS IMPUGNACOES AO EDITAL
6.1 - Todo e qualquer pedido de esclarecimento sera publicado no site www.roseira.sp.gov.br,

através de Comunicados e fardo parte integrante do processo referente ao Chamamento Publico
para todos os efeitos de direito.

6.2 - A impugnacao do EDITAL por qualquer interessado devera ser feita, por meio de requerimento
de forma escrita, devidamente protocolizado até 5 (cinco) dias Uteis antecedentes a sessao
publica de apresentagéo e recebimento da documentacéo e abertura do Envelope 01, aos cuidados
da Comisséo Especial de Selecdo — Setor de Licitagbes e Contratos, localizado no no Setor de
Compras e Licitagbes, no na Praga Santana, 201 — Centro, Roseira /SP, no horario das 08:00hs as
11:30hs e das 13:00hs as 17:00hs.

6.3 - Os participantes tem ciéncia do presente edital, e apds o prazo das impugnacdes e eventuais
ratificac6es, declaram que a participacdo no presente Chamamento Publico implica integral e
incondicional aceitacdo de todos os termo e condi¢des deste edital.

6.4 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer interessado que néo o
fizer no prazo estabelecido nos termos do § 2° do artigo 41, da Lei 8.666/93.

7 - DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE FALHAS.

7.1 - O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado pela Comisséo Especial de
Selecdo, designada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, obedecidas as regras gerais estabelecidas
nos itens seguintes:

7.2 - A Comisséo Especial de Sele¢do podera, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE
SELECAO, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
CHAMAMENTO PUBLICO, cujas decisdes serdo publicadas no semanario do municipio, devendoos
interessados acompanhar todas as publicacdes.

7.3 - A ORGANIZACAO SOCIAL participante € responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancdes previstas nas
legislacBes civil, administrativa e penal.
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7.4 - As orientacbes gerais para a elaboracdo do PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA a serem apresentados constam no item 8 e subitens deste Edital, bem como o Termo
de Referéncia (Anexo ).

7.5 - E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL toda e qualquer diligéncianecessaria
a elaboracgéo de seu PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

8 - PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
8.1 - APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS.

8.1.1 - Os documentos de Habilitagdo, Experiéncia, Plano de Trabalho, Documento Técnico e
Proposta Financeira exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deveréo ser apresentados em
02 (dois) Envelopes opacos e lacrados, indevassaveis, distintos e identificados.

8.1.2 - Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetascontidos
nos itens 8.2 e 8.3 e todos devem ser entregues fechados, obedecendo os horarios e datas
indicados no preambulo deste EDITAL e no aviso publicado no DOE/SP, Semanario do Municipio e
no site www.roseira.sp.gov.br.

8.1.3 - Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
impressas, rubricadas, preferencialmente numeradas e sequencialmente, inclusive as folhas de
separacdao, catélogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras
ou ressalvas.

a) - Os documentos juntados nos ENVELOPES 1 e 2 devem ser apresentados em copias
autenticadas ou copias simples, sendo que sua autenticacdo podera ser realizada pela
Comisséo Especial de Selec&o no ato de abertura dos Envelopes, mediante a apresentacao
dos originais.

8.1.4 - Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, prevalecerdo os
ltimos (por extenso).

BN

8.1.5 - N&o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos Documentos de Habilitacéo,
Experiéncia, Plano de Trabalho e Proposta Financeira, complementacdes sob alegacdo de
insuficiéncia de dados ou informacoes.

8.1.6 - Os documentos deverédo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo oficial, sem
emendas ou rasuras.

8.1.7 - Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTAS FINANCEIRAS
gque abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e respectivo anexos.

8.1.8 - Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, digitado (PDF), gravado em midia (CD
ou pen drive) e impresso (em 01 via), expressando:
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8.2 - ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2021
PROCESSO N° 1708/2021
ENVELOPE N° 01 -
HABILITACAO
NOME DA ENTIDADE
DATA DA SESSAO 03 /11 /2021

O ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos
comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista da ORGANIZAQAO SOCIAL, bem como o ATESTADO DE
VISITA TECNICA, conforme abaixo:

8.2.1 - RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Certificado de qualificacdo como ORGANIZACAO SOCIAL; nos termos da Lei
Municipal de n° 1.604 de 07 de Agosto de 2018.

b) Ato Constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

b.1) Estatuto Social, que comprove a ndo remuneracédo da diretoria, bem como a finalidade
nao lucrativa da organizac¢ao;

b.2) Ata de posse da Diretoria e Conselho Fiscal, com identificagdo dos membros.

c) Declaracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL ndo incorre nas sancdes previstas nos
incisos lll e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93; - ANEXO V
d) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal,

noticiando que a ORGANIZACAO SOCIAL n&o utiliza mio de obra direta ou indireta de
menores, conforme art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, c.c. Lei Federal n° 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.358/2002;

e) Declaracdo de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou para contratar com o
Poder Publico.
f) Atestado de Visita Obrigatdria, acompanhado de Declaracdo de ciéncia do estado em

gue se encontra a Unidade de Pronto Atendimento, capacidade para as atividades propostas e
demais informagfes convenientes. ANEXO VII

8.2.2 - RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento do livro
diario, devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado pelo contador e pelo
representante legal), que comprovem a boa situacéo financeira da ORGANIZACAO SOCIAL
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.
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b) Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade econdmico-
financeira, de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balango
patrimonial apresentado:

A comprovacdo de boa situa¢do financeira da entidade através de demonstra¢des de calculos dos indices
contébeis adiante especificados:

ILC- maior ou igual a 1,00 ( ILC - indice de liquidez corrente)

ILG- maior ou igual a 1,00 ( ILG - indice de liquidez Geral)

ISG- maior ou igual a 1,00 ( ISG - indice de Solvéncia Geral)

c) Apresentacdo de certiddo dos processos civeis em andamento e certiddo negativa de recuperagdo judicial,
extrajudicial, faléncia e concordata, expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo

superior a 90 (noventa) dias da data limite para recebimento das propostas;

d) A participante deverd apresentar certiddo dos processos civeis em andamento e certiddo negativa de
recuperacao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata, expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica

OBS.: No caso de certiddo positiva, a participante devera juntar a certiddo de objeto e pé, expedidapelo
oficio competente esclarecendo o objeto e o posicionamento do processo

8.2.3 - RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA.

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda, que comprove que a
Atividade Economica é compativel com o objeto a ser contratado;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) mediante apresentacao de “Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido”, ou “Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Uni&o”, ambos os documentos dentro do seu prazo de validade e em nome do interessado. (Conforme Portaria Conjunta
RFB/PGFN N° 1.751/2014).

c) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios Estaduais, da sede da interessada,
pertinentes ao seu ramo de atividade e relativos aos tributos relacionados com o objeto deste CONCURSO DE
PROJETOS.

d) Certiddo de Regularidade de Situa¢do quanto aos encargos tributarios Municipais da sede da interessada, relativo aos
tributos relacionados com o OBJETO do presente Edital.

e) Certiddao de inexisténcia de débitos para com o Sistema de Seguridade Social — CND/INSS; Certificado de
Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.
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g) Relacdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estadode S&o Paulo, com data do dia util anterior ao de
realizagdo do certame,_caso a empresa ndo tenha sedeffilial no estado de S@o Paulo,deverd apresentar a pesquisa
da Relacdo de Apenados do Tribunal de Contas do estado a gue pertenca.

h) A prova de regularidade deverad ser feita por certiddo negativa ou certiddo positiva com efeitos de negativa, sem
prejuizo da emissao conjunta, quando este for o caso.

i) Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo de que conste a existéncia de créditos ndo vencidos; em
curso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa nos
termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou concessdo de medida liminar em mandado de
seguranca.

i) A participante devera apresentar os documentos correspondentes ao estabelecimento (matriz ou filial) através do
qual pretende firmar o contrato.

k) Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos, emitido pelo portal do TCU - Tribunal de Contas da Unido, pelo endereco
http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas;

Nota - Serdo consideradas como validas pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data da respectiva emissao, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislagéo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

8.2.4 - RELATIVOS A VISITA TECNICA

a) A ORGANIZACAO SOCIAL participante devera AGENDAR a Visita Técnica
OBRIGATORIA entre os dias 08/10/2021 a 27/10/2021 pelo Telefone (12) 3646-9900 —
departamento de licitagdes, com Sra. Daniela Rodrigues / Jo&o Bosco, ou através do email.:
gabinete @roseira.sp.gov.br, no horario das 8h00 as 17h00.

b) O Atestado de Visita devera ser anexado ao Envelope 1 - Habilitagcdo Juridica, ANEXO VII

c) As interessadas que ndo agendarem nem comparecerem a Visita Técnica NAO ser&o
habilitados ao prosseguimento no certame.

8.2.5 - Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela Comissédo Especial de Selecéo, nos
seguintes termos:

a) Ndo serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de apresentar os
documentos indicados no item 8.2, e subitens ou que o fizerem de maneira incompleta ou
incorreta.
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b) E facultada & Comisséo Especial de Selecdo, em qualquer fase do certame, nos termos
do 8§ 3°, do art. 43 da Lei Federal n° 8.666/93, a promoc¢éao de diligéncias destinada a esclarecer
ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou
informacédo que deveria constar originalmente dos envelopes n° 01 e 02.

8.3 - ENVELOPE 02 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2021
PROCESSO N° 1708/2021
ENVELOPE N° 02 -
EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, E PROPOSTA FINANCEIRA
NOME DA ENTIDADE
DATA DA SESSAO 03/ 11/2021

O ENVELOPE 2 devera conter os documentos que comprovem a experiéncia da ORGANIZACAO
SOCIAL, na execucao dos servicos de natureza compativel com o objeto desta contratacéo, conforme
especificado neste EDITAL:

8.3.1 - Experiéncia, na area da saude, em Urgéncia e Emergéncia ou UPA — Unidade de Pronto
Atendimento, Pronto Socorro, Atendimento Médicos com Especialidades e Estratégia Salde da
Familia (ESF) OU Atestados de Capacitacao Técnica do Objeto solicitado.

8.3.1.1 — Os documentos comprobatorios deverdo ser ATESTADOS ou CERTIFICADOS expedidos
por Pessoas Juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da Organizacao
Social, devendo conter:

a) A identificacédo da pessoa juridica emitente, com indica¢éo do CNPJ;

b) Nome e cargo do signatario;

c) Cépia do Contrato, com periodo de vigéncia, data de inicio e de termino do contrato e objeto
contratual com descri¢éo das atividades sob responsabilidade direta da Organizag¢é@o Social.

8.3.2 - O PLANO DE TRABALHO deve compreender 0s meios e 0S recursos necessarios para a
execuc¢do das atividades previstas na consecucdo do objeto do presente edital, conforme as Portarias
e servicos Pronto Atendimento/Pronto Socorro, Atendimento Ambulatorial
de Especialidades Médicas e ESF (Estratégia Saude da Familia)/SUS e
Politica Nacional em Saude, em atendimento as condi¢cdesdeste EDITAL e seus anexos, devera
ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

a) Descricdo e analise das principais caracteristicas do Programa: A ORGANIZACAO
SOCIAL devera descrever quais sdo as caracteristicas e especificidades de cada um do Programa
identificando seus principais enfrentamento e necessidades de saude, identificando quais os
indicadores e fontes (sistema) de informacdes utilizadas.

b) Organizacdo funcional e operacional propostas para a execucdo das acdes e servigcos
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complementares de saude, garantindo os meios o alcance das metas de producdo com qualidadee
eficiéncia. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar Seus recursos
para desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servico, de acordo com a estrutura
atualmente implantada e da coordenagdo técnica administrativa da Organizacdo Social,
estabelecendo metas e formas de alcance

c) Especificacdo dos Recursos Humanos: a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentaro
guadro completo de recursos humanos, por categoria profissional, de acordo com o plano de
cargos da Organizacdo Social, a jornada ou carga horaria semanal da contratacdo, considerados
necessarios para a execucao das acoes e servicos complementares de saude. O dimensionamento
deve considerar o quantitativo necessario contendo a remuneracao e beneficios do pessoal a ser
contratado.

d) Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das atividades: A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e controlar os servicos de
apoio inerentes a sua atividade de Gestéo dos Servicos Complementares de Saude.

e) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégicas de implementacao de acdes
voltadas & qualidade: A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e
implantar, considerando as suas particularidades, as acoes e atividades que agregam a qualidade
dos servigcos, tais como; ética, arquivo médico e estatistico, prontuarios, acbes de vigilancia,
seguranca e de acolhimento e classifica¢éo do risco.

f) Cronograma de Implantacdo: A ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar Cronograma de
Implantagdo, para a assungdo completa dos servigos propostos no Projeto, o do periodo de
transigdo entre a atual gestéo e a nova contratada.

g) A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores da proposta financeira da ORGANIZACAO
SOCIAL para o periodo de 1 (um) més e para 12 (doze) meses, correspondentes ao primeiro
periodo da contratacdo para a execugdo dos ProgramasComplementares de Saude, computando
TODAS as despesas de custeio, enumerado individualmente.

8.4 — DA SESSAO PUBLICA

8.4.1 - Seréao considerados para fins de habilitagcdo das Organiza¢Bes Sociais e posterior julgamento
das propostas os documentos especificados no item 8.2 e subitens e 8.3 e subitens deste EDITAL,
que deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 01 e 02.

8.4.2 A partir das 09h10min horas, do dia 03 de Novembro de 2021, no Setor de Compras e
Licitagcbes da Prefeitura Municipal de Roseira/SP, sito na Praga Santana, n°® 201 - Centro, a Comissao
Especial de Selecao procedera a abertura do processo de selecédo, iniciando os trabalhos com a
abertura dos ENVELOPES 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, que dever&o ser rubricados pela
Comissédo Especial de Selecéo e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS
presentes a Sesséo.
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8.4.3 A Sesséo Publica de abertura dos ENVELOPES podera ser presenciada por qualquer pessoa,
mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestacdo dos representantes credenciados das
ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas
gque néo estejam devidamente credenciadas.

8.4.4 Sera inabilitada a Organizacdo Social participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e seus ANEXOS ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade
detectada pela Comissédo a luz do EDITAL em epigrafe e da Lei Complementar Federal 8.666/93e
suas alteracodes.

8.45 Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificacdo em qualquer das etapas de abertura dos
ENVELOPES 1 e 2 a Comiss&o dara ciéncia da decisdo & ORGANIZACAO SOCIAL por publicacéo
nos 6rgaos de imprensa.

8.4.6 Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como, do julgamento final das propostas serao
comunicados através da publicagdo nos 6rgaos de imprensa.

8.4.7 De cada Sessdo Publica sera lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos que devera ser
assinada pelos Membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes credenciados
presentes que assim desejarem.

8.4.8 Serdo considerados habilitados pela Comissdo os participantes que apresentarem com
exatiddo todos os documentos solicitados no item 8.2 e subitens sobre o ENVELOPE O01-
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deste EDITAL.

a) Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagdo ou inabilitacdo, a Comissao
encerrara a Sessao, cientificando os participantes do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua
interposicéo, sob pena de precluséo.

b) O ENVELOPE 02 - da ORGANIZA(;AO SOCIAL inabilitada sera devolvido, inviolado, apds ter
decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, ou tendo havido renlncia expressa de
interposicao de recursos, ou ainda, ap0s 0 ndo provimento aos recursos interpostos.

8.4.9 Apls a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Especial de Selecéo

8.4.10 OS ENVELOPES 2 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, E PROPOSTAFINANCEIRA,
das participantes habilitadas serdo abertos pela Comissédo Especial de Selecdo, em nova Sesséo
Publica cuja data ser4 comunicada através de publicagdo na imprensa oficial.

8.4.11 Abertos os ENVELOPES 2, a Comissdo Especial de Sele¢do convidard a todos os
participantes a rubricarem os documentos apresentados. ApOs efetuar a sua rubrica, a Comisséo
Especial de Selecdo procedera entdo a avaliagdo da EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, E
PROPOSTA FINANCEIRA de acordo com os critérios estabelecidos no item 8 e subitens deste
EDITAL, podendo suspender a Sessdo Publica para essa andlise, redesignando nova data para a
divulgacéo do resultado com relagéo ao julyamento do PLANO DE TRABALHO da EXPERIENCIA, E
PROPOSTA FINANCEIRA.

8.4.12 Realizado o0 julgamento do PLANO DE TRABALHO, EXPERIENCIA, E PROPOSTA
FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposicdo de recurso, ou tendo havido rendncia expressa da
interposicao de recursos ou apés o julgamento destes, ocorrera o julgamento final com a publicacédo
do resultado nos 6rgédos de Imprensa e no site oficial de Prefeitura Municipal de Roseira/SP.

8.4.13 Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada a vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que
obteve a maior pontuacgéo final no processo seletivo, cabera entdo a Comisséo Especial de Selecao



Prefettura Municipal de Roseira

Praca Santana, 201 - Centro - Tel. (12) 3646-9900 Fax (12) 3646 9901
CEP 12580-000 - CNPJ 45.212.008/0001-50 - Roseira — SP

encaminhar o processo ao Exmo. Sr. Prefeito para a Homologacédo da selegcdo e adjudicacéo
a Organizacdo Social classificada em primeiro lugar, determinando sua convocacdo para
assinatura do contrato de Gestéo.

8.5 - CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

8.5.1 - O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar perante a
Comissdo Especial de Sele¢cdo no mesmo dia, local e horéario designado para o inicio da Sessao
Plblica de abertura dos ENVELOPES, documentacdo que demonstre poderes de representar a
Organizacdo Social (este documento devera ser apresentado fora dos envelopes 01 e 02), ea
carteira de identidade ou outro documento equivalente para comprovacao de sua representacao, e:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO, tais como: assinar atas e documentos, rubricar e concordar com
esclarecimentos, fazer interposicdo e desisténcia de recurso, analisar documentos, acompanhado
dos documentos que comprovem o0s poderes da outorgante. (este documento devera ser
apresentado fora dos envelopes 01 e 02).

a.l) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado
com firma reconhecida.

b) Contrato Social, Estatuto Social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da
Organizacao Social

8.5.2 - Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
Comisséo Especial de Selecéo e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

8.5.3 - Os documentos de credenciamento deverdo ser apresentados em cOpia autenticada ou em
copia simples acompanhado do original, para que a comissao possa autenticar.

8.5.4 - Sera admitido no méaximo 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL.
8.5.5 - A qualquer momento durante o processo de selecdo, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 6.2.

8.5.6 - A ORGANIZACAO SOCIAL que ndo apresentar documentos de seu representante sera
considerado assistente, e ndo podera consignar em ATA suas observagdes, rubricar documentos,nem
praticar os demais atos pertinentes ao CHAMAMENTO PUBLICO

8.5.7 - Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumaria de todas
as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representada.

9 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO

Os critérios para a classificacdo dos PLANOS DE TRABALHO e para a pontuacdo da EXPERIENCIA
e PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas ORGANIZACOES SOCIAIS participantes
deste processo seletivo, devem respeitar o seguinte.
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9.1 - Critérios de classificacdo do PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO deve conter o disposto no item 8.3.2, pela demonstracdo objetiva do
atendimento integral dos seguintes critérios:

1. Descricéo técnica das diferentes atividades previstas, por Programa e por tipo de servico,
devendo abordar: o perfil, o detalhamento das acfes de todos o0s servigcos contratados para a
supervisdo técnica de saude, segundo normativas e protocolos estabelecidos pelo SUS.

2. Organizacéao funcional e operacional propostas para a execucdo das acdes e servigos de
saude garantindo o alcance das metas de produc&o com qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL
devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais
do Programa e por tipo de servico, de acordo com a Estrutura existente e dacoordenagédo técnica
administrativa da Organizacao Social.

3. Especificacdo dos Recursos Humanos. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar
quadro completo de recursos humanos por categoria profissional, de acordo com o plano de cargos
da Organizacao Social, a jornada ou carga horaria semanal de contratacédo, considerados necessarios
para a execucao das acOes e servicos de saude. O dimensionamento deve considerar o quantitativo
necessario, e discriminar o regime de contratacdo, apresentando ainda Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios.

4, Organizacdo das Atividades de Apoio para a execucdo das atividades descritas. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e controlar os servicos de apoio.

5. Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implemento de a¢fes voltadas
a qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e implantar,
considerando as particularidades dos diferentes Programas e servigos, acdes e atividades que
agregam qualidade dos servigos, tais como: Etica, Arquivo Médico e Estatistico, Prontuérios,
Recepcédo e Agendamento, A¢bes/Atividades de Acolhimento e Classificagdo de Risco.

6. Cronograma de Implantacdo com atividades previstas para a assun¢do completa dos
servigos das Unidades basicas de Saude, Pronto Atendimento / Pronto Socorro, Atendimento
ambulatorial de médicos especialista e 0 ESF (estratégia Saude da Familia) - A ORGANIZACAO
SOCIAL devera elaborar um Cronograma de Implantacdo, para a assuncdo completa dos servicos,
inclusive prevendo o periodo de transi¢@o entre a atual Parceira e a futura contratada.

7- A ORGANIZACAO SOCIAL que apresentar PLANO DE TRABALHO incompleto e/ou que néo
contemple os elementos descritos no item 8.3.2 serd desclassificada, e ndo serdo julgadas a
EXPERIENCIA nem a PROPOSTA FINANCEIRA.
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9.2 - Critérios de Julgamento

9.2.1 - Na data e horario descritos no item 4, a Comisséo dara inicio aos trabalhos, em ato publico,
procedendo a abertura dos Envelopes n° 01 para analise da documentagcdo. A seguir, em sendo
possivel realizar a declaracdo de julgamento da fase de habilitacdo e, em ndo havendo recurso por
parte das Organizacbes Sociais, mediante declaracdo da desisténcia que devera constar na ata,
serdo abertos e os Envelopes n° 02

9.2.2 - As Propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissdo Especial de Selecdo conformeos
parametros e critérios abaixo:

9.2.3 - Quadro de Pontuacao

CRITERIOS DE AVALIACAO ITENS DE PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
QUALIFICACAO TECNICA
1.1 - Experiéncia especifica em Unidades Experiéncia 10 PONTOS
de Pronto Atendimento / Pronto Socorro - Anterior
SAMU — Estratégia Saude da Familia
(ESF) — ATENDIMENTO DE
PROFISSIONAIS MEDICOS
ESPECIALISTA
a , , Experiéncia 10 PONTOS
1.2 - Experiéncia na area de saude. Anterior
QUALIDADE
Expressa e promove meios paraobtencéo Qualidade 15 PONTOS
de nivel 6timo de desempenho dos Assistencial
Servicos para eficdcia das Acbes de
IAssisténcia e aHumanizagéo das relacdes Monitoramento das 10 PONTOS
entre Equipe Profissional, Usuérios e Metas e
comunidade Indicadores
ATIVIDADE
Organizagéo 15 PONTOS
Avalia a adequacao da proposta da Assistencial
Organizacgdo dos Servicos eExecucédo das
AtividadesAssistenciais Organizagéo
da
Administracao 10 PONTOS
TOTAL DE PONT{JAQAO DA 70 PONTOS
PROPOSTA TECNICA
PRECO
4.1. Valor da Proposta Financeira 30 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS
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9.2.4 - CRITERIO DE AVALIACAO DA QUALIFICACAO TECNICA
a) Experiéncia em Gestao/Servicos de Saude.

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua experiéncia na gestao/servicos
de servicos de salde em atencdo basica/ Urgencia e emergencia/ especialidades médicas .
Aqui se entende por servigos de saude as unidades de atengdo primaria, pronto atendimento e
ambulatorio de especialidades, assemelhados ao deste Edital.

Tabela de pontuacao qualificagao técnica Pontuacédo Maxima
Experiéncia anterior acima de 4 anos 20 pontos
Experiéncia anterior de 3 anos 11 meses e 29 dias 10 pontos
Experiéncia anterior de 2 anos 11 meses e 29 dias 5 pontos
Experiéncia menor que 1 ano 1 ponto

Sem experiéncia N&o pontua

(*) A experiéncia sera avaliada através de atestados emitidos por pessoas juridicas publicas ou
privadas e podera ser em nome de entidade ou de seu corpo técnico, neste caso sendo necessario se
fazer prova de vinculo.

9.2.4.1 - CRITERIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ATIVIDADE
b) Experiéncia em Gestédo/Servigos de Servicos de Saude.

Este item de avaliagdo visa pontuar a proponente, quanto a sua experiéncia na gestdo de
servicos de saude em atencdo basica/ Urgencia e emergencia/ especialidades médicas . Aqui
se entende por servicos de saude as unidades de atencdo primaria, pronto atendimento e
ambulatorio de especialidades, assemelhados ao deste Edital.

(*) A experiéncia sera avaliada através de atestados emitidos por pessoas juridicas publicas ou
privadas e podera ser em nome de entidade ou de seu corpo técnico, neste caso sendo necessario se
fazer prova de vinculo

Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento da organizacdo dos servigos assistenciais,
eficacia e qualidade da assisténcia, monitoramento das metas e indicadores, além dos servigos
administrativos, com o objetivo de garantir o pleno funcionamento das unidades de saude, objeto
deste Edital.

Item Tabela de pontuacéo qualidade Pontuacédo Maxima
A Qualidade assistencial 15
B Monitoramento das metas e indicadores 10
Item Tabela de pontuacgéo atividade Pontuacdo Maxima
C Organizacéo assistencial 15
D Organizagdo administracéo 10
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Critérios de Pontuacéo

Conceitos / ponderacfes Tabulacdo de pontuacao por item
A B C D
Otimo 15 10 15 10
Bom 7 6 7
Regular
Inaceitavel ou ndo abordado 0 0 0

A pontuacao serd atribuida dentro dos seguintes conceitos:

NAO ABORDADO / INACEITAVEL: Nesta qualificacdo serdo enquadrados os itensde avaliacdo para
0s quais a preponente: (i) ndo apresentou as informacdes e proposi¢cdes minimas requeridas; (i)
apresentou as informacdes e proposicbes com falhas, erros ou omissfes que apontem para o
conhecimento insuficiente dos assuntos; (iii) apresentou os conhecimentos necessarios, mas em
desacordo com as condi¢cBes estabelecidas no Edital.

REGULAR: Serédo enquadrados nesta qualificacdo os itens de avaliacdo para 0s quais a preponente
apresentou as informacgfes e proposi¢cdes minimas requeridas,em conformidade com as condi¢des
estabelecidas no Edital, mas ndo apresentou proposi¢des ou organizag&o no sentido de propiciar um
aperfeicoamento perceptivel dos métodos de trabalho ou um conhecimento diferencial dos
problemas que apontem para melhorias em relagdo as condig6es minimas exigidasno Edital, para a
execucédo dos servicos objetos desta licitagao.

BOM: Serdo enquadrados nesta qualificacdo os itens de avaliagdo para 0s quais a preponente
apresentou as informagfes e proposi¢cdes além e acima das minimas de resultados e de formas de
organizacdo que indiqguem claramente uma substancial melhoria de qualidade nos servigcos a serem
executados, em relagdo assuas expectativas iniciais.

OTIMO: Serdo enquadrados nesta qualificacdo os itens de avaliagdo para os quais a preponente
apresentou as informacdes e as proposi¢cdes além e acima das minimas requeridas pelo edital,
evidenciando, no entanto, além de conhecimento profundo e abrangente de todos os assuntos
relacionados com os trabalhos licitados, proposi¢cbes de inovag¢des, de métodos de trabalho mais
eficazes e eficientes, tanto no campo pratico como no de conhecimentos tedricos, para a execucao
dos servigcos objeto desta licitagdo, com proposi¢cdes que assegurem estar sendo oferecido um servico
superior as expectativas iniciais do érgao.

9.2.4.2 - Preco (Julgamento )- PROPOSTA FINANCEIRA

Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para afericdo o custo global:
pontuar 5 (cinco) pontos até 3% de reducédo do valor estimado; 15 (quinze) pontos de 4% a 7%
de reducdo do valor estimado; 30 (trinta) pontos acima de 8% de reducdo do valor estimado.

VALOR FINANCEIRO TOTAL.:

A pontuacéo de 5 a 30 pontos sera atribuida considerando o seguinte critério:
30 pontos: reducédo de 8% do valor estimado;
15 pontos: reducao de 4% a 7% do valor estimado
05 pontos: reducéo de até 3% do valor estimado
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9.2.5 - PROPOSTA FINANCEIRA — MENSAL E POR 12 MESES.

9.2.5.1 — A proposta financeira global ndo podera ultrapassar o valor maximo estimado de R$
394.500,00 (Trezentos e noventa e quatro mil e quinhentos reais), més e sendo o montante de R$
4.734.000,00 (Quatro milhdes setecentos e trinta e quatro mil reais) ano, correspondente ao valor
total das despesas de custeio para 12 (doze) meses de execuc¢do do contrato (conforme planilha
orcamentaria Anexo Il — PDF.

9.2.5.2 - Neste item a avaliacdo se dard sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de despesa de custeio;

9.2.5..3 - Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas propostas financeiras:
a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
superiores aos estabelecidos no item 9.2.5.1 ou manifestamente inexequiveis.

b) Nado atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL
9.3 - CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

9.3.1 — SERA DECLARADA VENCEDORA A ORGANIZACAO SOCIAL que tiver seu Plano de
Trabalho aprovado e que atingir a maior pontuacdo na soma dos quesitos EXPERIENCIA e
PROPOSTA FINANCEIRA, podendo alcangar o limite de até 100 pontos.

9.3.2 - Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES SOCIAIS, o
desempate sera feito:
1°- Maior pontuacdo no quesito organizacao;
2° - Permanecendo o empate, Maior pontuagcdo em Incremento da Atividade;
3° - Permanecendo o empate, Maior pontuacéo em experiéncia especifica (EM GESTAO DE
PRONTO ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO)

Ainda assim havendo empate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serédo
convocadas todas as participantes.

10 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Ap6s a divulgacéo do vencedor sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacéo
vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de todas as decisfes constantes da ATA,
perante a Comissao Especial de Selecao, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados da publicacéo
da ATA pela Comisséo Especial de Selecao.



Prefettura Municipal de Roseira

Praca Santana, 201 - Centro - Tel. (12) 3646-9900 Fax (12) 3646 9901
CEP 12580-000 - CNPJ 45.212.008/0001-50 - Roseira — SP

10.2 - A Comisséo Especial de Sele¢do podera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-la a autoridade superior.

10.3 - A interposi¢cdo de recurso ser4 comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderéo
apresentar suas contra-razdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacéo do ato.

10.4 — Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados, indicando objetivamente o item ou itens que entender haver
equivoco, o fundamento legal e clausula do edital ou contrato recorrida;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) O recurso protocolado na sede da Prefeitura, sito a Praca Santana, n.° 201 — Centro, no Setor
de Licitacoes;

d) Na&o sera admitida a apresentacao de documentos ou informagcfes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo nao tenha sido suprida na forma estabelecida
neste EDITAL.

10.5 - Os recursos interpostos fora do prazo (intempestivo) ou em local diferente do indicado néo
serdo conhecidos.

10.6 - Os recursos contra os atos decisorios constantes da ATA referida no item 10.1 terdo efeito
suspensivo obrigatorio.

10.7 - O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atosinsuscetiveis
de aproveitamento.

11 - REGRAS DA TRANSICAO

11.1 - O periodo de transicAo se dard a partir do recebimento da ordem de inicio pela
ORGANIZACAO SOCIAL vencedora, para assegurar e garantir a regularidade e a continuidade dos
servicos prestados a populacdo através da Unidade de Pronto Atendimento / Pronto Socorro,
Atendimento ambulatorial de especialidade médica e ESF ( Estratégia Saude da Familia).

12 - DO CONTRATO A SER CELEBRADO E AS SANCOES

12.1 - O Contrato a ser celebrado contera as seguintes san¢des administrativas, constantes do Anexo
IX — Minuta do Contrato.

12.2 - Na presente fase do Chamamento Publico sera penalizado com a desclassificacao a entidade
que propor recurso infundado, protelatério ou outro incidente que prejudique os trabalhos da
Comissao Especial, respondendo pelas demais penalidades da Lei n°® 8666/93 e da Lei Federal n.°
9.637/98.
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12.3 - Cabera recurso ao Exmo. Sr. Prefeito em face da decisdo que aplicar a CONTRATADA
quaisquer das sanc¢des indicadas neste item, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data
de publicacéo, na imprensa oficial, da deciséo recorrida.

12.4 - A imposicdo de quaisquer das sancdes estipuladas neste item ndo suprime o direito da
CONTRATANTE de exigir indenizacao integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para 0s 6rgaos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato

13 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 - A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo, e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que iSso represente motivo para
que as ORGANIZACOES SOCIAIS participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizaco.

13.2 - As retificacdes do presente EDITAL, por iniciativa do MUNICIPIO DE ROSEIRA/SP ou
provocados por eventuais impugnacoes, serdo publicadas no semanério e site do municipio, além
disso, caso interfiram na HABILITACAO, elaboragdo dos PLANOS DE TRABALHO e/ou
PROPOSTAS FINANCEIRAS, impondo a reabertura dos prazos para entrega dos mesmos.

13.3 - A proponente vencedora terd o prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
ordem de inicio para implantar os servicos que foram devidamente autorizados, podendo se
necessario haver prorrogacéo deste prazo, desde que comprovadamente justificado.

13.4 - A vencedora declara ciéncia a todos os termo do edital e seus anexos e se compromete a
cumprir todas as exigéncias constantes na minuta do contrato, portarias e normas do Ministério da
Salde e demais documentos que fazem parte integrante do presente procedimento.

13.5 - Os recursos financeiros necessarios para as despesas decorrentes da contratacao correrdo por
conta de dotacdes proprias do orcamento vigente, se necessario, com suplementacao de créditos
especiais e/ou repasses de recursos, na seguinte classificagao:

02.07.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0009.2053 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA
1.211.0000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Roseira/SP, 07 de Outubro de 2021.

FERNANDO AUGUSTO DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal

JOAO BOSCO DE ALMEIDA MAIA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |
IERMO DE REFERENCIA

CHAMADA PUBLICA N° 004/2021
EDITAL N°41/2021
PROCESSO DE ADMINISTRATIVO N° 1708/2021

| - OBJETIVOS

E objetivo deste Termo de Referéncia e seus anexos fornecer informagdes e subsidios para acontratacio de entidade
de direito privado sem fins lucrativos, atuante na area da salde, qualificadas como Organiza¢do Social junto ao Poder
Executivo Municipal, com interesse em celebrar contrato de gestdo com a Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato, tendo
como objeto 0 gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo dos plantdes, com a disponibilizacdo de profissionais
médicos e outros especificados neste termo, a partir do Programa de Trabalho selecionado, ho Municipio de Roseira / SP, no
PRONTO ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE ESPECIALIADE E ESF ( ESTRATEGIA E SAUDE DA
FAMILIA, com base na Lei Municipal n.° 1.604, de 07 de Agosto de 2018, ditames do Tribunal de Contas, demais leis vigentes
e seguindo os parametros a seguir:

Prestacéo gratuita de urgéncia, emergéncia e demanda esponténea, adulto e pediatrico dos servi¢os de atencdo a salde aos
usuarios, no ambito Municipal, bem como atendimento nas areas de pediatria, ginecologia e psiquiatria;

Disponibilizagdo de profissionais médicos como plantonistas, clinicos generalistas para prestar servio diariamente e sem
interrupcéo (segunda a domingo, inclusive feriados).

Operacionalizar e gerir o atendimento integral dos usuarios do PRONTO ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO,
AMBULATORIO DE ESPECIALIADE E ESF ( ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA.

A unidade realizar4, mensalmente, um ndmero médio de 2.500 (Dois mil e quinhentos) atendimentos médicos
plantonistas, dando toda & assisténcia necessaria ao paciente. Sendo necessario encaminhamento, este deverd ser
referenciado e regulado pela Central de Regulacdo de Vagas (CROSS).

O numero de atendimentos acima é apenas uma estimativa de acordo com a demanda atual do Municipio, porém deve-se
atender toda a demanda que chegar até a PRONTO ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE
ESPECIALIADE E ESF ( ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA.

Il - JUSTIFICATIVA

A assisténcia a satde é garantida pelo Sistema Unico de Sadde (SUS) e para isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e
eficaz, na atencdo basica que é o objetivo deste termo, e os procedimentos de alta complexidade que serdo atendidos nos
hospitais de referéncia, de forma organizada e hierarquizada, com foco na qualidade dos servicos prestados, segundo 0s
limites técnicos do municipio e grau de complexidade atendido por ele.

A atengdo a salde deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usudrios, para oferecer, segundo o
grau de complexidade de assisténcia, capacidade operacional e dos servicos de salde disponivel no municipio, um
atendimento com atencédo acolhedora, resolutiva, humanizada, otimizando seus recursos humanos e técnicos.

O Municipio de Roseira / SP apresenta uma populagdo em crescimento, o que tende a aumentar proporcionalmente o
nimero de doengas, assim a necessidade de oferta de servicos assistenciais de urgéncia, emergéncia e de demanda
espontanea, com objetivo de amparar a populagdo, fazendo os primeiros atendimentos e em caso mais graves,
encaminhar para um hospital de referéncia, com procedimentos de estabilizacdo possiveis j& praticados para
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minimizar o risco de morte, esta demanda descrita influéncia diretamente no acesso universal aos ditos servigos
assistenciais que devem ser disponibilizados universalmente.

As instalacBes ora oferecidas estdo preparadas, com estrutura fisica adequadas para a prestacdo dos servicos propostos,
desta forma, ndo havera ruptura dos servi¢os e economia dos gastos publicos e dos investimentos iniciais.

Por todo 0 exposto, evidencia-se a economicidade e a vantajosidade técnica da contratagdo dos servigos acima descritos.
Il - ESTRUTURA E PERFIL DAS UNIDADES DE SAUDE.

A assisténcia a saude nas Unidades de Salde tem como objetivo superar as limitagdes no acesso aos servigos de urgéncia,
emergéncia e atendimento de especialistas e fortalecer a Rede de Atencdo & Saude no municipio, garantindo
atendimento oportuno a municipalidade que atualmente esta sob regulagdo daSecretaria Municipal de Saude.

A Entidade devera elaborar a proposta técnica e econdmica considerando as especificagcbes dos servicos e atividades
dispostas neste ANEXO.

Os recursos humanos disponibilizados pela organizagéo social deverdo ser qualificados, com habilitagdo técnica, legal e
registro nos respectivos conselhos de Classe, em quantitativo compativel para o perfil da unidade, os servicos a serem
prestados e descritos neste termo.

Deverd ainda obedecer as normas e definigdes, em especial da Secretaria Municipal de Salde, do Ministério da Saude -
MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assim como as Resolu¢fes dos Conselhos Profissionais.

IV — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A prestacdo envolverd o fornecimento dos servicos médicos generalistas e de especialidades, observando-se o
seguinte:

Quantidade Profissional Local de Horas de Atendimento
Atendimento
PARA ATENDIMENTO NOPLANTAO 24
HORAS DA UNIDADE DE SAUDE -
744 PRESTACAO DE SERVICO CENTRO,SENDO NO HORARIO DE 07:00H
DEPLANTOES MEDICOS UNIDADE DO AS 19:00H E DAS 19:00H AS 07:00H, DE
DE 12 HORAS PRONTO SEGUNDA A SEXTA-
ATENDIMENTO FEIRA, SABADOS, DOMINGOS E
/ PRONTO FERIADOS.
SOCORRO
- UNIDADE DO COMPREENDE-SE COMOPLANTAO DE
3 EEE,SUT\Q(T;QES%ESD%&QSE PRONTO REVEILLON, O HORARIO A PARTIR
12 AT/E F’:lRD(I)'\lA\JETgTO é?ixogﬂlg?ws AS 07:00H DO DIA 02/01
HORAS (REVEILLON) SOCORRO
UNIDADE DO COMPREENDE-SE  COMOPLANTAO
3 PRESTAGAO DE SERVICO PRONTO DE NATAL, O HORARIO A PARTIR 19:00H
DEPLANTOES MEDICOS ATENDIMENTO DO
DE 12 HORAS (NATAL) / PRONTO DIA 24/12 ATE AS 07:00H DO DIA 26/12.
SOCORR/O
UNIDADE DO COMPREENDE-SE  COMOPLANTAO
PRONTO DE CARNAVAL, O HORARIO A PARTIR
7 . ATENDIMENTO 19:00H DO SABADO ANTERIOR A DATA
PRESTAGAO DE SERVICO / PRONTO DECARNAVAL DO ANO EM CURSOE AS
DEPLANTOES MEDICOS SOCORRO 07:00H DA QUARTA-FEIRADE CINZAS
DE 12 HORAS (CARNAVAL) POSTERIOR A DATA DE CARNAVAL DO
ANO EM
CURSO.




Prefetlura Municipal de Roseira

Praca Santana, 201 - Centro - Tel. (12) 3646-9900 Fax (12) 3646 9901
CEP 12580-000 - CNPJ 45.212.008/0001-50 - Roseira — SP

Quantidade Profissional Local de Horas de Atendimento
Atendimento
PARA ATENDIMENTO DECONSULTAS DE
CENTRO DE ENCODRINOLOGIA NA UNIDADE
" ‘ MUNICIPAL DESAUDE — CENTRO
54 CONTRATAGAO DE Egggglgﬁlj ADES ATENDIMENTO SEMANAL (IPLANTAO POR
PRESTACAO DE SERVICO > SEMANA),8HS/DIA SENDO O ATENDIMENTO
DEPROFISSIONAL MEDICAS - DAS 07HS AS12HS E DAS 13HS AS
MEDICOESPECIALIZADO AMBULATORIAL 16HS.
NA AREA DE QUANTIDADE DE 30 CONSULTAS/DIA. PELO
ENDOCRINOLOGIA COM PERIODO DE 12 MESES. O ATENDIMENTO
OCORRERA NOS DIAS UTEIS, CONFORME
SS/EUF;%\'S/{SO BE A DISPONIBILIDADE DA UNIDADE.
ESPECIALISTA.
PARA ATENDIMENTO DECONSULTAS DE
CLINICA GERAL NA UNIDADE MUNICIPAL
54 DESAUDE — CENTRO ATENDIMENTO
. SEMANAL (IPLANTAO POR SEMANA),
CONTRATACAO DE 8HS/DIA SENDO O ATENDIMENTO DAS
PRESTACAO DE SERVICO 07HS AS 12HS E DAS 13HS AS 16HS.
DEPROFISSIONAL CENTRO DE QUANTIDADE DE 30 CONSULTAS/DIA. PELO
MEDICOESPECIALIZADO SAUDE DE PERIODO DE 12 MESES. O ATENDIMENTO
NA AREA DE CLINICO ESPECIALIDADES OCORRERA NOS DIAS UTEIS, CONFORME
GERAL MEDICAS A DISPONIBILIDADE DA UNIDADE.
PARA ATENDIMENTO DECONSULTAS DE
CONTRATACAO DE GINECOLOGIA NA UNIDADE MUNICIPAL
i DESAUDE — CENTRO ATENDIMENTO
EEESRTS\gégIgEEERV'CO CENTRO DE SEMANAL (1PLANTAO POR SEMANA),
- ) 8HS/DIA SENDO OATENDIMENTO DAS
54 MED|COESPEC|AL|ZADO SAUDE DE 07HS AS 12HS E DAS 13HS AS 16HS.
NA AREA DEGINECOLOGIA ESPECIALIDADES QUANTIDADE DE 30 CONSULTAS/DIA. PELO
COM RQE -REGISTRO DE MEDICAS PERIODO DE 12 MESES. O ATENDIMENTO
QUALIFICAGAO DE OCORRERA NOS DIAS UTEIS, CONFORME
ESPECIALISTA. A DISPONIBILIDADE DA UNIDADE.
PARA ATENDIMENTO DECONSULTAS DE
i PSIQUIATRIA NA UNIDADE MUNICIPAL DE
162 SF?QSTTFEQT;\%CDAE) S?Eiwco SAUDE — CENTRO ATENDIMENTO SEMANAL
DEPROF SSIONAL CENTRO DE (LPLANTAO POR SEMANA),8HS/DIA SENDO O
- ) ATENDIMENTO DAS 07HS AS 12HS E
MEDICOESPECIALIZADO SAUDE DE DAS 13HS AS 16HS.
NA AREA DEPSIQUIATRIA ESPECIALIDADES QUANTIDADE DE 30 CONSULTAS/DIA. PELO
COM RQE -REGISTRO MEDICAS PERIODO DE 12 MESES. O ATENDIMENTO
DE QUALIFICAGAO DE OCORRERA NOS DIAS UTEIS, CONFORME
ESPECIALISTA. A DISPONIBILIDADE DA UNIDADE.
- PARA ATENDIMENTO DECONSULTAS DE
CONTRATAGAO DE PEDIATRIA NA UNIDADE MUNICIPAL DE
108 PRESTAGAO DE SERVICO SAUDE — CENTRO ATENDIMENTO SEMANAL
DEPROFISSIONAL CENTRO DE (LPLANTAO POR SEMANA),8HS/DIA SENDO O
MEDICOESPECIALIZADO ) ATENDIMENTO DAS 07HS AS 12HS E
NA AREA DEPEDIATRIA SAUDE DE DAS 13HS AS 16HS. QUANTIDADE DE 30
COM RQE - REGISTRO ESPECIALIDADES CONSULTAS/DIA. PELOPERIODO DE 12
DE QUALIFICACAO DE MEDICAS MESES. O ATENDIMENTO OCORRERA NOS
DIAS UTEIS, CONFORME A
ESPECIALISTA. DISPONIBILIDADE DA UNIDADE.
N PARA ATENDIMENTO DECONSULTAS DE
CONTRATACAO DE ULTRASSONOGRAFIA NA UNIDADE
108 PRESTACAOQ DE SERVICO CENTRO DE MUNICIPAL DESAUDE - CENTRO _
DEPROFISSIONAL SAUDE DE ATENDIMENTO SEMANAL (LPLANTAO POR
MEDICOESPECIALIZADO ESPECIALIDADES SEMANA),8HS/DIA SENDO O ATENDIMENTO
NA AREA DE ] DAS 07HS AS12HS E DAS 13HS AS
ULTRASSONOGRAFIA MEDICAS 16HS. QUANTIDADE DE 30

COM RQE - REGISTRO
DE QUALIFICACAO DE
ESPECIALISTA.

CONSULTAS/DIA. PELOPERIODO DE 12
MESES. O ATENDIMENTO OCORRERA NOS
DIAS UTEIS, CONFORME A
DISPONIBILIDADE DA UNIDADE.
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PARA ATUACAO NAS UNIDADES DE SAUDE — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF),
UNIDADE AMBULATORIAL E PRONTO ATENDIMENTO/PRONTO SOCORRO - PLANTOES

MEDICOS
PESSOAL /FUNCIONARIOS QDD JORNADA
E
Coordenador Médico 1 20 hrs/sem
Enfermeira assistencial Diurno 2 12 x 36 horas
Técnico de Enfermagem Diurno 2 12 x 36 horas
Técnico de Enfermagem Noturno 6 12 x 36 horas
Farmaceutico 1 40 hrs/sem
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 hrs/sem
Assistente Administrativo 2 40 hrs/sem
Técnico de informaticaq 1 40 hrs/sem
Condutor de veiculo de emergencia — 6 12 x 36 horas
plantonista
Médico Psiquiatra 1 3 vezes por semana - 8
horas diéria
Médico Pediatra 1 2 vezes por semana - 8
horas diéria
Médico Ginecologista 1 1 vezes por semana - 8
horas diaria
Médico de Ultrassonografia 1 2 vezes por semana - 8
horas diaria
Médico Endocrinologista 1 1 vezes por semana - 8
horas diaria
Médico Clinico Geral 1 1 vezes por semana - 8
horas diaria
Médico ESF — Estratégia e Sauda da 3 40 hrs semanais
Familia
Dentista ESF — Estratégia e Sauda da 2 40 hrs semanais
Familia
TOTAL 34
PLANTOES MEDICOS PLANTONISTAS
Plantdes Médicos Clinico — 12 horas diurno 62 PLANTOES
/ Noturno — 24 horas

Para composi¢do do preco a empresa deverd incluir na proposta os Custos Indiretos e Diretos, como obrigacdes
trabalhistas, vale transporte, auxilio alimentacéo e quaisquer outros custos para a prestacdo de servi¢os na Unidade de
Pronto Atendimento.

Os profissionais deverdo cumprir as normas previstas no SUS, bem como estarem de acordo com a rotina pré-
estabelecida na Unidade de Salde.
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1.  DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL — REGIME DE PLANTOES:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos quanto pediatricos (quando da auséncia do médico
pediatra) em demanda espontdnea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente o0s pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidos pela
Diretoria Municipal de Saude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisar e interpretar seus resultados, (apenas exames na urgéncia) emitir diagnosticos, emitir
atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar 0os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
usuario; Fazer uso, quando necesséario, de todos 0s recursos e equipamentos disponiveis na
Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardiorrespiratoria; Realizar todos
os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizacdo de pacientes, suturas,
curativos e outros; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao,
intensivista e deassisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da unidade de saude até que outro profissional
médico assuma o caso. Preencher os documentos de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes em prontudrio eletrénico, fichas de
atendimentos e demais prontuarios, assim como, outros documentos determinados pela Diretoria
Municipal de Higiene e Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de
responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia,
caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Realizar procedimentos ndo ionizantes como a ultrassonografia, com carga horaria definida no
Termo de Referéncia. Utilizando os mesmos confins diagnésticos. Realizar a leitura das imagens
geradas. Redigir relatério com descricdo detalhada dos achados, propondo diagnésticos e auxiliando
na escolha do tratamento ideal

ENFERMEIRO

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacoscomunitarios (escolas, associa¢des entre outras),
em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal,
observadas as disposicoes legais da profissdo; Realizare/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificac&do de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificac&do
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de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crbnicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, Usuérios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem; Supervisionar as agbes do técnico/auxiliar
de enfermagem; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia, e exercer outrasatribuicdes conforme legislacéo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

TECNICOS DE ENFERMAGEM:

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagfes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidadena sua area de atuacao.

MEDICO GENERALISTA OU ESPECIALISTA EM SAUDE DAFAMILIA E COMUNIDADE.

Além das atribuicBes supracitadas que competem a todos os profissionais daESF, sera tribuicao
desse profissional:

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as
disposicdes legais da profisséo;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessério, usuérios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar anecessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS e ACEem conjunto com 0S outros
membros da equipe;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua areade atuacao.

DENTISTA GENERALISTA OU ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA.

Além das atribuicbes que competem a todos os profissionais da ESF, sera atribuicdo desse
profissional:

Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na USF e, quando
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indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestorfederal, estadual, municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégicopara o planejamento e a
programac¢do em saude bucal no territorio;

Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel);

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevencao de doencas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide comos demais membros da equipe,
buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gbes desenvolvidas pelos ACS e ACEem conjunto com 0s outros
membros da equipe;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua éarea de atuagéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Além das atribuicbes que competem a todos os profissionais da ESF, sera atribuicdo desse
profissional:

Realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios(escolas, associacdes entre outros), segundo programacéo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

Coordenar a manutencédo e a conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucalcom os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar ac6es desaude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢fes de prevengdo epromoc¢do da saude bucal;
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal ede agentes multiplicadores das
acOes de promocao a saude;

Participar das acdes educativas atuando na promocdo da saude e naprevencao das doencas
bucais;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,

Fazer remocéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas;
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Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentéria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes clinicas e procedimentos demandados
pelo mesmo;

Realizar a remocéao de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;

Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apdsatos cirlrgicos;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico.

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area deatuacdo
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FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO DAS ESF(S) — ESTRATEGIASAUDE DA FAMILIA -
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: SEGUNDA A SEXTA —08:00h AS 17:00h
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ESPECIALIDADES
MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas clinicas pediatricas, em quantidades definidas no Termode Referéncia. Prestar
atendimento a pacientes realizando consultas clinicas em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidos pela Diretoria Municipal deSaude; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, (apenas exames na urgéncia) emitir
diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrevertratamentos, orientar os
pacientes e/ou seus responsaveis, aplicar recursos damedicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de saude, para ressuscitacdo de pacientes com parada
cardiorrespiratéria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles:
Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos e outros; Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré- hospitalar. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
unidade de saude até queoutro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre 0s pacientes em
prontuério eletrénico, fichas de atendimentos e demais prontuarios, assim como, outros documentos
determinados pela Diretoria Municipal de Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos
externos, de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Realizar consultas clinicas ginecologicas e obstétricas, em quantidades definidas no Termo de
Referéncia, em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as
disposicbes legais da profissédo. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de Pronto Atendimento apacientes com queixas ginecolégicas e obstétricas em
demanda espontanea. Realizar registros adequados sobre os pacientes em prontuario eletrdnico,
fichas de atendimentos e prontudrios, assim como, outros determinados pelaDiretoria Municipal de
Saude.

MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar consultas psiquiatricas, em quantidades definidas no Termo de Referéncia; Desempenhar
fungBes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua é&rea de especialidade; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
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ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas,setores esportivos, entre outros; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga;

FARMACEUTICO

Realizar atendimento com carga horaria definida no Termo de Referéncia. Aestruturacdo das a¢bes de
atencédo farmacéutica dentro do servigo de farmaciaconstitui uma abordagem imprescindivel para a
promocédo da saude.

Algumas destas aclBes que podem ser adotadas para que este servigo seja reestruturado, onde o
profissional deve buscar junto a populacdo acdes que busquem: Aumentar a aderéncia ao
tratamento; Prevenir intoxicacdes; Promover 0 uso e 0 armazenamento de forma segura; Prevenir o
surgimentode problemas relacionados aos medicamentos; Disposicdo de instalagbes, ambientes e
equipamentos adequados; Estabelecimento de manuais de boas praticas de armazenamento e
dispensacdo; Integracé@o entre farmacéutico e equipe e, da farméacia aos demais servicos de saude.

MEDICO CLINICO GERAL — AMBULATORIO

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes que procurarem a atendimento no Ambulatério;
atender, conduzir, realizar evolucdo clinica, prescricdo médica de todos os pacientes; prestar
assisténcia médica nas intercorréncias durante seu periodo de atuacdo, de acordo com as
necessidades dos pacientes atendidos; preencher o prontudrio do paciente, registrando todos os
procedimentos realizados e decisbes tomadas; fornecer informagbes sobre os pacientes aos
familiares/acompanhantes sempre que solicitado pela Direcéo / Coordenacdoda Unidade; participar de
reunides clinicas da Unidade Ambulatorial; fornecer apoio ao atendimento do paciente no pronto
atendimento quando solicitado; comunicar de modo ético e humanizado, encaminhamentos, informar
aos acompanhantes sobre: receita médica com recomendagfes e medicagbes necessarias;
cadastrar e manter atualizados osdados dos pacientes junto a Central de Regulagdo; cumprir com
sua carga horaria contratada.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

Prestara servicos com carga horaria definida no Termo de Referéncia. Dar suporte e contribuicdo
para os gestores, administradores e analistas. Elaboragéo de planilhas e relatérios. Organizacdo de
agendas, administracdo de protocolos e arquivos. Confeccdo e expedicdo de documentos
administrativos. Controle de estoque. Apoiar a administracdo em suas tarefasdiarias.

COORDENADOR MEDICO

Contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos, assegurando condicbes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica; Solucionar problemas de ordem médico-
administrativo, em conjunto com a gerencia da Unidade de Pronto Atendimento; Trabalhar e
assegurar a melhor assisténcia possivel prestada aos usuérios da Unidade de Pronto Atendimento,
garantindo o direito de cada paciente dispor de um médico responsavel pela sua assisténcia,;
Executar e fazer cumprir a orientacdo dada pela instituicdo em carater administrativo; Garantir
plantdo médico nas vinte e quatro (24) horas, de forma imediata e continua; Liderar equipe médica
quanto implantacdo de novas ferramentas da qualidade e fluxos assistenciais; Mediar conflitos entre

equipes em parceria com as coordenacdes da Unidade de Pronto Atendimento; Apresentar ao gerente
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da Unidade de Pronto Atendimento sugestBes que visam a melhoria da qualidade da assisténcia;
Fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e rotinas da Unidade de Pronto Atendimento;

Os custos indiretos com a prestacdo deverdo ser igualmente detalhados, sendo que nos custos de plantéo e especialidades
deverdo estar inclusos as obrigacOes trabalhistas: insalubridade, auxilio alimentacdo e adicional noturno, etc. Nos
custos indiretos deverdo estar inclusos, ainda, servigos que complementem a execucéo e melhorem a gestéo do Contrato.

A validade da proposta ndo sera inferior de 60 dias.

V - METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS/COMPONENTESPRONTO ATENDIMENTO - CLINICO GERAL

ITEM ATENDIMENTOS/MES
Clinica Médica 2.500

VI - METAS QUANTITATIVAS DOS SERVICOS/COMPONENTES CENTRO DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL

MINIMO DE OBS
CONSULTAS/MES, COM
ITEM OBSERVANCIA DA CARGA

HORARIA
SEMANAL

Média de 20 minutos por
consulta podendo variar o

Endocrinologista 96 ndmero de atendimentospor
encaixes e

emergéncias.

Média de 20 minutos por
consulta podendo variar o
Clinico Geral 96 ndimero de atendimentospor
encaixes e

emergéncias.

Média de 20 minutos por
consulta podendo variar 0

Ginecologia/Obstetricia 60 nimero de atendimentos
por encaixes e

emergéncias.

Média de 20 minutos por
consulta podendo variar 0
Psiquiatra 200 nimero de atendimentospor
encaixes e

emergéncias.

Média de 20 minutos por
Pediatria 192 consulta podendo variar o
nimero de atendimentos

por encaixes e
emergéncias.

Média de 20 minutos por
Médico 192 consulta podendo variar o

Ultrassonografista nimero de atendimentos
por encaixes e

emergéncias.
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METAS QUALITATIVAS - INDICADORES DE AVALICAO

Promover cursos de capacitacdo profissional permanente visando a melhoria na qualidade dagestdo e da
assisténcia prestada nas duas unidades;

Realizar ag¢6es para diminuir a auséncia do paciente na consulta marcada no ambulatério deespecialidades;

Realizar ag0es gerenciais para que a marcacdo da consulta com o especialista ndo ultrapasse 60 dias da sua
ocorréncia;
1 - ATENCAO A SAUDE

INDICADOR META

Escala de Plantéo do PA - Disponibilizacédo ao Gestor da escala
mensal com antecedéncia

Cumprimento das metas .

quantitativas - Alcancar a meta fisica

Protocolos, linhas de cuidado e - Cumprimento de protocolos MS eoutros
diretrizes em cuidados de saude que a ser implantados pelo

municipio

Classificagédo de Riscos s .
- Humanizacéo no atendimento

Ref_erenciarecggtra referenciar os - Preencher as guias de referéncia e contra
acientes atendidos o
P referéncia modelo usado pelarede.

Qualificagdo dos preenchimentosde

registros nas FAA - Preencher todos os campos com letra

legivel e sem abreviaturas.

Protocolos de Urgéncia e

Emergéncia - Organizacgéo do servico de Pronto

Atendimento

2 - PROCESSOS DE GESTAO

Acompanhamento da proporcdoda

" - Apoio as Acdes de Estratégia Saudeda
populacéo coberta pela ESF

Familia e Agentes Comunitarios

Monitoramento da média mensal de

consultas medicas por habitante nas|-  Avaliacdo dos  relatérios de
especialidades / atendimento e elaboracdo de planilha
outros servigos com dados comparativos.

Acompanhamento da média mensal de

visitas domiciliares porfamilia - Avaliacdo dos relatérios emitidos pelos

instrumentos de informacgédo (eSUS, SISAB,
etc...)
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- Acompanhamento da situacdo de
Monitoramento dos sistemas de alimentacdo de dados nos sistemas de
informacéo informacé&o oficiais (eSUS, SIA-SUS, SISAB,
Bolsa Familia, SIM, SINASC,SCNES, etc...)
e também de sistemas

préprios.

3 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
INDICADOR META

Aperfeicoamento profissional - Atualizacdo, capacitacdo do RH,
educacéo continuada

VII - DIRETRIZES E ORIENTAGOES BASICAS PARA A ELABORAGAO DO PROGRAMA DETRABALHO.

O Programa de Trabalho devera ser apresentado de forma a conter o disposto no denominado “Termo de Referéncia
Técnica” - Anexo I, em 01 (uma) via datada, rubricada e assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
apresentando, ainda, o seguinte:
a. Indice.
b. Identificacdo e caracterizacdo da Instituicdo interessada em realizar a prestacédo de servico naUnidade de
Salde, contendo denominagdo social, endereco, breve histérico da Instituicdo e outros.
C. O detalhamento do valor or¢ado para implementagdo do Programa de Trabalho oferecido.
d. Individualizagdo do programa de trabalho para a Unidade de Satde.
e. Definicho das metas quantitativas e qualitativas no tocante aos aspectos econémicos, operacional e
administrativo, incluindo indicadores de avaliagdo de desempenho e qualidade da Unidade de Saude
f. Detalhamento da composicdo de pessoal por areas fins e meio, respeitando as portarias ministeriais e
normas regulamentadoras vigentes da Unidade de Salde.
g. Cronograma de desembolso (distribuicdo dos recursos nos meses de vigéncia).
h. A proposta apresentada pelo proponente devera estar de acordo com a Portaria n® 3.410 de dezembro de
2013, do Ministério da Saude e estruturados nos seguintes eixos | - Assisténcia; Il -Gestdo; A proponente
devera ainda destacar os protocolos assistenciais que utilizara
A proposta deve estar ligada intrinsicamente a este Termo de Referéncia e ao Edital, conter deforma clara e objetiva
informacBes de como sera desenvolvido o trabalho, bem com qual o numero de pessoal contratado para o
desenvolvimento do trabalho e o valor pago a eles.

Eixo | = Assisténcia

A proposta devera contemplar os seguintes topicos para a Unidade de Satde:
e  Cumprir 0s compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia;

e Cumprir 0s requisitos assistenciais, a¢des e servicos de salde na complexidade atendida pelo Pronto
Atendimento e determinacfes de demais atos normativos;
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e Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos e procedimentos operacionais padrdo - POPs validados pelos
gestores;

e Manter o servico de urgéncia, emergéncia e demanda espontanea em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas
por dia, nos 7 (sete) dias da semana.

e Implantar e/ou implementar as a¢bes previstas na Portaria n® 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013, que estabelece
0 Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agdes:
a) Implantacdo dos Nucleos de Seguranga do Paciente;
b) Implantacéo dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

e |Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao
(PNH);

e Garantir assisténcia igualitaria sem discriminacéo de qualquer natureza;

e (Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas, de acordo com
as legislacOes especificas;

e Disponibilizar informacdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario consentimento livre e esclarecido
para a realizacdo procedimentos terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagdes especificas;

e Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacéo especifica; disponibilizar o acesso dos
prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos usuérios e pais ou responsaveis de menores, de acordo ao
Cadigo de Etica Médica.

Il. Eixo Il - Gestédo

O Programa de Trabalho apresentado pela interessada na gestdo da Unidade de Salde, devera evidenciar as estratégias
gerenciais que adotard, com vistas a garantir exceléncia de atendimento e a eficacia dos servicos prestados. A proposta
devera contemplar os seguintes topicos:

e Prestar as agbes e servicos de salde, demonstrando e garantindo qualidade estrutural, pactuados e
estabelecidos no instrumento formal de contratualizacdo, colocando a disposi¢do do gestor publico de satde
a totalidade da capacidade contratualizada;

e Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizacéo, implementando dispositivos para
o seu fiel cumprimento, utilizando o Planejamento Estratégico Situacional enquanto metodologia de pactuacéo
entre gestores, trabalhadores e usuérios;

e Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

e Disponibilizar a totalidade das acdes e servigos de saude contratualizados para a regulacao dogestor;

e Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucdo dos servicos contratualizados, de
acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizacdo e nos parametros estabelecidos na
legislacdo especifica;

e Utilizar a estrutura fisica, adequadamente ao perfil assistencial, com ambiéncia humanizada esegura para 0s
usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizagéo respeitada a
legislacdo especifica;

e (Garantir a gratuidade das acdes e servicos de saude contratualizados aos usuérios;

e Dispor de ouvidoria e/ou servi¢o de atendimento ao usuério integrado com o Departamento Municipal de
Saude;



Prefettura Municipal de Roseira

Praca Santana, 201 - Centro - Tel. (12) 3646-9900 Fax (12) 3646 9901
CEP 12580-000 - CNPJ 45.212.008/0001-50 - Roseira — SP

e Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissfes Assessoras Técnicas e/ou
Ndcleos, em conformidade com a Legislacdo vigente.

e Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente aos usuarios em local visivel e de facil
acesso;

e Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producéo das acdes e servigos de saude contratualizadas,
de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

e Disponibilizar ao gestor plblico de salde Contratante os dados necessarios para a alimentacdo dos sistemas
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES), Sistema de Informacdo Ambulatorial
(SAI/SUS), Sistema de Informacdo Hospitalar do SUS (SIH/SUS), Sistema Nacional de Agravos de
Notificacdo (SINAN), sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informacéo sobre
Mortalidade (SIM), Sistema de Informagéo sobre o Cancer (SISCAN), e outros sistemas que venham a existir no
ambito do SUS;

e Apresentar quadrimensalmente & Comissdo ou Orgéo indicado pela Contratante, relatério de cumprimento
das metas propostas e dos resultados alcancados em conformidade aos indicadores definidos.

e Ainterface da Unidade de Salde com o Sistema Municipal devera se estabelecer nos féruns do Departamento
Municipal de Salde (DSMS) por ela definidos (Comités, Camaras Técnicas, Conselhos), da Secretaria
Municipal de Salde de Roseira/SP.

Todos os valores que envolverem o contrato devem estar descritos de forma clara na proposta, de forma que se possa
fiscalizar e audita-los.

A proposta deve descrever o programa de trabalho, as estratégias de gestdo, protocolos, entre outros servigos de
suporte & assisténcia necessaria para a execucao da gestdo do servico proposto e elaboragéo de indicadores com
metas.

Deverdo ainda estar especificados as equipes multiprofissionais direcionada as areas fins de acordo com a visita
técnica, e ainda tal equipe devera ser dimensionada e descrita por categoria profissional no programa de trabalho de forma a
garantir que a assisténcia prestada atenda aos pressupostos da linha de cuidado, em conformidade com as portarias,
legislagdes e normas regulamentadoras vigentes.

Os demonstrativos de custos devem permitir avaliacdo por despesas como: recursos humanos, contrato de servicos,
insumos e outros. Os centros de custos deverdo ser estruturados atendendo as diretrizes do Ministério da Saude e
da SMS.

Outras referéncias de custos poderdo ser desenvolvidas além das consideragdes ja feitas.

Ndo serdo aceitas, sob quaisquer circunstancias, corre¢des ou complementacdes ao Programa de Trabalho ou na Proposta
Orcamentaria apresentados pela Organizagdo Social interessada.

VIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para perfeita consecucado do presente objeto, durante todo o periodo de vigéncia contratual, aCONTRATADA, deve:
e  Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade daassisténcia;
e  Deverd manter-se em compatibilidade com as obrigaces assumidas, bem como com ascondi¢des de
habilitac8o e qualificacdo exigidas;
e Cumprir os requisitos assistenciais, a¢Ges e servicos que contemplam complexidade que o PRONTO
ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE ESPECIALIADE E ESF ( ESTRATEGIA E
SAUDE DA FAMILIA atende;
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e  Manter a atividade fim contratada em funcionamento 24 horas por dia e adotar acolhimento com protocolos
de classificacdo de risco;

e  Os recursos humanos disponibilizados pela organizacdo social deverdo ser qualificados, com habilitacdo
técnica, legal e registro nos respectivos conselhos de Classe, em quantitativo compativel para o perfil
da unidade e os servicos a serem prestados;

e  Promover a Educacdo Permanente de seus profissionais.

e Informar, sempre que solicitada, o andamento dos servicos, possibilitando um perfeito
acompanhamento de seu desenvolvimento, bem como facilitard a fiscalizagdo da execucdo do objeto
contratado, em qualquer dia e horario, prestando todos os esclarecimentos devidos;

e  Responsabilizar-se-a, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da entrega do objeto. Também correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as
despesas com viagens, passagens, combustivel, pedagio, refeicbes, hospedagem e tudo mais
necessario a mobilizagdo de pessoal para perfeita execucdo do objeto contratado, exceto nos casos
expressamente previstos;

e Informar a Administracdo Publica a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢des que possamatrasar ou
impedir a execucéo dos servicos contratados, no todo ou em parte, observados os prazos fixados, inclusive
guanto as medidas a serem tomadas visando a imediata corregdo da situagéo, de forma que ndo ocorra
quebra de continuidade na execucdo dos servigos;

e Reparar, as suas expensas, 0s objetos rejeitados pela Administragcdo Publica, que forem fornecidos
em desacordo com as especificagdes deste, por outro com a especificacao exigida;

e Responder pelos danos, dolosos ou culposos, causados pelos seus empregados ou prepostos a
qualquer titulo, aos bens da CONTRATANTE ou de terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, por conta de haver fiscalizagcdo ou acompanhamento pelo Municipio;

e Assumir integral responsabilidade pela execucéo, para a perfeita e ininterrupta realizagéo dos servigos;

e  Respeitar e cumprir todos os principios e diretrizes do SUS;

e  Manter conduta profissional de acordo com o Cédigo de Etica Médica;

e  Atender aos usudarios dos servicos sem efetuar nenhum tipo de cobranca, com dignidade e respeito,
mantendo sempre a qualidade dos servigos prestados e preservando a seguranca de todos;

e AContratada garantird a qualidade e as especificacdes dos servigcos a serem executados,durante todo
0 periodo abrangido pelo contrato a ser celebrado e sera responsavel pela substituicao:

e Devera ainda obedecer as normas, diretrizes clinicas e melhores préticas e informes em especial do
Secretaria Municipal de Saude, do Ministério da Saude — MS, do Ministério doTrabalho e Emprego —
MTE e outras entidades e sociedades que normatizam as especialidades atendidas; salvo se ilegais
ou fora dos limites deste termo ou do contrato.

A. Das obrigagfes no que tange & assisténcia multiprofissional:

e Contratacdo de servicos médicos com plantonistas clinicos generalistas e em plantdes de 12
(doze) horas ininterruptamente (segunda a domingo, inclusive feriados);

e Contratacdo de servicos médicos nas areas de endrocrinologista, clinico geral, ginecologia,
psiquiatria, pediatria e médico de ultrassonografista de acordo com a carga horaria determinada
no ltem IV.
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e Disponibilizar quadro de pessoal conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

e Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, copia da ficha de atendimento, laudos dos
exames, relatério dos procedimentos e assisténcia realizados pela sua equipe médica.

e A CONTRATADA fica obrigada a cumprir a escala durante a vigéncia do contrato.

e Revisar e ajustar, apés a implantacdo, as diretrizes clinicas, normas, rotinas bésicas e
procedimentos, sempre que houver alteragdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou
desativagdo de servigos ou alteracdes na estrutura organizacional;

e  Quaisquer mudancas nos procedimentos e rotinas de funcionamento da PRONTO ATENDIMENTO
| PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE ESPECIALIADE E ESF ( ESTRATEGIA E SAUDE DA
FAMILIA deverdo ter a anuéncia da Secretaria de Sadde.

e Realizar todos os atendimentos médicos necessarios disponivel ao usuario, ndo sendo
permitida a limitacdo do atendimento por qualquer clausula contratual ou outra alegagao.

e Realizar acompanhamento médico a todos os usuarios em observacdo, compreendendo:
observacdo e alta, evolucdo e prescricdo, solicitacdo e verificacdo do resultado de exames
(disponivel na unidade) e parecer clinico a outras clinicas, quando solicitado.

e Manter responsavel técnico, coordenador do servico dos médicos. Devem ser cumpridas
rigorosamente as determinacGes emanadas pelos respectivos 0rgdos responsaveis e
fiscalizadores da atividade inerente, responsabilizando os profissionais pelos seus atos em todos
0sS aspectos e seguindo os preceitos de humanizagdo do SUS.

e Comunicar a vigilancia epidemiolégica todos os casos de notificagdo compulséria que
porventura sejam diagnosticados na Unidade.

e Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obriga¢cdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislagéo em vigor, etc.

IX. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para perfeita consecucdo do presente objeto, durante todo o periodo de vigéncia contratual, ARCONTRATANTE, deve:

a) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos junto as unidade de saude
de acordo com o cronograma estabelecido, atestando sua execucdo e autorizando o
pagamento dos servicos.

X. DA PRESTACAO DE CONTAS:

O acompanhamento orcamentdrio/financeiro sera efetivado em conformidade com a diretrizese instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e por meio da entrega mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo 0s anexos:
Demonstrativo de Despesas;

Demonstrativo de Folha de Pagamento dos empregados, inclusive médicos;

Demonstrativo dos encargos sociais;

Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

Balancete Financeiro;

Extrato Bancério de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos, tal conta deve ser exclusiva
para receber o repasse referente ao objeto deste contrato;

~ 0 Qo0 T
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g. Entregar todos 0s documentos exigidos nas Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas;
h. Entregar os comprovantes de pagamentos da Folha de Pagamento dos empregados, inclusive médicos e demais
encargos.

I Apresentar relatério com informacdes detalhadas, além dos relatorios previstos, de acordo com
regulamentagdo da contratante e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente:

j- Relacao dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo suaformacéo e
titulacéo;
K. Quaisquer outras informacdes que os 6rgdos municipais de fiscalizadores julgarem relevantes sobre as prestacdes

do servico e sobre a condicéo financeira da contratada.

l. Apresentar ao orgao fiscalizador, mensalmente, folha de pagamento de salarios, em que constem 0s
pagamentos aos profissionais que prestam ou prestaram servi¢os no ambito do Contrato.

m. Apresentar ao 6rgdo fiscalizador, mensalmente, relatério de acidentes de trabalho e comprovantes de quitagao
de suas obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram Servicos no
ambito do Contrato.

n. Apresentar ao orgdo fiscalizador, Trimestralmente, os relatorios das comissfes, bem como qualquer outro
relatoriosolicitado.

o. Fornecer os relatorios, documentos e informagdes previstos, de forma clara que permita a sua conferéncia
e seu entendimento.

p. Arquivar vias originais dos relatdrios previstos, apés analisadas e aprovadas pelo 6rgdo fiscalizador, na sede da
Unidade, que devera manté-las em arquivo até o fim do prazo do Contrato.

Xl. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos de atendimento médico plantonistas serdo executados pela CONTRATADA na Unidade de Pronto Atendimento
/ Pronto Socorro, Unidade Mista de Salde — Roseira / SP, localizado a Rua Roque Vieira da Silva, n° s/n, Centro,
Roseira/SP, CEP: 12.580-000. Os atendimentos médicos de especialidade serdo executados na Unidade Mista de
Salde — Roseira / SP, localizado a Rua Roque Vieira da Silva, n° s/n, Centro, Roseira/SP, CEP: 12.580-000. Os
atendimentos médicos da Estratégia Saude da Familia (ESF) serdo executados nas Unidades Basica de Salde,
localizado;

ESF BARRETINHO, na avenida Portugal, n. 191 - Barretinho — Roseira/SP

ESF JARDIM PRIMAVERA, na avenida Benedito monteiro santos franca filho, n. 101 - Jardim Primavera — Roseira/SP

ESF PEDRO LEME, na rua Benedito Monteiro, n.° s/n — Pedro Leme - Roseira/SP

ESF ROSEIRA VELHA, na rua Purcilia Vieira dos santos, n.° 01 — Roseira Velha — Roseira/SP

XIl. VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato de Gestdo tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, em até 60 meses.
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ANEXO Il

DEFINICAO E VOLUME DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS DE PRODUGCAO

ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

Prefettura Municipal de Roseira
Praca Santana, 201 - Centro - Tel. (12) 3646-9900 Fax (12) 3646 9901

\1.1 - Urgéncia/ Emergéncia — PRONTO ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO devera manter o

servico em funcionamento nas 24 (vinte e quatro) horas do dia de segunda a domingo, inclusive

pontos facultativos, dias sem expediente e feriados, com producdo mensal de 2.500 (dois mil e

quinhentos) atendimentos, totalizando o volume anual de 30.000 (trinta mil ) atendimentos de

urgéncia e emergéncia

Clinica médica;

Total
Modalidad 2] 22 | 3¢ 4e| 52| | 79 | 8 o| 100 | 110 12¢ | Anual
odalidades Més | Més | Més Més| Més| Més| Més | Més Més | Més Més Més
Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia Adulto e Infantil | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 2.500 | 30.000

1.2 - Especialidades médicas — AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE devera manter o
atendimento médico das 08:00 as 16:00 horas em funcionamentos de segunda a sexta — feira,
conforme agenda dos profissionais médicos, com produ¢do mensal de 836 (oitocentos e trinta e
seis ) atendimentos, totalizando o volume anual de 10.032 (dez mil e trinta e dois) atendimentos
de ambulatoriais, sendo divididos nas especialidades:

Total

Modalidades ];9 2¢:> 3? 1!9 59 (Ee 7¢:’ 3? ?e 1one 11:2 1%9 Anual
Més | Més Més Més Més Més | Més Més Més Més Més Més
Endocrinologista 9 | 9 | 96 | 9 | 9 | 9 | 9 | 9 | 96 96 96 96 1152
Clinico Geral 9% | 9% 9 | 96 | 9 | 96 | 96 | 96 9 96 96 96 1.152
Ginecologia/Obstetricia | 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
Psiquiatra 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 200 200 200 2.400
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Pediatria

192

192

192

192

192 192 192 192

192

192 192 192 2.304

Médico
Ultrassonografista

192

192

192

192

192 192 192 192

192

192 192 192 2.304

1. SISTEMATICA E CRITERIOS DE REPASSE - PARTE FIXA

2.1. Com a finalidade de estabelecer a sistemética e os critérios de repasses ficam estabelecidos os

seguintes principios e procedimentos:

2.2. AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE
ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato — 90%).

2.2.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serédo efetuados
nos meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo EM REGIME SEMESTRAL

2.2.2. A avaliagdo e andlise das atividades da CONTRATADA constante deste contrato serédo
efetuadas conforme explicitado na tabela para repasse da atividade realizada conforme percentual
de volume contratado para gerenciamento, a seguir apresentada. Os desvios serdo analisados em
relacdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial especifica
no ANEXO | Termo de referéncia e gerardo uma variacdo proporcional no valor do repasse a ser
efetuado & CONTRATADA, respeitando se a proporcionalidade de cada tipo de despesa
especifica no ANEXO VIII Modelo Oficial de Proposta.

2.3. Tabela para repasse da atividade realizada conforme percentual de volume contratado, para
gerenciamento das unidades de saude — ESF, unidade ambulatorial e o Pronto Atendimento / Pronto

Socorro.

MODALIDADE

DE
ATIVIDADE ASSISTENCIAL

VOLUME REALIZADO

PERCENTUAL A
PAGAR

ATENDIMENTO

DE

URGENCIA E ESPECIALIDADES

DIVERSAS

Peso 100 %

Acima do
volume contratado

100% do peso
percentual da atividade

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso
percentual da atividade

Entre 70% e 84,99%
do volume contratado

90% do orcamento
destinado a atividade

Menos que 70% do
volume contratado

70% do orcamento
destinado a atividade




Planilha Orcamentaria de Custeio

A

Prefeitura do Municipio de Roseira / SP.
Secretaria de Saude do Municipio.
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2021
PROCESSO Ne°. 1708/2021
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UNIDADES BASICA DE SAUDE

ESTIMATIVA DE DESPESA MENSAL

Despesa/Custeio

Mensal

Anual

1. Pessoal

1.1. Salarios

1.2. Encargos Sociais

1.3. Beneficios

1.4. Provisdes (13° e férias)

1.5. Outros Gastos*

* Especificar anexo

TOTAL PESSOAL

2.1. Servicos de Assistenciais

2.2. Contratos c/ Pessoa Juridica

2.3. Contratos c/ Pessoa Fisica

2.4. Contratos ¢/ Cooperativas

2.5. Servigos Administrativos/Terceiros

TOTAL CONTRATOS

3.1. Enfermagem/Material de Consumo

3.2. Material de Escritério/Informéatica

3.3. Material de Limpeza

3.4. Manutencéo Predial e Equipamentos
(com material)

3.5. Géneros Alimenticios

3.5. Gases Medicinais

3.6. Transporte de Materiais

3.7. Laborat6rio

3.8. Material de Raio-X

3.9. Internet/ Agua/ Luz/ Telefone

3.10. Outros materiais (*especificar)

TOTAL MATERIAL

4. Despesas Financeiras

5. TOTAL DE DESPESAS

R$ 394.500,00

R$ 4.734.000,00
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ANEXO 1V

MODELO - DECLARACAOQ DE PLENO ATENDIMENTO AQS REQUISITOS DE HABILITACAO

A

Prefeitura do Municipio de Roseira / SP.
Secretaria de Saude do Municipio.
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2021
PROCESSO N°. 1708/2021

(Entidade) \ inscritanoC.N.P.J.-M.F. sob 0 n.°_

sediada na___, n.c,

, bairro_, na cidade de ,declara, sob as

penas da lei, que atende plenamente os requisitos de habilitagdo constantes do Edital da Chamada
Publica n° 04/2021, sob as penalidades cabiveis, conforme Edital em epigrafe e seus anexos

Local, de de 2021.

NOME, RG, CPF E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE.
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MODELO -V
CREDENCIAMENTO

A

Prefeitura do Municipio de Roseira / SP.
Secretaria de Saude do Municipio.
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2021
PROCESSO N°. 1708/2021

A , por seu representante
legal (doc. Anexo), inscrita no CNPJ sob n°. , credencia

como seu representante legal Sr. , (nome e

gualificacdo), para emseu nome participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe poderes para a
pratica de todo os atos inerentes ao processo

Local, de de 2021.

NOME, RG, CPF E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Roseira / SP.
Secretaria de Saude do Municipio.
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2021
PROCESSO N°. 1708/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DA SAUDE, QUALIFICADA
NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 1.604 de 07 de Agosto de 2018, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO COMPARTILHADA DO PRONTO ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE
ESPECIALIADE E ESF ( ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA )” PARA OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

A ORGANIZACAOSOCIAL oo , inscrita no CNPJI M., e :
por intermédio de seu representante  legal, Sr.() ..o ,
portador da Carteira de Identidade n°.........c.ccccevvrnnee. e inscrito N0 CPF/MF SOD 0 N0 , DECLARA,

sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade que;

e A entidade ndo outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a

menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

e N&o possui prestacdo de contas reprovadas pela Prefeitura Municipal de xxxxxxxxxxxxxx/SP por conta de demais
repasses publicos a ela eventualmente concedidos, independentemente determo de ajuste anterior;

e N&o esta impedida de receber repasses publicos, comprovados por meio de declaragdo do representante legal
da instituicao;

e Nd&o foi penalizada com as sangdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, nos (ltimos s 05 (cinco) anos;

e N&o possui como conselheiros, administradores e dirigentes servidores ptblicos do Municipio de XXXXXXXXXXXXXXX/SP,

mesmo que afastados de suas funcdes publicas, com ou sem prejuizo dos seus vencimentos;
e N&o possui como representantes legais membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e

Tribunal de Contas.

Local, de de 2021.

NOME, RG, CPF E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

A

Prefeitura do Municipio de Roseira / SP.
Secretaria de Saude do Municipio.
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 004/2021
PROCESSO Ne°. 1708/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DA SAUDE, QUALIFICADA
NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 1.604 de 07 de Agosto de 2018, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO
COMPARTILHADA DO PRONTO ATENDIMENTO / PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE ESPECIALIADE E ESF (
ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA )’ PARA OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

A (Organizagdo Social), inscrita no CNPJ n.° :

através de seu representante legal/profissional , DECLARA que: vistoriou as instalaces
onde serdo executados 0s servigos, atestando que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais
de execucdo dos servicos, constatando as condi¢des de execucdo e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos

para 0 cumprimento das obriga¢des objeto deste chamamento.

Local e data

Assinatura Servidor designado pela Diretoria de Salde

NOME, RG, CPF E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
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ANEXO V||
MODELO OFICIAL PROPOSTA

A entidade (Qualificag&o da entidade ) devidamente inscrita no CNPJsob o n.° vem pelo presente,
através de seu representante que esta subscreve, apresentar sua proposta de precos edital chamada publica
n° 04/2021, levado a efeitoatravés do.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004 /2021 - SELEQAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
OPERA IONALIZA(;AO E EXECU(;AO DE AQOES DE SERVICOS DE SAUDE.
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PESSOAL N sala Adicion | Adicio | L9
/FUNCIONARIOS 8E " fio al nal ot
Indivi Insalubrida Notu oriag
dual de rno
Enfermeira 2 12 x 36
horas
Técnico de Enfermagem 2 12 x 36
horas
Farmaceutico 1 20
hrs/sem
Auxiliar de dentista 2 40
hrs/sem
Assistente 2
Administrativo 40
hrs/sem
Técnico de informatica 1
40
hrs/sem
Condutor de veiculo de 6
emergencia — 12 x 36
plantonista horas
TOTAL CLT 16
PLANTOES MEDICOS Valor Valor total
Plant6es Médicos Clinico — 62 PLANTOES 12 horas
12 horas diurno / Noturno —
24 horas
Coordenador Médico 3 vezes por 8 horas
semana - 8 horas diaria
diaria
Médico Psiquiatra 2 vezes por 8 horas
semana - 8 horas diaria
diaria
Médico Pediatra 1 vezes por 8 horas
semana - 8 horas diaria
diaria
Médico Ginecologista 2 vezes por 8 horas
semana - 8 horas diaria
diaria
Médico de Ultrassonografia 1 vezes por 8 horas
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semana - 8 horas diaria
diaria
Médico Endocrinologista 1 vezes por 8 horas
semana - 8 horas diaria
diaria
Médico Clinico Geral 1 vezes por 8 horas
semana - 8 horas diaria
diaria
Médico ESF — Estratégia 40 hrs 40
e Sauda da Familia semanais hrs/sem
Dentista ESF — Estratégia 40 hrs 40
e Salda da Familia semanais hrs/sem
PROPOSTA
Despesal/Custeio Mensal Anual
1. Pessoal
1.1. Salarios

1.2. Encargos Sociais*

1.3. Beneficios

1.4. Provisdes (13° e férias)
1.5. Outros Gastos*

* Especificar anexo

TOTAL PESSOAL

2.1. Servicos de Assistenciais

2.2. Contratos c/ Pessoa Juridica

2.3. Contratos c/ Pessoa Fisica

2.4. Contratos ¢/ Cooperativas

2.5. Servicos Administrativos/Terceiros
TOTAL CONTRATOS

3.1. Enfermagem/Material de Consumo

3.2. Material de Escritério/Informéatica

3.3. Material de Limpeza

3.4. Manutenc¢éo Predial e Equipamentos

3.5. Géneros Alimenticios

3.5. Gases Medicinais

3.6. Transporte de Materiais

3.7. Laboratério
3.8. Material de Raio-X
3.9. Internet, agua, luz, telefone

3.10. Outros materiais (*especificar)

TOTAL MATERIAL
4. Despesas Financeiras
5. TOTAL DE DESPESAS
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VALOR ESTIMADO MENSAL

VALOR ESTIMADO GLOBAL12
(DOZE) MESES

1 - Declara, outrossim, que concorda com todos os termos do Edital e compromete-se a cumprir
todas as exigéncias, sobretudo a execucdo dos servicos que sagrar-se vencedora com as
respectivas especificagdes contidas neste Edital de Chamada Publica e seus anexos.

2 - Garantia da Proposta: 60 (trinta) dias.

3 - O RECIBO deveréa ser acompanhada de relatério contendo as prestagfes deservicos.

4 - Prazo de Execucdao: 12 (doze) meses, contados da Assinatura do Contrato.

5 - O contrato (conforme ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO) tera validade de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. Havendo necessidade, devidamente justificado e
aceito, 0 mesmo podera ser prorrogado, com processo levado a termo, até o limite maximo
de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei 8.666/93.

6 - Havendo a prorrogacdo do contrato, cabera a contratada formalizar o pedido de corregéo

anual que, se aceito pela Contratante sera firmado o aditamento, nos termos da Lei.

Dados parapagamento:

Banco: Agéncia: Conta:

CARIMBO DO C.N.P.J. DA

PROPONENTE.
Local, de de 2021.

NOME, RG, CPF E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
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ANEXO 1X
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAQ

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ROSEIRA — SP E
XXXXXXKXKXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NO PRONTO ATENDIMENTO /
PRONTO SOCORRO, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE E ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA (ESF), NO MUNICIPIO ROSEIRA/SP.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ROSEIRA /SP, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Praca Santana, n.° 201 — Centro — Roseira / SP, inscrita no
CNPJ(MF). sob n° 45.212.008/0001-50, representado pelo Prefeito, Sr. Fernando Augusto de
Siqueira, doravante denominado CONTRATANTE, e junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, tendo Gestor, o Secretario Municipal de Satde, Sr. Jodo Bosco de Almeida Maia, e de
outro lado a XXXXXXXXXXXX, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de
.......................................................... Estado de Sado Paulo, nos autos do processo
administrativo n° XXXXX (Certificado de Qualificagdo ), com CNPJ /MF no.XX XXX XXX/XXXX-XX,
com sede no enderegco na XXXXX, e com estatuto arquivado no XXXXX Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n° XXXXX, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, XXXXX, R.G. n® XX.XXX. XXX, C.P.F(MF). n® XXX.XXX.XXX-XX, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispfe a Lei n°® Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Federal n © 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Lei Municipal n® 1.604, de 07 de Agosto de 2018, na
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e sua alteracdes e na LeiFederal n°® 9.637 de 15 de maio de
1998, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e
execucdo das atividades e servicos de salde a serem desenvolvidos em unidades de salde do
municipio, a CHAMADA PUBLICA N°. 04/2021, e as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1- O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo, o
gerenciamento e a execucdo das acdes e servicos de saude, pela CONTRATADA, das
atividades e servicos de saude, de forma complementar, na Unidade de Pronto Atendimento /
Pronto Socorro, Ambulatério de especialidade médica e Estratégia Saude da familia (ESF), em
conformidade com o Edital de Chamada publica n° 04/2021 e todos 0s seus Anexos que
integram este instrumento, como se aqui estivem transcritos.

1.2 - Integra o objeto do presente contrato de gestdo, a seguinte unidade de saude:

1.2.1 - Os servicos de atendimento médico plantonistas serdo executados pela CONTRATADA na Unidade de
Pronto Atendimento / Pronto Socorro, Unidade Mista de Salde - Roseira / SP, localizado a Rua Roque Vieira da
Silva, n° s/n, Centro, Roseira/SP, CEP: 12.580-000. Os atendimentos médicos de especialidade serdo executados
na Unidade Mista de Salde - Roseira / SP, localizado a Rua Roque Vieira da Silva, n° s/n, Centro, Roseira/SP,
CEP: 12.580-000. Os atendimentos médicos da Estratégia Saude da Familia (ESF) serdo executados nas
Unidades Bésica de Saude, localizado;

ESF BARRETINHO, na avenida Portugal, n.° 191 — Barretinho — Roseira/SP

ESF JARDIM PRIMAVERA, na avenida Benedito monteiro santos franca filho, n.° 101 — Jardim Primavera - Roseira/SP
ESF PEDRO LEME, na rua Benedito Monteiro, n.° s/n — Pedro Leme — Roseira/SP

ESF ROSEIRA VELHA, na rua Purcilia Vieira dos santos, n.° 01 — Roseira Velha — Roseira/SP

1.3 - Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos na gestdo da
unidade descrita acima, e seus servicos, bem como aquelas que vierem a integra-la, e que
poder&o passar a ser progressivamente geridas pela CONTRATADA. A incorporacéo de novas
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unidades e/ou servicos acarretara um reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE
GESTAO.

1.4 PARAGRAFO UNICO Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as
partes estabelecem:

I. Que a CONTRATADA declara dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

ll. Que a CONTRATADA declara ndo estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com 0 CONTRATANTE.

) CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 - S&o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacdes constantes das
especificacdes técnicas integrantes deste CONTRATO DE GESTAO e das estabelecidas na
legislacdo referente as Diretrizes das Unidades de Saude e ao SUS, bem como nos
diplomas federal e municipal,que regem a presente contrata¢éo, as seguintes:

2.2 - Prestar 0s servicos de salide que estéo o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e
nos exatos termos da legislac&o pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude -, especialmente
o disposto na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios
veiculadospela legislacédo, e em especial:

| - Universalidade de acesso aos servicos de salde;

Il - Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
acoes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com o0s demais
equipamentos do Sistema Unico de Satde existente no Municipio;

[l — Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

IV - Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral,

V - lgualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

VI - Direito de informagé&o as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VII - Divulgagdo de informagBes quanto ao potencial dos servicos de salude e a sua
utilizacdopelo usuario;

VIII - Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

IX— Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modoadequado e eficaz.

2.3 - Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
ainda observar:

I — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

I — Manutencéo da qualidade na prestacéo dos servicos;

[l - Permissdo de visita diaria ao paciente em observacao, respeitada a rotina de servico,
e obom andamento do Programa de Trabalho;

IV - Respeito & decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacéo
deservigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

V - Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

VI - Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso;

VIl - Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas
observacdes/internagbes de criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
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alimentacdo, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do ldoso;
VIII - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servi¢os oferecidos,

2.4 - Contratar pessoal para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais,resultantes da execucgéo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:

2.5 - Utilizar, para a contratac@o de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes.

2.6 - Contratar servicos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes, sem prejuizo da disponibilizacdo dos respectivos instrumentos
contratuais.

2.7 - Responsabilizar-se perante pacientes e municipio por eventual indenizacdo de danos
morais e materiais decorrentes de acao, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA, bem como de
acoes judiciais, que lhe venham a ser atribuidas por forgca da lei, relacionadas com o
cumprimento do presente contrato.

2.8 - Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de medicina seguranca
do trabalho, identificacdo, disciplina e demais regulamentos vigentes estabelecidos pela
CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo
executadosos servigos objeto deste Contrato.

2.9 - Responder perante a CONTRATANTE, pela conduta, frequéncia e pontualidade dos seus
empregados designados para a execug¢ao dos servicos objeto deste Contrato.

2.10 - Responder perante a CONTRATANTE, especialmente, pela frequéncia dos Médicos
Plantonistas, garantindo que ndo haja qualquer interrupcdo na prestacdo dos servigcos. A
passagem de plantdo entre os profissionais, pressupfe a passagem da responsabilidade
profissional sobre os casos atendidos e que vao continuar em pleno atendimento é
responsabilidade precipua da Contratada.

2.11 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora permitido,
seguido pelo nome designativo “NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO / PRONTO
SOCORRO, AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE MEDICA E ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA (ESF)”, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade
qualificada e certificada como ORGANIZACAO SOCIAL, e da gratuidade dos servigos
prestados nessa condicdo que serdo prestados;

2.12 - Administrar os bens mdveis e iméveis, cujo uso lhes sejam permitidos;

2.13 - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realiza¢do dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢des, se responsabilizando pelo
Seu mau uso;

2.14 - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham
a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
incorporados ao patriménio do Municipio, hipétese em que a CONTRATADA deverd entregar
ao CONTRATANTE a documentacdo necessaria ao processo de incorporacdo dos referidos
bens.

2.15 - Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracado, praticados na rede
privada de saude da regido, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e empregados da ORGANIZACAO SOCIAL, observados os valores médios
praticados pela CONTRATANTE;
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2.16 - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo e consequente extincdo da ORGANIZACAO SOCIAL;

2.17- No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servigcos de assisténcia a saude objeto do presente
contrato, cujo uso dos equipamentos lhe sejam permitidos;

2.18 - Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servicos ndo decorrentes de
eventual atraso nos repasses financeiros por parte do CONTRATANTE.

2.19 - Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE por escrito sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagdo expressa.

2.20 — Divulgar informacdes acerca da prestacédo dos servicos objeto deste contrato somente
havendo autorizacdo expressa da CONTRATANTE.

2.21 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, bem como todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante o
Processo de Selecao.

2.22- Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servigos, nem nos
fluxos de atencé@o consolidados, tampouco na estrutura fisica das Unidades de Saude, sem
prévia expressa da CONTRATANTE.

2.23 - Notificar a CONTRATANTE de eventual alteracdo de sua raz&o social ou de mudanca
em sua diretoria, ou estatuto enviando-lhe no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data do registro de alteracdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo do Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.24 - Reconhecer a prerrogativa de controle da autoridade normativa genérica da direcéo
nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n.° 8.080/90 (Lei Organica da
Saude), ficando certo que havendo alteracdo decorrente de tais competéncias normativas, 0
contrato ser& objeto de termo aditivo, ou de notificac@o dirigida a CONTRATADA.

2.25 - Para fins de garantia do cumprimento da CLT — Consolidag&o das Leis de Trabalho deve
ser provisionado pela CONTRATADA os recursos de encargos e beneficios trabalhistas.

2.26 — Manter observancia aos Atos Normativos emanados da Gestdo Municipal de Saude do
Municipio.

2.27 - O presente contrato somente poderd servir como garantia de qualquer operacao
financeira,quando destinado exclusivamente ao objeto deste contrato, e anuéncia do Gestor de
Chefe do Executivo.

2.28 - Executar todos os programas com efetividade, zelando pela boa qualidade das ac¢bes e
servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em
suasatividades;

2.29 - Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacbes emanadas pela
CONTRATANTE elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo no cumprimento
efetivo do Cronograma estabelecido.



Prefettura Municipal de Roseira

Praca Santana, 201 - Centro - Tel. (12) 3646-9900 Fax (12) 3646 9901
CEP 12580-000 - CNPJ 45.212.008/0001-50 - Roseira — SP

2.30- Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento de pessoa fisica ou
juridica que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a
execucdo deste CONTRATO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes, observando-se o disposto da Lei. 9.637/98.

2.31 Fornecer e uniformes e crachas de identificagcdo aos profissionais em exercicio nas
Unidades de Saude;

2.32-Disponibilizar profissional para substituicdo de férias em todas as categorias envolvidas.

2.33- Comunicar qualquer anormalidade durante a execugdo dos servicos a Gestora da
presenteContratacdo, a Secretaria Municipal de Saude.

2.34- A organizacdo social fard publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da
assinatura do contrato de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

2.35 - A Organizacao Social devera até o dia 5 de cada més apresentar a Secretaria Municipal
responsavel os relatérios financeiros e o relatério de execugéo do objeto do contrato de gestéo,
referentes ao més anterior, e ainda:

| - Trimestralmente, até o dia 30 do més subsequente ao trimestre, a Organizacao Social
deveré apresentar a Secretaria Municipal da area de atuagéo o relatdrio descritivo de execucéo
do objetodo contrato de gestao referente ao trimestre.

[I- — Anualmente, até o dia 31 de maio, a Organizagdo Social devera encaminhar a
responsavel, o balanco patrimonial da entidade e demonstrativos financeiros, devidamente
aprovados pelo Conselho de Administracdo da entidade.

2.36 — A Contratada devera manter regulamento proprio contendo os procedimentos que a
Organizacdo Social adotard para as compras e contratagdo de obras e servigcos, com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, que tera por objetivo proporcionar a
escolha da proposta mais vantajosa a Organizacdo Social, de forma transparente,
assegurando-se tratamento isonémico aos interessados em contratar com o Publico,
objetivando proporcionar a escolha da proposta mais vantajosa a Organizacdo Social, de
forma transparente, assegurando-se tratamento isonémico aos interessados em contratar,
conforme deposi¢cdes contidas na Lei8.666/93 e suas alteracdes.

2.37 - O Conselho de Administracdo da Organizagdo Social devera aprovar um plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados, o qual contera, no minimo:

| — o plano de administracdo de cargos e salarios com foco no reconhecimento do no
reconhecimento do mérito, na capacitacdo profissional e no desempenho dos seus
empregados;

Il — a previsdo de remuneracdo, conforme as responsabilidades e qualificacbes necessarias
parao desempenho da funcdo, conforme os padrbes utilizados no setor para cargos com
responsabilidades semelhantes;

Il — os critérios de concessao de beneficios e vantagens aos empregados.

2.38 - A Organizacdo Social que firmar contrato de gestdo com o Municipio devera adotar
Manualde Recursos Humanos contendo, no minimo:

| — regras claras de recrutamento e selecdo de empregados que observem a impessoalidade,
autilizacao de critérios técnicos na sele¢éo e os seguintes parametros:
a) a contratacdo de empregados devera ser precedida de ampla divulgacao, inclusive quanto
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aos critérios de selecdo, em meios de comunicacéao de larga circulacdo entre o publico alvo;
b) A Organizacdo Social que firmar contrato de gestdo com o Municipio devera adotar Manual
de Recursos Humanos contendo, no minimo:

Il — a politica de desenvolvimento técnico-profissional dos empregados;
Il — o detalhamento da relagcdo empregaticia da Organizacdo Social com seus empregados,
osprincipios basicos da gestao do pessoal e 0s procedimentos quanto:

a) aos direitos e deveres dos empregados;

b) ao regime disciplinar, as normas de apuracdo de responsabilidade e as penalidades
previstas.

c)a formacéo e ao treinamento do pessoal.

2.39 - As exigéncias contida no item anterior ndo se aplicam a contratagcao de servigos técnicos
especializados, as locagbes de servigos, ao preenchimento de fun¢des de direcdo de indicacao
pelo Conselho de Administracdo da organizagdo e aos servicos contratados por prazo
determinado ou pelo prazo previsto para o término de trabalho objeto de contratagdo; Manual
de Recursos Humanos devera ocorrer em até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato de
gestao.

CLAUS~ULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 - Para execucdo dos servicos objeto do presente  CONTRATO DE GESTAO,
0 CONTRATANTE obriga-se a:

3.1.1 - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

3.1.2 - Garantir os recursos financeiros para a execucdao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal;

3.1.3 - Programar no orgamento do Municipio, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da
execucao do objeto contratual;

3.1.4 - Responsabilizar-se-a pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por
qualquer motivo, pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, a responsabilidade a elaboracéo
dos instrumentos para 0 monitoramento, avaliagdo e realizagdo do acompanhamento do
contrato e ainda,

| — Acompanhamento e avaliagdo do presente contrato de gestao;

II— Acompanhamento e analise das prestacdes de contas da organiza¢do social contratada;

I — Elaboracdo e execucdo do Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidacéo;

IV — Demais questbes administrativas correlatas aos tramites de Avaliacdo do Contrato de
gestdoe de Acompanhamento e sua Fiscalizagéo.

CLAUSULA QUARTA
DO MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR, INSUMOS E DESPESAS

4.1 — A aquisicdo de material médico-hospitalar e materiais de consumo, além de outros
insumos necessarios para a prestacdo dos servicos serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE.
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4.2 — Os medicamentos utilizados na execucdo do objeto serdo disponibilizados
pela CONTRATANTE, mediante requisicdo ao setor de almoxarifado.

4.3. - As despesas de manutencdo predial: agua, luz, telefone, internet, e manutencédo dos
equipamentos ficam de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIACAO

51 - A CONTRATADA devera elaborar relatério conclusivo Trimestralmente sendo
encaminhado para a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE para avaliacdo dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A avaliagio de que trata esta clausula, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-4 aos resultados obtidos em
sua execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, 0s
guais serdo consolidados e encaminhados em tempo habil para a realizagédo da avaliacao.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

6.1 - A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, nos termos do disposto neste CONTRATO DE
GESTAO e seusAnexos e dos instrumentos por ela definidos.

CLAUSULA SETIMA

DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses,
tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, até o limite
estabelecido na Lei 8666/93, desde que demonstrado a consecuc¢éo dos objetivos estratégicos
e das metas estabelecidas e havendo concordancia das partes.

Paragrafo Unico — Havendo a prorrogac&o e ou decorridos 12 (doze) meses da execucdo dos

servicos, a contratada podera, através de requerimento especifico, solicitar a correcdo das
bases contratuais, pedindo que sera recebido e analisado pela administracdo que, em sendo
acolhido, autorizara a corre¢éo pelo IPCA-IBGE relativo ao periodo, ou outro indice que venha
substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestacdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
repassara & CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste instrumento, a importancia
global de R$ XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor
mensal sera de R$ xx (xxx| reais), correspondente a este exercicio financeiro, onerara a
seguinte dotacdo orcamentaria -_, cujo repasse dar-se-a na modalidade do CONTRATO DE
GESTAO.
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PARAGRAFO SEGUNDO O valor dos exercicios subsequentes em caso de prorrogacao,
correrdo por conta dos recursos consignados na respectiva Lei Orcamentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser por esta,
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacao sejam revertidos,
exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA dever4 movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como
titular a propria CONTRATADA, sendo os respectivos extratos de movimentagdo financeira
deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA DEVERA- manter todos os
PROGRAMAS IMPLANTADOQOS, inclusive os salarios de cada uma das categorias envolvidas,
bem como os beneficios e demais obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e tributarias,
levando-se em conta a faixa salarial praticada na Base Territorial Sindical de cada uma das
categorias envolvidas na execucdo do contrato de gestdo, e outras obrigacdes especificas,
além de manter o valor do plantdo médico praticado atualmente pelo municipio no valor unitario
de R$__()

PARAGRAFO SEXTO - Por ocasido de dissidio das diversas categorias de profissionais que
atuem junto as Unidades de Salde, podera, por consenso entre as partes, haver reajuste ou
realinhamento de valores até o limite do IPCA-IBGE acumulado do periodo, mediante
aditamento anual previsto na clausula 7.1 paragrafo unico.

CLAUSULA NONA
DA MANUTENCAO

9.1 - A CONTRATANTE fica obrigada a desenvolver e executar plano de manutencao
integrada, preventiva e corretiva, na unidade abrangendo a manutencdo predial e os
equipamentos existentes no local.

CLAUSULA DECIMA
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 — O valor do presente CONTRATO DE GESTAO corresponde ao estimado em R$ xxx
(xxx), sendo que a transferéncia dos valores comprovados pela CONTRATADA sera efetivada
mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, no valor maximo de R$ Xxxx(Xxxx),
diretamente na Conta n° xxxxX, Agéncia, xxxxxx Banco. Xxxx, variando de acordo com o0s
recursos aplicados no periodo.

10.2 - O pagamento somente serd liberado apds a apresentacdo das contas e relagdo de
gastos do més e apresentacdo da Prestacdo de Contas dos pagamentos realizados no més
anterior, com notas e recibos devidamente carimbados, comprovando assim a aplicacdo dos
recursos.

10.3 O repasse da primeira parcela sera realizado em até 10 (dez) dias da data da assinatura
deste Contrato, a segunda parcela devera ser repassada até o 4.° dia util do més subsequente,
e as demais parcelas, até o 4.°(quarto) dia Gtil do més subsequente ao recebimento da segunda
parcela.

10.4 Os recursos repassados a CONTRATADA, serdo depositados em conta bancéria em
instituicao financeira oficial (banco publico);

10.5 A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, em moeda
corrente, nos prazos previstos no subitem 10.3, no Banco , Agéncia , conta
Corrente n° ,mediante a apresentacdo de extrato bancario dos Ultimos trinta
dias;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

11.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, poderd ser
anualmente revisado, podendo ser alterados parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa
por escritoque conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes. A incorporagdo de novas
unidades e/ou servigos acarretara um reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - O presente O CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater
transitorio, € passivel de adequacdo e atualizacdo, a fim de implantar novas diretrizes de
interesse da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

12.1 - A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas
nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragBes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo se dar4d por ato da CONTRATANTE, apés
manifestacdodo 6rgao de Assessoria Juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo unilateral por parte do CONTRATANTE, que
nado decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcard com o0s custos
relativos & dispensa do pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para execucéo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescis&o unilateral por parte da CONTRATADA, esta
se obriga a continuar prestando os servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da
obrigacéo por parte do CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias contados a
partir da dentncia do CONTRATO DE GESTAO, devendo, no mesmo prazo quitar suas
obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES

13.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentarpertinente, autorizara 0 CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sangOes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores,combinado com o disposto no 8§ 2° do artigo 7° da Portaria n° 1.286/93,
do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e de contratar com a Administracdo
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposi¢éo das penalidades previstas nesta clausula dependera
da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham
norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancdes previstas nas alineas “a”, “c’ e “d” desta clausula
poderé&o ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA ter4 o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Prefeito Municipal, contados da data de publicacdo, na imprensa oficial, de
deciséo relativa a aplicacao de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO: Pela rescisado do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10% sobre o valor mensal dos servicos contratados;

PARAGRAFO QUINTO - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a
CONTRATADA e o0 respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantido o direito de prévia defesa da
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nio
elidira o direito do CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Fica expressamente vedada a cobrancga por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia prestadas ao paciente.

14.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Salde -, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei
Orgéanica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida @ CONTRATADA.

14.3 - A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretério Municipal da Saude, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo
uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICAGAO

15.1 — O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Semanario Oficial do Municipio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

16.1 — A CONTRATADA devera apresentar a Prestacdo de Contas Anual, de acordo com o art.
149 das Instru¢Bes n° 02/2016 do TCESP, atualizado pela Resolucdo n°® 02/2017, até o ultimo
dia util do més de Maio, relativamente ao exercicio anterior, para andlise pelos Membros da
Comisséo Especial de Selecéo e posteriormente envio aos 6rgdos de controle interno e externo
da Administracéo Publica Municiapl, bem como ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

16.2 — Deverdo ser cumpridos 0s seguintes prazos:

a) Até o dia 20 (vinte) de cada més devera ser apresentada a prestacdo de contas do més
anterior, relacdo de todas as despesas pagas no periodo, acompanhada da Nota Fiscal/
Recibo, devidamente carimbada com a identificacdo do contrato e com o comprovante do
pagamento, e todas as guias de recolhimento.

b) Ap6s o encerramento o exercicio devera ser apresentado, no prazo de 90 (noventa) dias,
toda a documentacé&o elencada na Instrugdo n° 02/2016 e alteracgdes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA DESQUALIFICAGAO DA CONTRATADA

17.1. A CONTRATADA seréa desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, no caso de
descumprimento das disposi¢des contidas neste CONTRATO DE GESTAO, em especial:
17.1.1. utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

17.1.2. incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

17.1.3. ndo observar as normas do seu Estatuto ou proceder a alteracbes que impliqguem em
modificagbes das condi¢cdes de sua qualificacdo como Organizacdo Social ou de execugéo do
presente CONTRATO DE GESTAO.

17.2. A desqualificacdo da CONTRATADA sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

17.2.1. Os dirigentes da CONTRATADA responderé&o individual e solidariamente pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao;

17.2.2. Recebida a notificagdo da abertura do procedimento de desqualificacdo, a
CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar sua defesa;

17.2.3. Ap6s a apresentacdo da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o
processo sera enviado a Comissdo Especial de Selecdo, que emitira parecer técnico e
remetera o processo ao Departamento Juridico;

17.2.4. O Departamento Juridicos, apdés andlise do processo, caso entenda pela
desqualificagcdo da entidade, deverad encaminha-lo com sua deciséo, para ratificacdo do Prefeito
Municipal,

17.2.5. A desqualificagéo importara a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, a reversdo dos
bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis;

17.2.6. A desqualificacdo da CONTRATADA acarretard a incorporacéo integral do patrimonio,
dos legados ou das doacdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Municipio de Roseira/SP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO FORO

18.1 - Fica eleito o Foro do municipio de Roseira, Estado de Sdo Paulo, com renulncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

18.2 - E, por estarem justas, as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE
GESTAO em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Roseira, ......... (o [T de 2021.

Prefeito Organizacéao Social

Secretario Municipal de Saude

Testemunhas: Testemunhas:
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ANEXO IX
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Roseira / SP.
CONTRATADA:

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicacédo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos
interessados.

LOCAL e DATA: Roseira, .......... Lo [T de 2021.
CONTRATANTE: oot e et e e e e e eeens

N [oTp g[S =N o1 o o Lo

E-mail institucional: ...........cccccvvvviiiiie

E-mail pessoal: ......cccocceeeiiiiiiiiie e,

ASSINATUIA: ....eeeiiiieier e e e e e e e

CONTRATADA: <. ettt e e e s aee e e s enneeeeen

NOME € CAIgO: ...vveiiii et

E-mail institucional: .........covviieiiie e

E-mail pessoal: ...



