ANEXO V - RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
(enviar pelo e-mail licitacoespmroseira@hotmail.com)

PREGAO PARA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°002/2025
PROCESSO N°002/2025

Senhores Fornecedores e Interessados:

Visando a comunicagao futura entre esta PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA e sua
empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do edital e remeté-lo ao
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS pelo e-mail licitacoespmroseira@hotmail.com ou
através do fax (12) 3646-9901.

A ndo remessa deste recibo exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA da
responsabilidade da comunicacdo, por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e
retificagbes ocorridas no instrumento convocatoério, bem como de quaisquer informacgdes adicionais,
nao cabendo posteriormente qualquer reclamagao.

Recomendamos, ainda, consultas a pagina www.roseira.sp.gov.br, link licitagbes, “REGISTRO

DE PRECOS"” para eventuais comunicacdes e/ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processo
licitatorio.

Empresa:

Endereco:

CNPJ:

Bairro:

Cidade: UF:

CEP: e-mail:

Telefone: Fax:

Nome por extenso:

Data: / / Assinatura:




DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

PREGAO PARA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°002/2025
PROCESSO N° 1118/2024

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE SISTEMA DE
GESTAO ESCOLAR

EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Roseira torna publico, para conhecimento das empresas
interessadas, que esta aberta a licitacdo acima referenciada, na modalidade PREGAO PARA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, visando a CONTRATA(}f\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE SISTEMA DE GESTAO ESCOLAR, conforme termo de referéncia e
especificaces constantes no edital.

A Licitacdo é do tipo MENOR PRECO POR ITEM e sera processada em
conformidade com o disposto na Lei Federal n®14.133, de 2021 e na Lei Complementar n®123/2006 e
suas alteracOes e nas condigbes estabelecidas neste edital e nos documentos dele integrantes.

A retirada do edital completo e todos os documentos dele integrantes, devera ser feito
através do site www.roseira.sp.gov.br, link licitagdes “REGISTRO DE PRECOS” ou junto ao
Departamento de Licitacdes e Compras da Prefeitura Municipal de Roseira, sito na Praca Santana,
201, até (01) um dia antes da entrega das propostas, mediante preenchimento e apresentacdo de
comprovante de retirada entregue em conjunto a pasta, (quando for o caso).

Até (03) trés dias Uteis antes da data fixada para a entrega das
propostas, qualquer interessado podera solicitar esclarecimento sobre o pregao através do fone: (12)
36469900 ou por intermédio do e-mail licitacoespmroseira@hotmail.com; requerer providéncias ou
formular impugnacdo escrita contra clausulas ou condigGes deste edital, que deverdo ser protocoladas
no Setor de Protocolo da municipalidade, sito na Praga Santana, 201 — Centro - CEP: 12580-017 ou
pelo e-mail licitacoespmroseira@hotmail.com.

As respostas do pregoeiro as duvidas e questionamentos suscitados serdo dadas por
escrito e encaminhadas a todos os adquirentes do edital.

Quando o questionamento implicar alteragbes de condicdes basicas da licitacdo, o
Edital sera revisto e o prazo de apresentacdo das propostas sera reaberto.

A administracdo municipal ndo se responsabilizard por eventuais indisponibilidades
ou falhas dos meios eletronicos nos recebimentos dos pedidos de esclarecimentos e questionamentos
solicitados via e-mail.

A licitacao sera dividida em itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, facultando-
se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1. CONDICOES DE PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO:

1.1. A participagdo na licitagdo importa total e irrestrita submissdo dos proponentes as condicoes
deste Edital. Fazem parte integrante deste Edital seus anexos, Plantas, Memoriais Descritivos
(conforme o caso), termo de referéncia, proposta comercial e a minuta do futuro contrato.

1.2. Os interessados, ou seus representantes legais, deverdo fazer seu credenciamento na sessao
publica de instalacdo do pregdo, comprovando possuir poderes para formular propostas e
para a pratica de todos os demais atos do certame.

1.3. Os agentes ou representantes comerciais deverdao comprovar essa condicdo com a
apresentacdo do respectivo contrato de representacdo, ou procuracdo especifica, devendo


http://www.roseira.sp.gov.br/

todos os documentos de habilitacdo e da proposta serem apresentados em nome do
representado.

1.4. Para efeitos da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, as microempresas e
empresas de pequeno porte deverao apresentar a declaracdao constante do Anexo - IV deste
Edital.

1.5. A falsidade da declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n©
123/2006 e suas alteracdes, caracterizard a inabilitacdo da empresa, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal.

1.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n© 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

1.7. A obtencdo do beneficio fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizagao da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

1.8. Poderao concorrer, direta ou indiretamente, ou participar do fornecimento:

a) Empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de dissolugcdo ou liquidagao
que estejam enquadradas na Sumula n°50 do TCESP;

a.l) SUMULA N° 50 - Em procedimento licitatério, ndo pode a Administracdo impedir a
participacdao de empresas que estejam em recuperacao judicial, das quais podera ser
exigida a apresentagao, durante a fase de habilitacdo, do Plano de Recuperagdo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a
todos os requisitos de habilitagdo econdmico-financeira estabelecidos no edital;

1.9. Ndo poderao concorrer, direta ou indiretamente, ou participar do fornecimento:

1.9.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

1.9.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

1.9.3. empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

1.9.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta, conforme art.92, XIV da Lei
n°14.133, de 2021 e art. 5° da Lei n°12.846 de 1° de agosto de 2013 e art. 156 da Lei n©14.133, de
2021;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

1.9.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do d6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

1.9.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

1.9.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigGes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

1.9.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

1.9.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

1.9.10. Nao poderad participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.10. O impedimento de que trata o item 1.9.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituic3o a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

1.11. A vedacdo de que trata o item 1.9.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

- Integram este Edital os anexos:
I. Modelo de Minuta de Credenciamento;
II. Modelo de Declaragdo de Habilitacdo;
III. Modelo de Declaracao de Situagao Regular Perante Ministério do Trabalho;
IV. Modelo de Declaracdo para microempresa e empresa de pequeno porte;
V. Recibo de Retirada de Edital;
VI. Modelo de Declaracao de Acessibilidade;
VII. Termo de Referéncia
VIII. Minuta de Contrato;

2. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

2.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo ndo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

A sessdo sera gravada com audio e video;

As propostas e a documentacgao de habilitagao das firmas interessadas deverao ser entregues
em envelopes separados, nao transparentes, lacrados e rubricados no fecho, com o seguinte
enderecamento:

AO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA
PREGAO No. /2025

OBJETO:

LICITANTE:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS

AO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA
PREGAO No. /2025

OBJETO:

LICITANTE:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

Ndo sera admitido o encaminhamento de proposta via fac-simile, por meio eletronico ou
similar.

2.4.1. A Prefeitura Municipal de Roseira ndo recebera proposta via postal.

Apds o recebimento dos envelopes, ndo serdo aceitas juntadas ou substituicdo de quaisquer
documentos, nem retificagdes de pregos ou condigdes.

O recebimento dos envelopes ndo conferird aos proponentes qualquer direito contra o 6rgao
promotor da licitagdo, observadas as prescri¢bes da legislagdo especifica.

Os envelopes das propostas e da documentacao deverao conter, obrigatoriamente:
2.7.1. ENVELOPE 01 — DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS:

2.7.1.1. A proposta poderda ser preenchida por meios mecanicos, preferencialmente, com
clareza, em 1 (uma) via, sem emendas, rasuras, borrées, acréscimos ou
entrelinhas, em papel timbrado da licitante ou impressa por processo eletronico,
com a indicacdo do nimero desta licitacdo, a identificacdo e o endereco completo
da proponente e a qualificacdo do signatario. A proposta devera conter ainda:

a) Discriminacdo da marca, fabricante, preco unitario e total com 02 (duas) casas
decimais, onde prevalecera, em caso de duvidas ou erro de multiplicacdo, o
prego unitdrio de cada item;

b) Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia;

c) Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

d) Nos valores propostos estdao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto;



e)

9)

h)

),

k)

Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio

Todos os dados que se fizerem necessarios, do material ofertado pela
proponente, respeitadas as especificacdes constantes dos anexos deste Edital;

Prazo de validade do registro de precos: 12 (doze) meses contados da
assinatura da Ata de Registro de Precos, ressalvadas as situacOes especiais,
amplamente justificada e reconhecidas pela Administracdo ou atendendo a
necessidade da mesma, prorrogavel por igual periodo.

Condicoes de pagamento: O pagamento sera efetuado no 10° (décimo) dia,
apods o recebimento do material;

Prazo de validade da proposta: 60(sessenta) dias;

Prazo de entrega: CONFORME PROGRAMACAO DA CONTRATANTE

2.8. DO ENVELOPE N°02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

2.8.1. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Atestado(s) passados por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que comprovem
que a respectiva licitante executou ou executa, a contento, fornecimento de natureza e
vulto similares ao desta licitacdo, na proporcdo de no minimo 50% do objeto licitado,
conforme sumula 24 do TCE;

Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

O fornecedor disponibilizard todas as informagbes necessdrias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

b) DeclaragOes expressas, preenchidas em papel timbrado da licitante, sob as penas da lei,

que:



- A empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e
na forma da Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, conforme modelo do ANEXO -
III;

Ndo ha superveniéncia de fato impeditivo a habilitagdo da empresa;
2.8.2. HABILITAGAO JURIDICA:

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura.

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), devidamente registrado e atualizado com a
indicacdo dos atuais administradores ou dirigentes e que comprove a relacdo de
pertinéncia e compatibilidade entre o ramo de atividade da licitante e o objeto deste
Edital, apresentando RG e CPF ou outro documento equivalente;

c) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando se tratar de firma estrangeira em funcionamento no pais
e a atividade assim o exigir.

d) Contrato social ou instrumento equivalente compativel com o objeto da licitacdo devera
estar fora do envelope de documentos.

a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio
nacional;

b. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

d. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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e. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

f.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

g. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

h. Agricultor familiar: Declaracao de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 42, §2° do Decreto n°
10.880, de 2 de dezembro de 2021.

i. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove
a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacao respectiva.

2.8.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a)

b)

<)

d)

e)

Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de pedido de faléncia ou concordata,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao
(art. 59, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado do exercicio e demais demonstragdes
contdbeis limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (com termo de abertura e encerramento
devidamente registrado no 6rgdao competente), vedada sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, que


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4§2
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5

permitam aferir a condigdo financeira da empresa. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, Inciso
I). Apresentar o seguinte indice:

ILG=(AC+RLP)/(PC+ELP)>=1,00

Onde:

AC — ATIVO CIRCULANTE

RLP — REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PC — PASSIVO CIRCULANTE

ELP — EXIGIVEL A LONGO PRAZO

2.8.4. PARA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) A inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com objeto deste Edital;

¢) Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual (ICM/ICMS, ITBI, Causa Mortis, IPVA
e AIR) e Municipal (Mobiliario) ou Certiddo Positiva com efeito de negativa;

d) Certificados de regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) ou Certidao Positiva com efeito de negativa;

e) Certidao Negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos Trabalhistas ( CNDT ),
conforme Lei
Federal n®12.440, de 07 de julho de 2011;

f) Certidao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego comprovando o cumprimento da
cota de aprendizes — link https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz ou Declaracdo
Negativa.

g) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do artigo 5° da
Constituicdo Federal; ANEXO VI.

h) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; ANEXO VI.

3. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES VERBAIS:

3.1. Os envelopes das propostas e da documentacdo de habilitagdo, além de poderem ser
protocolados nos termos do preambulo deste Edital, poderdo ser recebidos pelo pregoeiro, em
sessao publica, na data, horario e local seguintes:

DATA: 20/05/2025
HORA: 09h00 min.
LOCAL: Extensdo da Praca Santana — Anfiteatro “Benedito Ranulfo de Lima” —

Prédio anexo ao Departamento de Educacdo e Cultura — Roseira — SP


https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz

4. DO PROCEDIMENTO DA ETAPA DE LANCES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Colhida a assinatura dos representantes das licitantes na Lista de Presenca, o pregoeiro
encerrara a fase de recebimento dos envelopes, indagando aos licitantes se formalmente
preenchem os requisitos da habilitacdo estabelecidos por este Edital, recebendo e registrando
a declaracdes formais de que atendem a essa condicao.

Sendo a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, entregara ao Pregoeiro a
declaracao cujo modelo se encontra descrito no ANEXO IV deste Edital.

Devera o pregoeiro informar, se houver, a presenca de licitantes microempresa ou empresa
de pequeno porte que fardo uso dos beneficios estabelecidos pela Lei Complementar
n°123/2006 e suas alteracbes, consistente na postergacao da comprovacao da regularidade
fiscal para 0 momento posterior e direito de

preferéncia no critério de desempate quando do julgamento das propostas, de conformidade
com a legislacao vigente.

Uma vez iniciada a abertura dos envelopes das propostas, nao sera recebida nenhuma outra
oferta de firma retardataria e, em nenhuma hipétese, sera concedido prazo para apresentacgdo
de documento exigido neste Edital, nem admitida qualquer retificagdo ou alteracao das
condicoes ofertadas, salvo nas hipoteses legais e nas descritas no item seguinte.

Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacao poderao ser sanadas na sessao publica de processamento do Pregao,

até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante:

4.5.1. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessao acarretara a

inabilitacao do licitante.

4.7.

4.8.

4.9.

4.5.2. A Administracao podera efetuar a verificacdo por meio eletronico habil de
informagoes constantes na documentacao.

4.5.3. A verificacdo sera certificada pelo pregoeiro e deverao ser juntados aos
autos do processo de licitacdo os documentos passiveis de obtencdao por
meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

4.5.4. A administragio municipal n3ao se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletronicos no momento da verificagao.
Ocorrendo essa indisponibilidade e nao sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificacao, a licitante sera INABILITADA.

Constatada a inviolabilidade dos envelopes, o pregoeiro imediatamente procedera a abertura
das propostas de precos, cujos documentos serdo lidos e rubricados pelo pregoeiro e pela
Equipe de Apoio.

Os envelopes de documentacdo de habilitagdo permanecerdo fechados, em poder do
pregoeiro. Apds a andlise da aceitabilidade das propostas, sera aberto apenas o envelope do
ofertante da proposta de menor valor.

Verificada a conformidade das propostas com os requisitos formais estabelecidas no edital, o
pregoeiro dara inicio a etapa competitiva da licitacdo através de lances verbais e sucessivos,
que poderao ser oferecidos pelos autores da proposta de valor mais baixo e das ofertas com



precos até dez por cento superiores a primeira. No caso de empate nos valores, serdo
admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

4.10. Se nao houver pelo menos trés propostas nas condigBes indicadas no subitem
anterior, poderdo fazer lances verbais os autores das trés melhores propostas, quaisquer que
tenham sido os precos indicados nas propostas escritas, ai incluida a de menor valor. No caso
de empate nos valores, serdao admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

4.11. A fase de lances verbais tera duragdo ndo superior a 20 (vinte) minutos, prazo que
podera ser prorrogado por uma vez a critério do pregoeiro, em decisdo justificada. Encerrado
esse tempo, o pregoeiro fara a analise das propostas, na forma a sequir indicada.

4.12. Os lances serao iniciados, a cada rodada, pelo detentor da proposta de maior valor
até entdo apurada dentre os selecionados;

4.13. O intervalo minimo de valor para cada lance sera de 1% (um por cento);

4.14. Sera permitido ao licitante oferecer lance superior ao menor valor até entdo apurado,
desde que seja inferior ao seu, e que respeite o limite estabelecido no item anterior;

4.15. N3ao havera limites de rodadas para a apresentacdo de lances;

4.16. Os representantes dos licitantes poderao se comunicar livremente com suas sedes por

meio de telefones celulares, respeitado o prazo a ser estipulado pelo pregoeiro para tal
comunicacdo e desde que nao atrapalhe o bom andamento da sessao de julgamento.

4.17. A etapa de lances serda considerada encerrada quando todos os participantes
declinarem da formulacdo de lances;

ANALISE DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS:

5.1. A andlise da aceitabilidade das propostas, a comecar pela de valor mais baixo, compreendera
0 exame:

a) Da compatibilidade das caracteristicas dos materiais ofertados com as especificacoes
indicadas neste Edital e nos demais documentos que o integram;

b) Da compatibilidade dos precos propostos com os praticados no mercado e com 0s custos
reais estimados para a execucdo do contrato e com as disponibilidades orcamentarias da

Administracdo;

¢) Da adequacdo dos prazos indicados no Cronograma de Entrega com o estabelecido neste
Edital para a conclusdo do fornecimento.

5.2. Serdo consideradas inaceitaveis, sesndo DESCLASSIFICADAS, as propostas:
a) Que ndo contiverem todos os dados exigidos para o Envelope 01;
b) Que ndo atenderem aos requisitos minimos das especificagbes;

c) Que ofertarem pregos irrisorios ou manifestamente inexequiveis.



6. CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As propostas consideradas aceitaveis serao classificadas na ordem crescente dos precos finais,
sendo a primeira classificada a de valor mais baixo.

Para efeito de classificacdo, sera considerado o preco final por item, resultante dos valores
originalmente cotados e dos lances verbais oferecidos.

O pregoeiro fard a conferéncia dos valores cotados na proposta de valor mais baixo. Na
hipotese de divergéncia entre valores expressos em nimero e por extenso, prevalecerdo, para
efeito de classificacdo, os valores por extenso.

O pregoeiro indicard na ata da sessdo os fundamentos da decisdo sobre aceitabilidade ou
inaceitabilidade de pregos, bem como sobre a classificacdo ou desclassificacao de propostas.

Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5%(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocacoes;

Nas condiges, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance

serdo consideradas empatadas com a primeira colocada;

6.6.1. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo pregoeiro, contados apos a
comunicacao automatica para tanto.

6.6.2. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

6.6.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.6.4. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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6.6.4.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

6.6.4.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, previstos nesta Lei;

6.6.4.3. desenvolvimento pelo licitante de acOes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.6.4.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacoes
dos o6rgaos de controle.

6.6.5. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.6.5.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

6.6.5.2. empresas brasileiras;
6.6.5.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.6.5.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

6.7. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro poderda negociar condicoes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

6.7.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragdo.

6.7.2. A negociacdo sera realizada pelo pregoeiro, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.7.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio

6.8. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdao e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO/HOMOLOGAGAO:
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7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participagao no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 1.9 do edital.

7.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19).

7.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n° 3/2018, art. 29, §29).

7.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

7.2. Caso atendidas as condicOes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.
7.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de

algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens deste edital.

7.4. Verificadas as condicOes de participacao e de utilizacdao do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos. artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.5.1. contiver vicios insanaveis;
7.5.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido
para a contratacdo;

7.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.6.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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7.7. O resultado final da licitacao constara da ata da sessao publica, a ser assinada pelo pregoeiro
e pelos licitantes, na qual deverao ser registrados os valores das propostas escritas, os valores
dos lances verbais oferecidos, com os nomes dos respectivos ofertantes, as justificativas das
eventuais declaracdes de aceitabilidade/inaceitabilidade e classificagao/desclassificagdo de
propostas, bem como de habilitagdo/inabilitacdo proclamadas, bem assim quaisquer outras
ocorréncias da sessdo.

7.8. Assinada a ata da sessdao publica, o pregoeiro encaminhara o processo da licitacdo a
Autoridade Superior, para adjudicagdo do objeto ao vencedor, quando for o caso, e
homologacao.

7.9. O despacho de homologacdo sera publicado em jornal de circulagdo municipal ou no Diario
Oficial, conforme o caso, para conhecimento geral.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos na fase de habilitagdo, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdao exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. Os documentos para habilitagio deverdo, sob pena de INABILITAGAO:

a) Estar em plena validade na data fixada para a apresentacao dos envelopes. Se esta
validade ndo constar do préprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo
de validade de 90 (noventa) dias a contar de sua expedicao;

b) Ser apresentados em original, por copia autenticada ou por meio de publicacdo realizada
em orgao da imprensa oficial, salvo os entregues na forma deste item, letra "b.2"”;

b.1) A Equipe de Apoio e/ou pregoeiro autenticara(ao) documentos;

b.2) Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues na forma original ou copia
autenticada por cartdrio. A veracidade dos documentos obtidos por meio eletronico
podera ser confirmada pela Equipe de Apoio através de consulta a Internet, diretamente
nos respectivos sites;

Nao serao aceitos documentos que ndo se adéqliiem ao preceito do item b.2;

8.2.1. Nao serdo aceitos protocolos de pedidos de certiddes ou de outros documentos
exigidos neste Edital.

8.2.2. As microempresas e empresas de pequeno porte que optarem por postergar a
comprovacdo da regularidade fiscal e ter preferéncia no critério de desempate quando
do julgamento das propostas,
nos termos da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes, apresentando
declaracao conforme ANEXO 1V, deverao apresentar no envelope de habilitagdo todos os
documentos referentes a reqgularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma
restricdo; todavia, apresentada a declaracdo mencionada acima, eventual restricao
podera ser sanada em até 5 (cinco) dias a contar do momento em que a licitante nestas
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condicbes for declarada vencedora do certame, como condicdo para a assinatura do
contrato, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracoes.

8.2.3. 0Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.3, Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

8.3.1. Complementacao de informacbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame e;
atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.4. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

8.5. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital.

8.6. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.7. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdao de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

9. RESULTADO DO JULGAMENTO/HOMOLOGAGAO:

9.1. O resultado final da licitacdo constara da ata da sessdo publica, a ser assinada pelo pregoeiro
e pelos licitantes, na qual deverao ser registrados os valores das propostas escritas, os valores
dos lances verbais oferecidos, com os nomes dos respectivos ofertantes, as justificativas das
eventuais declaracdes de aceitabilidade/inaceitabilidade e classificagao/desclassificacdao de
propostas, bem como de habilitagdo/inabilitacdo proclamadas, bem assim quaisquer outras
ocorréncias da sessao.

9.2. Assinada a ata da sessdo publica, o pregoeiro encaminhara o processo da licitagdo a
Autoridade Superior, para adjudicagdo do objeto ao vencedor, quando for o caso, e
homologacao.

9.3. O despacho de homologacdo sera publicado em jornal de circulacdo municipal ou no Diario
Oficial, conforme o caso, para conhecimento geral.
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10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogagao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei
n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdao ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

10.3.2. o prazo para apresentacgdo das razOes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.3.3. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razles recursais sera iniciado na data de intimagdo
da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser protocolados no Pago Municipal na Praca Santana, n°201,
centro, Cep.: 12.580-017, cidade de Roseira/SP, enderecada ao Pregoeiro.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.
10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacao da interposicdo do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
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11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. n3o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao

11.1.5. fraudar a licitacao

11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.°© 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes ef/ou adjudicatarios as seguintes sangOes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdao das sangOes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgdos de controle.

11.3.6. A multa serad recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.3.7. Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2., a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

11.4. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4., 11.1.5.,, 11.1.6.,, 11.1.7,, 11.1.8, a
multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1., 11.1.2., quando ndo se
justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3(trés) anos.

Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracoes dispostas nos itens 11.1.4., 11.1.5.,
11.1.6., 11.1.7. e 11.1.8., bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
11.1.1., 11.1.2. que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no artigo 156,
paragrafo 59, da Lei n°14.133/2021.

11.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,



caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do
art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.9. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11.10. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.11. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.13. A aplicagao das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da
abertura do certame.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados pelo e-mail
licitacoespmroseira@hotmail.com ou no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Roseira — Pracga
Santana, n°201, centro, Cep.: 12.580-017.

12.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitacdo.
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12.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Fica reservado a Prefeitura Municipal de Roseira, responsavel pelo pregdo, o direito
de:
a. Revoga-lo, no todo ou em parte, sempre que forem verificadas razGes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente, ou anular o procedimento quando
constatada ilegalidade no seu processamento;

b. Alterar as condicOes deste Edital, reabrindo o prazo para apresentacdo de proposta,
na forma da legislagao. Nao havera obrigatoriedade de reabertura dos prazos quando
a alteracdo nao ofender a formulacdo das ofertas;
c. Adiar o recebimento das propostas, divulgando mediante aviso publico, a nova data.
13.2 O pregoeiro ou o Prefeito Municipal poderao, em qualquer fase da licitagdo, promover

as diligéncias que considerarem necessarias, para esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo licitatdrio.

Roseira, 07 de maio de 2025

Fernando Augusto de Siqueira
Prefeito Municipal



ANEXO I

MINUTA DE CREDENCIAMENTO

Ref.: Pregao Presencial n®

OBJETO:

A (nome do licitante), por seu representante legal (doc. anexo), inscrita no CNPJ sob
o no com sede credencia como seu representante o(a) Sr.(a) (nome e
qualificacido), portador(a) do RG no e CPF
no para em seu nome participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe

poderes especialmente para a formulagao de propostas, e a pratica de todos os demais atos inerentes
ao pregdo, na sessao Unica de julgamento, nos termos da Lei Federal n°14.133, de 2021.

Data / /

(nome do licitante e representante legal)

OBSERVACOES:

Este documento devera ser apresentado fora dos Envelopes n° 1 (Proposta)
e n° 2 (Habilitacdo), acompanhado de coépia autenticada do contrato social ou
instrumento equivalente compativel com o objeto da licitagdo.

A nao apresentacao deste documento nao inabilita a licitante, entretanto,
fica a mesma impedida de proceder lances verbais, bem como manifestar o interesse de

interpor recursos na sessao do pregao.

Devera ser impresso em papel timbrado da empresa licitante.



ANEXO II

Ref.: Pregao Presencial n®

OBJETO:

HABILITACAO

A (nome do licitante), por seu representante legal (doc. anexo), inscrita no CNPJ sob
no , com sede a , hos termos do artigo n°63, I, da Lei Federal n®14.133,
de 01/04/2021, declara para os devidos fins de direitos que cumpre plenamente os requisitos da
habilitagao estabelecidos no edital.

Sendo expressado da verdade subscrevo-me

Data / /

(nome do licitante e representante legal)

OBSERVACOES

Este documento devera ser apresentado fora dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2
(Habilitagao).

A ndo apresentacdo deste documento INABILITARA a empresa.

Devera ser impresso em papel timbrado da empresa licitante.



ANEXO IIT
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA

Ref.: Pregao Presencial n®

OBJETO:

DECLARACAO

Em cumprimento as determinacoes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteracoes,
DECLARAMOS, para fins de participacdo no pregao Presencial acima, que:

a) a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e na forma
da Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999;
b) nado ha superveniéncia de fato impeditivo a habilitacdo da empresa;

Por ser a expressao da verdade, eu , (Representante legal da
empresa), firmo a presente.

Data / /

Assinatura e Carimbo:

OBSERVACOES

Este documento devera ser apresentado dentro do envelope n° 2 - HABILITAGAO.
A ndo apresentacao deste documento INABILITA a empresa.

Devera ser impresso em papel timbrado da empresa licitante.



ANEXO IV

Ref.: Pregao Presencial n®

OBJETO:

DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

nome/razao social)

inscrita no CNPJ n° , com sede na Rua , Bairro ,

(Municipio/Estado), por intermédio de seu representante legal o(a)

Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
no e do CPF no , DECLARA, sob penas de sangdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa ou empresa de

pequeno porte), nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos
no §4 do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragoes.

DECLARA, ainda, que pretende exercer o direito de preferéncia no critério de
desempate, com relagdo ao julgamento das propostas de precos e que no ano calendario da
realizacdo da licitagdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento, nos

termos da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes.

() MICRO EMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n©123/2006;
() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei Complementar n©123/2006.

Roseira, de de 2024.

OBSERVACAO

Este documento devera ser apresentado fora dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2
(Habilitagao), no ato do credenciamento da empresa participante do certame.

Devera ser impresso em papel timbrado da empresa licitante.



ANEXO VI
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA

Ref.: Pregao Presencial n®

OBJETO:
DECLARACAO
(NOME DA EMPRESA) , CNPJ] OU CPF n.° , sediada (endereco
completo) , por intermédio de seu representante legal o (a) Senhor (a)
portador (a) da Carteira de Identidade n.© e do CPF n.o
DECLARA:

1) Que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da minha
empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislacao

2) gue a empresa nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.1° e no inciso III do artigo
50 da Constituicdo Federal .

Por ser a expressao da verdade, eu , (Representante legal da
empresa), firmo a presente.

Data / /

Assinatura e Carimbo:

OBSERVACOES

Este documento devera ser apresentado dentro do envelope n° 2 - HABILITAGAO.
A nao apresentacao deste documento INABILITA a empresa.

Devera ser impresso em papel timbrado da empresa licitante.



PREGAO PARA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2025
PROCESSO N° 002/2025

ANEXO VIII — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SISTEMA
DE GESTAO ESCOLAR - SGE, EM AMBIENTE WEB COM PROVIMENTO DE
DATACENTER, PARA A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, INCLUINDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED, ESCOLAS MUNICIPAIS E
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL, LOCALIZADOS NA ZONA URBANA E RURAL,
INCLUINDO SERVICOS DE IMPLANTACAO, CONVERSAO, TREINAMENTO, SUPORTE
TECNICO E MANUTENCAO MENSAL, QUE GARANTAM AS ALTERACOES LEGAIS,
CORRETIVAS E/OU EVOLUTIVAS, E AS ATUALIZACOES DE VERSAO DO SISTEMA
ADQUIRIDO, CONTENDO OS MODULOS DE PORTAL DE NOTICIAS, DIVULGACAO DE
EVENTOS E COMUNICACAO COM RESPONSAVEIS, GESTAO DE ACESSOS, GESTAO
DE AUDITORIA, DICIONARIO DE DADOS, ADMINISTRATIVO, MATRICULA (INSCRICAO
ON-LINE), SECRETARIA ESCOLAR, APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA
PROFESSORES, APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA ALUNOS E
RESPONSAVEIS, TRANSPORTE ESCOLAR, GEOLOCALIZACAO, DOCUMENTACAO,
EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS), BOLSA FAMILIA, RH DA ESCOLA,
ATRIBUICAO SECRETARIA, ATRIBUICAO PROFESSOR, ALIMENTACAO ESCOLAR
(MERENDA), BIBLIOTECA/PESQUISA DE ACERVOS, APM, CONSELHO TUTELAR,
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE
RELATORIOS, RELATORIOS OBRIGATORIOS (MODELOS EM ANEXO), AVALIACAO
DIAGNOSTICA, Bl, PROCESSO SELETIVO E SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER).

JUSTIFICATIVA:

- Tendo em vista a necessidade de sistema de informacéo para a rede Municipal de
Ensino, que modernize e agilize os servigos de Gestao Escolar e atendimento a comunidade
escolar; que otimize o processo de tomada de decisdo, bem como o fluxo e a qualidade da
informag&o; que traga eficiéncia aos procedimentos administrativos e de controle das
unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educacdo; que permita inscricdes na
internet para obtengdo de vaga em Centro Municipal de Educacgéo Infantil e Pré-Escola; que
disponibilize plataforma e diario on-line, e o registro da realizagdo de atividades remotas;
que disponibilize portal do aluno com informacdes académicas e conteddo pedagdgico;
iniciou-se 0 processo para contratacdo de empresa especializada na implantacdo de
sistema de gestdo escolar web, foram pesquisadas soluc¢des utilizadas por outros
municipios e soluc¢des disponiveis no mercado;

- Foram realizadas demonstracfes por empresas especializadas no fornecimento de
Sistema de Gestéo Escolar, quando a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo -
SMED, acompanhada de profissional da Divisdo de Tecnologia da Informacéo do Municipio,
questionou, simulou situacdes diarias, teve acesso a consultas e relatérios e pode analisar o
comportamento da solucdo proposta. Este trabalho e o levantamento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo - SMED, contribuiu para a elaboracdo deste termo de
referéncia técnica;




A definicdo do objeto foi feita com base nas solugbes existentes no mercado com

foco no atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educacao. Desta forma,
0 SISTEMA DE GESTAO ESCOLAR devera permitir uso compartilhado das informacdes
comuns da rede municipal de ensino, sem redundancias de dados, respeitadas as regras de
permissdes e acessos definidas para cada usuario.

SERVICOS:
I. IMPLANTACAO E CONVERSAQ DE DADOS
ITEM MODULOS Unid. Qtde
1 PORTAL DE NOTICIAS, DIVULGACAO DE EVENTOS E Servico 1
COMUNICAGAO COM RESPONSAVEIS
2 GESTAO DE ACESSOS Servico 1
3. GESTAO DE AUDITORIA Servico 1
4 DICIONARIO DE DADOS Servico 1
5. ADMINISTRATIVO Servico 1
6. MATRICULA (INSCRICAO ON-LINE) Servico 1
7 SECRETARIA ESCOLAR Servigo 1
8. APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA PROFESSORES Servigo 1
0. APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA ALUNOS E Servico 1
RESPONSAVEIS
10. | TRANSPORTE ESCOLAR Servigo 1
11. | GEOLOCALIZAGAO Servigo 1
12. | DOCUMENTACAO Servigo 1
13. | EJA (EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS) Servigo 1
14. | BOLSA FAMILIA Servigo 1
15. | RH DA ESCOLA Servigo 1
16. | ATRIBUICAO SECRETARIA Servigo 1
17. | ATRIBUICAO PROFESSOR Servigo 1
18. | ALIMENTAGCAO ESCOLAR (MERENDA) Servigo 1
19. | BIBLIOTECA/ PESQUISA DE ACERVOS Servico 1
20. | ASSOCIACAO PAIS E MESTRES (APM) Servico 1
21. | CONSELHO TUTELAR Servico 1
22. | FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Servico 1
23. | RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE RELATORIOS Servico 1
24. | RELATORIOS OBRIGATORIOS (MODELOS EM ANEXO) Servico 1
25. | AVALIACOES DIAGNOSTICAS Servico 1
26. BI Servico 1
27. | PROCESSO SELETIVO Servico 1
28. | SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER) Servico 1
Il. TREINAMENTOS
ITEM SOFTWARE Unid. Qtde
L PORTAL DE_NOTICIAS, DIVULGAGAO DE EVENTOS E | oo 50
COMUNICAGCAO COM RESPONSAVEIS
2 GESTAO DE ACESSOS Usuarios 10




3. GESTAO DE AUDITORIA USUuarios 10
4. DICIONARIO DE DADOS USuarios 10
5. ADMINISTRATIVO Usuérios 50
6. MATRICULA (INSCRICAO ON-LINE) USuarios 12
7. SECRETARIA ESCOLAR USUarios 12
8. APLICATIVO E  PORTAL DE  CONSULTA  PARA | o i c 12
PROFESSORES
0. APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA ALUNOS E | ;o < 20
RESPONSAVEIS
10. | TRANSPORTE ESCOLAR USUArios 5
11. | GEOLOCALIZACAO Usuarios 20
12. | DOCUMENTACAO Usuérios 25
13. | EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS) Usuarios 8
14. | BOLSA FAMILIA Usuérios 25
15. | RH DA ESCOLA Usuarios 8
16. | ATRIBUICAO SECRETARIA Usuérios 15
17. | ATRIBUICAO PROFESSOR Usuérios 35
18. | ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA) Usuérios 30
19. | BIBLIOTECA/ PESQUISA DE ACERVOS Usuérios 10
20. | ASSOCIACAO PAIS E MESTRES (APM) Usuérios 5
21. | CONSELHO TUTELAR Usuérios 5
22. | FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Usuérios 5
23. | RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE RELATORIOS Usuérios 5
24. | RELATORIOS OBRIGATORIOS (MODELOS EM ANEXO) Usuarios 5
25. | AVALIACOES DIAGNOSTICAS Usuérios 5
26. BI Usuarios 5
27. | PROCESSO SELETIVO Usuérios 50
28. | SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER) Usuérios 30

LICENCIAMENTO E SUPORTE MENSAL




ITEM SOFTWARE Unid Qtde
1 | PORTAL DE_NOTICIAS, DIVULGACAO DE EVENTOS E Més 12
COMUNICAGCAO COM RESPONSAVEIS
2 | GESTAO DE ACESSOS Més 12
3 | GESTAO DE AUDITORIA Més 12
4. | DICIONARIO DE DADOS Més 12
5 | ADMINISTRATIVO Més 12
6. | MATRICULA (INSCRICAO ON-LINE) Més 12
7 | SECRETARIA ESCOLAR Més 12
8 APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA Més 12
" | PROFESSORES
g, | APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA ALUNOS E Més 12
RESPONSAVEIS
10. | TRANSPORTE ESCOLAR Més 12
11. | GEOLOCALIZACAO Més 12
12. | DOCUMENTACAO Més 12
13. | EJA (EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS) Més 12
14. | BOLSA FAMILIA Més 12
15. | RH DA ESCOLA Més 12
16. | ATRIBUICAO SECRETARIA Més 12
17. | ATRIBUICAO PROFESSOR Més 12
18. | ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA) Més 12
19. | BIBLIOTECA/ PESQUISA DE ACERVOS Més 12
20. | ASSOCIACAO PAIS E MESTRES (APM) Més 12
21. | CONSELHO TUTELAR Més 12
22. | FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Més 12
23. | RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE RELATORIOS Més 12
24. | RELATORIOS OBRIGATORIOS (MODELOS EM ANEXO) Més 12
25. | AVALIACOES DIAGNOSTICAS Més 12
26. | BI Més 12
27. | PROCESSO SELETIVO Més 12
28. | SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER) Més 12

CARACTERISTICAS DO SISTEMA:

SOFTWARES (MODULOS) INTEGRADOS:

1. PORTAL DE NOTICIAS, DIVULGACAO DE EVENTOS E COMUNICACAO COM
RESPONSAVEIS;

GESTAO DE ACESSOS;

GESTAO DE AUDITORIA;

DICIONARIO DE DADOS;

ADMINISTRATIVO;

MATRICULA (INSCRICAO ON-LINE);

SECRETARIA ESCOLAR;

APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA PROFESSORES;

. APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA ALUNOS E RESPONSAVEIS;
10. TRANSPORTE ESCOLAR,;

11. GEOLOCALIZACAO;

12. DOCUMENTACAO;

13. EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS);

CoNokwN



14. BOLSA FAMILIA;
15. RH DA ESCOLA

16. ATRIBUICAO SECRETARIA;

17. ATRIBUICAO PROFESSOR;

18. ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA);

19. BIBLIOTECA/ PESQUISA DE ACERVOS;

20. ASSOCIAGCAO PAIS E MESTRES (APM);

21. CONSELHO TUTELAR;

22. FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO;

23. RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE RELATORIOS;

24. RELATORIOS OBRIGATORIOS (MODELOS EM ANEXO);
25. AVALIACOES DIAGNOSTICAS;

26. BI;

27. PROCESSO SELETIVO;

28. SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER).

PRAZO:

- O prazo de implantagéo, conversédo, migracdo de dados, treinamento de usuarios e
instalacdo dos softwares, sera de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, improrrogaveis,
apos a entrega de todas as informacgdes e bases de dados;

- E necessaria a conversdo e migracdo de dados do exercicio e de dados histéricos dos
ultimos 07 anos, que serdao fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacao para fins de
implantacdo dos softwares. Os dados serdo entregues no formato de banco de dados
relacional em que se encontram;

- Caso ao término da implantagdo algum software ndo corresponda ao exigido no
instrumento convocatério, a Contratada devera providenciar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da data de notificacdo expedida pela contratante, a sua adequagéo, visando
o atendimento das especificacbes. O ndo atendimento desta notificagdo acarretard a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da incidéncia das sang¢des previstas no instrumento
convocatorio, nas Leis n° 14.133/2021 e 10.520/06 e no Cdadigo de Defesa do Consumidor;

- Cronograma para a realizagdo do trabalho a empresa devera respeitar 0s seguintes
prazos:

SERVICO QTDE. PRAZO

Migracao de dados :rr]%l;'vo formato csv. dos ulimos 07 10 dias corridos
Implantacéo XXX usuérios + XXX professores 10 dias corridos
Treinamento aos usuarios XXX usudrios + XXX professores 10 dias corridos
Hospedagem llimitado Durante todo o contrato
Customizac¢do dos sistemas llimitado Durante todo o contrato
Manutencdo nos sistemas llimitado Durante todo o contrato
Suporte técnico a distancia llimitado Durante todo o contrato

QUALIFICACAO TECNICA:

- As licitantes deveréo apresentar declaracdo que possui registro da plataforma
de ensino a distancia no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, comprovando
ser legitima proprietaria da Plataforma ofertado, propondo-se a apresentar a
Certiddo Federal de Registro, para a celebragdo do Contrato, com o propadsito de se
afastar o risco da violacdo a direitos autorais e, caso nao seja legitima detentora do
registro, apresentara carta de solidariedade da empresa detentora, autorizando a
comercializagcdo, manutencédo e atualizacdo do produto, se propondo a apresentar
no momento da celebracdo do contrato, o Contrato de Licenca averbado no INPI
(ITEM OBRIGATORIO) ou o Contrato de Comercializagdo ou a Autorizacdo de




Comercializacdo, com o respectivo Certificado de Registro no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial;

- Nos documentos de habilitacdo atestados de Qualificacdo Técnica passados
por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que comprovem que a
respectiva licitante executou ou executa, a contento, fornecimento de natureza e
vulto similares ao desta licitagc&o.

IMPLANTACAO E TREINAMENTOS:

- A CONTRATADA devera disponibilizar licenca de uso e manutengéo dos softwares de
gestao escolar;

- Os softwares entregues implantados deverdo conter todas as especificacbes
necessarias para a sua perfeita caracterizacdo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

- A implantacdo dos softwares deverd ser acompanhada de Termo de Implantacéo
definitivo, devidamente atestado por servidor responsavel da Administragéo;

- Deveréo, ainda, os softwares funcionar na atual estrutura de hardware disponivel pela
rede Municipal de ensino. Caso a licitante necessite de utilizar licengas de ferramentas
adicionais como banco de dados, runtime, sistema operacional, etc., para o perfeito
funcionamento dos softwares nas condi¢cdes descritas acima, devera considerar que as
mesmas hao de ser cedidas em nome da Prefeitura Municipal, sem que isso impligue em
custo adicional para a Administragao;

- Os softwares deverdo trabalhar de forma integrada descrita nesse Termo de
Referéncia, inclusive quanto a geracdo de relatérios e transmissdes de dados por meio
eletrénico, sob pena de inexecuc¢do contratual;

- Concomitante com a implantacdo dos softwares, a Contratada devera iniciar os
procedimentos destinados a capacitar, no prazo maximo descrito nas tabelas abaixo, os
servidores indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo, para a utilizagdo dos mesmos,
abrangendo tal capacitacéo, inclusive, a geracdo de backups diarios para seguranca dos
dados;

- Para fins de treinamento, a Contratada devera estabelecer junto a Secretaria Municipal
de Educacédo as condigbes de sua realizacdo, conforme conveniéncia, e as informagdes
relativas a quantidade de usuérios estimados e carga horaria de treinamento dos servidores
municipais, que séo:

SOFTWARES POR SETOR USUARIOS | ESTIMADA DE TREINAMENTO
1- PORTAL DE NOTICIAS, DIVULGACAO DE 50 4 horas
EVENTOS E COMUNICACAO COoM
RESPONSAVEIS
2- GESTAO DE ACESSOS 10 4 horas
3- GESTAO DE AUDITORIA 10 4 horas
4- DICIONARIO DE DADOS 10 4 horas
5- ADMINISTRATIVO 50 16 horas
6- MATRICULA (INSCRICAO ON-LINE) 12 16 horas
7- SECRETARIA ESCOLAR 12 36 horas
8- APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA | 12 2 horas
PROFESSORES
9- APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA 20 2 horas
ALUNOS E RESPONSAVEIS
10- TRANSPORTE ESCOLAR 5 8 horas
11- GEOLOCALIZACAO 20 2 horas
12- DOCUMENTACAO 25 16 horas
13- EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS) 8 8 horas
14- BOLSA FAMILIA 25 8 horas
15- RH DA ESCOLA 8 16 horas
16- ATRIBUICAO SECRETARIA 15 24 horas




17- ATRIBUIQAO PROFESSOR 35 24 horas
18- ALIMENTAQAO ESCOLAR (MERENDA) 30 24 horas
19- BIBLIOTECA/ PESQUISA DE ACERVOS 10 8 horas
20- ASSOCIAQAO PAIS E MESTRES (APM) 5 8 horas
21- CONSELHO TUTELAR 5 8 horas
22- FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 5 4 horas
23-RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE 5 4 horas
RELATORIOS

24- RELATORIOS OBRIGATORIOS (MODELOS EM 5 4 horas
ANEXO)

25- AVALIAQOES DIAGNOSTICAS 5 4 horas
26- Bl 5 16 horas
27- PROCESSO SELETIVO 50 4 horas
28- SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER) 40 6 horas
INTEGRACOES:

- A CONTRATANTE podera solicitar a integracdo das informacbes com outros
sistemas, sendo que eventuais custos sobre a demanda serdo acordados durante a
solicitacéo;
- A integracdo deverd ser desenvolvida e operacionalizada com a participagdo de
representantes técnicos da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE, contemplando,
obrigatoriamente, as seguintes atividades:
= A empresa CONTRATADA devera fornecer o layout contendo todas as
especificagbes técnicas para o estabelecimento da integragdo, que contemple
garantias de seguranca e privacidade das informacdes trocadas, além de preservar
0s histéricos das movimentacoes;
= A CONTRATADA, de comum acordo com a CONTRATANTE, devera estabelecer as
rotinas de importacdo, exportacdo e atualizacdo de dados, bem como a sua
periodicidade, escopo, regras de negoécio, tecnologia adequada a ser utilizada,
dentre outros requisitos do projeto de integracéo;
= A integracdo deverda ser testada e homologada pelas partes envolvidas
(CONTRATADA e CONTRATANTE), em ambiente de homologacado, antes de sua
implementacdo em ambiente de producdo, e a rotina deverd ocorrer conforme
definido no item anterior.

SUPORTE TECNICO:

e Acordo de Nivel de Servigos — SLA (Service Level Agreement):
- Possuir escritério proprio ou representante devidamente reconhecido, apto a presta
suporte ao uso do produto, com indicacao da localizagdo do Centro de Atendimento e dados
para contato no territério brasileiro;
- Manter estrutura de atendimento especializada, com a finalidade de dirimir davidas e
necessidades relativas a solucdo ofertada a CONTRATANTE;
- O acionamento do Suporte Técnico podera ser feito através de telefone fixo e pelo
WhatsApp, e site de controle de solicitagdes/demandas, para ser feito um melhor controle do
nivel de servico, o que se justifica para economicidade dos custos do erario;
- Durante todo o periodo de execu¢do contratual, a empresa devera prestar suporte
técnico aos usuarios dos softwares, via atendimento remoto, por telefone, e,
excepcionalmente, in loco;
- A Empresa contratada devera atender aos chamados de Manutencdo Corretiva
utilizando-se do critério de priorizacao aqui definido:

Prioridade Impacto / Urgéncia Tempo

Sistema parado; Acdo em até 2 horas da
Sistema apresenta erro que | abertura do chamado com
compromete a observancia de prazo | resolugdo em até 24 horas.

inadiavel; Devera apresentar solucdo de

Critica




NUmero significativo de municipes | emergéncia.
afetado pela paralisacéo.

Funcionalidade com problema, mas
sem comprometer a operacdo do | Acdlo em até 8 horas da

sistema; abertura do chamado com
Média Ndo ha compromisso imediato e | resolucdo em 72 horas.
inadiavel do usuario; Devera apresentar solugdo de

Alguns municipes precisam ter a | contorno.
solucdo dos seus interesses adiada.

Tempo para conclusdo ndo € | Acdo em 16 horas da abertura
Baixa requerido e o trabalho normal pode | do chamado e resolucdo em
continuar. prazo de comum acordo.

- A inobservancia pela CONTRATADA dos Niveis Minimos de Servico para prover uma
Solucdo de Emergéncia para qualquer chamado para Manutencdo Corretiva, como
CRITICO — ensejara a aplicagcio de desconto automatico no valor da proxima mensalidade
devida no percentual de 1%, para cada infracdo ocorrida;

- Podera ainda ser aplicada multa complementar, conforme Anexo Ill do edital, quando
ocorrer atraso na apresentacdo da Solucdo Definitiva, pela CONTRATADA, para qualquer
chamado em aberto para Manutenc&o Corretiva, como CRITICO;

- A inobservancia pela CONTRATADA dos Niveis Minimos de Servico para prover uma
Solucdo de Contorno para qualquer chamado para Manutencéo Corretiva, como MEDIO —
ensejara a aplicacdo de desconto automatico no valor da proxima mensalidade devida no
percentual de 0,25%, para cada infragédo ocorrida;

- Podera ainda ser aplicada multa complementar, conforme Anexo Ill do edital, quando
ocorrer atraso na apresentacdo da Solugcdo Definitiva, pela CONTRATADA, para qualquer
chamado em aberto para Manutencg&o Corretiva, como MEDIO;

- A inobservancia pela CONTRATADA dos Niveis Minimos de Servico para prover uma
Acdo no Prazo de 16 Horas para qualquer chamado para Manutencdo Corretiva, ensejara a
aplicacdo de desconto automatico no valor da proxima mensalidade devida no percentual de
0,12%, para cada infracdo ocorrida;

- Podera ainda ser aplicada multa complementar, conforme especificado no contrato
vinculado ao edital, quando ocorrer atraso na apresentacdo da Solugéo Definitiva no prazo
acordado, pela CONTRATADA, para qualguer chamado em aberto para Manutencdo
Corretiva;

- Durante a abertura do chamado, a CONTRATANTE informaré a classificacao do nivel
de priorizagdo, que poderd ser contestado pela empresa vencedora, sempre apds o0
atendimento;

- As horas serdo sempre contadas levando-se em conta o periodo das 08:00h as 12:00h
e das 13:00h as 17:00h, nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, na sede da Empresa
contratada;

- Todos os chamados de Manutencdo Corretiva deverdo ter seu tempo para
atendimento cumprido, independentemente da abertura de novo chamado com prioridade
maior;

- E necesséria a homologacdo por parte da prefeitura atestando alteracdes solicitadas
e/ou em novas implementacdes no Sistema;

- A Empresa CONTRATADA devera atualizar e liberar o Sistema atendendo
perfeitamente aos requisitos da alteracdo e/ou da nova funcionalidade necessaria a
execucao dos trabalhos;

- Os servicos de manutencdo ou julgados essenciais ao bom funcionamento da
administracdo municipal e ndo cobertos por este Termo de Referéncia, poderdo ser objeto
de entendimento entre as partes, observada a legislacdo vigente;

- A falta de cumprimento dos deveres e dos regulamentos vigentes serdo considerados
motivos para Rescisdo Contratual.

e DESEMPENHO E DISPONIBILIZACAO




- Com excecdo a manutengdo corretiva, nas demais atualizacbes de sistema, a
CONTRATANTE devera ser informada com até 3 (trés) dias de antecedéncia quando existir
a possibilidade de interrup¢&o do sistema.

o Manutencgéo Corretiva:
- Quando da existéncia de erro de sistema,
- Quando da existéncia de erro no banco de dados.

o Manutencdo Adaptativa:
- Quando da necessidade da CONTRATANTE de realizar melhorias no sistema para
atender o objeto contratado;
- Quando da mudanca da legislacao pertinente;
- Durante a execucgdo contratual poderdo ser solicitadas rotinas e outros relatorios de
dados constantes no sistema para atendimento de demandas internas ou externas.

o E de responsabilidade da CONTRATADA:
- Manter o funcionamento do servidor do banco de dados;
- Manter espaco em disco do(s) servidor(es);
- Manter o bom desempenho do(s) servidor(es);
- Manter o processo de backup e restauracdo de backups.

DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E OPERACIONAIS

.  DOS BANCOS DE DADOS:
- A empresa contratada devera migrar os dados a partir de backup do atual fornecedor
para o banco de dados de seu uso sem custos adicionais. Nao serdo aceitos Banco de
Dados com caracteristicas (requisitos) inferiores, ex.: capacidade de conexdes simultaneas,
capacidade maxima do banco de dado entre outros, aos ja usados pelo fornecedor atual do
sistema. No caso de Bancos de Dados Proprietarios ex.: (SQL SERVER DA MICROSOFT
ou Oracle), a contratada devera fornecer todas as licencas necessarias para uso do mesmo,
inclusive as licencas do Sistema Operacional Servidor e Licencas de Acesso quando
necessarias sem custos adicionais;
- A empresa sera responsavel por toda instalacdo e configuracdo do SGBD, bem como
manutencédo, performance, scripts e tudo o que for necessario para bom funcionamento do
mesmo. A migragcdo devera ser executada no prazo de até 10 dias apos a contratacdo. A
conexdo com o banco de dados podera ser feita através do acesso nativo no protocolo
TCP/IP, via ODBC, JDBC ou SOAP (webservice);
- No caso de servidores de hospedagem proprietarios, nao sera permitido a instalagcdo sem
que todas as licengas sejam apresentadas para garantia de procedéncia e efetivo respeito
as leis de propriedade intelectual dos respectivos fabricantes. A Secretaria de Educacédo
garantira a disponibilidade do servidor de banco de dados bem como suas rotinas de
manutencdo e a empresa devera garantir, sem custos adicionais, evolugdo tecnoldgica
nesse ambiente evitando assim o comprometimento dos investimentos ou a necessidade de
manter servidores operando em versdes diferentes por incompatibilidade da ferramenta,;
- Em linhas gerais a empresa contratada, durante o prazo de validade do contrato, devera
sempre garantir a evolucdo tecnoldgica de seus produtos, em todos 0s niveis, sem custos
adicionais, acompanhando os investimentos e avanc¢os promovidos pela Secretaria de
Educacdo;
- O banco de dados do sistema devera ser construido respeitando as regras de
normalizacdo com chaves priméarias em todas as tabelas e integridade de relacionamento
gue garantam a persisténcia das informacfes e relacionamento correto entre os registros.
Na eventualidade de integragéo entre sistemas aplicativos a empresa devera disponibilizar
recursos para a construcdo de Views, Stored Procedures e UserFunctions que garantam,
com transparéncia e seguranca, a troca de informacdes entre sistemas. Ou seja, regras de
negocio poderdo ser implementadas diretamente no banco de dados para a troca de
informacdes com outros sistemas de terceiros;



- A CONTRATADA devera garantir, sem custos adicionais, a importacdo das bases de
dados pré-existentes (SGBD, XML, texto, documentos, imagens e outras midias) e sera
responsavel por identificar e gerar arquivos de dados e respectivos layouts, caso
necessario, além de garantir toda integridade e seguranca dos mesmos;

- Os bancos de dados tanto em seu formato quanto em seu modo de trabalho, deverao
oferecer total seguranca, caso contrario, ndo serao aceitos.

. DO TESTE DE CONFORMIDADE.
- O teste de conformidade é uma amostra/demonstracao a ser fornecida/realizada pela
LICITANTE na fase de propostas, para realizacdo dos testes necessarios a verificacdo do
atendimento as especificagdes técnicas definidas no Termo de Referéncia.
- Sera exigido teste de conformidade, onde a LICITANTE devera apresentar, nas
instalacbes da CONTRATANTE, a solucdo inovadora com todas as condi¢cdes e mddulos
exigidos para que a comissdo e equipe multissetorial possa conferir o atendimento das
funcionalidades e disposi¢Oes requeridas, para assim, dirimir ou dar o aceite ao processo de
contratacéo.
- A comprovagdo de cumprimento das caracteristicas sera feita envolvendo a
demonstragdo da solugdo ofertada em ambiente de laboratério provido pela
CONTRATANTE, onde serao verificadas as caracteristicas obrigatérias do produto ofertado
e as disposi¢des requeridas.
- Como requisito indispensavel para homologacéo do objeto desta licitacdo, o software
oferecido pela empresa classificada em primeiro lugar apés a fase de lances devera atender
no ato da apresentagdo do teste um percentual minimo de 90% (noventa por cento) das
funcionalidades solicitadas na demonstracdo de cada médulo, constantes neste Termo de
Referencia, e um percentual de 100% (cem por cento) de todos as especificacdes
operacionais listadas.
- A empresa classificada em primeiro lugar devera iniciar as apresentagdes em até 10
(dez) dias Uteis apoOs a etapa de lances do processo licitatério. Ressalta-se que todos os
equipamentos e meios necessarios para a realizacdo da demonstracdo dos sistemas seréo
de responsabilidade da empresa.
- A licitante vencedora na fase de lances, classificada com a melhor proposta, sera
convocada para demonstracdo do sistema e verificagdo do atendimento das caracteristicas
e funcionalidades estipuladas neste Termo de Referéncia.
- O teste de conformidade sera analisado com o objetivo de aferir a aderéncia do
produto ofertado as necessidades e disposi¢ces da CONTRATANTE, segundo o exclusivo
critério de sua compatibilidade e cumprimento dos requisitos deste Termo de Referéncia.
- Serd nomeada uma Comissao Técnica de Avaliagcéo para verificar o atendimento aos
requisitos durante o Teste de Conformidade do Sistema. A homologacéo da licitacédo fica
condicionada a execucdo da demonstragdo e comprovagdo a Comissdo Técnica de
Avaliacédo e a equipe de avaliacdo multissetorial, por ela arregimentada, de que a solucao
proposta atende as referidas requisigoes.
- Os requisitos técnicos do sistema, demonstrados pelo licitante vencedor no Teste de
Conformidade, serdo avaliados pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e a equipe
multissetorial, formada por representantes de cada setor responsavel pelas especificacdes
das funcionalidades desejadas no mesmao.
- O Teste de Conformidade do sistema devera ser apresentado de forma presencial e
agendado junto a Comisséo.
- Para o teste de conformidade, a solucdo digital inovadora devera ser apresentada
como “pronta e acabada”.
- Apenas os membros da Comissdo Técnica de Avaliagdo e da equipe multissetorial
poder&o fazer perguntas ou solicitar esclarecimentos ao representante do licitante vencedor
enquanto o mesmo estiver demonstrando o requisito.
- Caso a licitante vencedora ndo consiga comprovar o atendimento referente aos
obrigatorios (100% dos modulos) e operacionais (80%) serd considerada reprovada no
Teste de Conformidade do Sistema, e imediatamente desclassificada.



- No caso de ndo comparecimento, ndo demonstracdo ou reprovacdo no Teste de
Conformidade do Sistema, o Pregoeiro convocard os licitantes remanescentes, caso
necessario, para uma nova negociacao, ou a oferta melhor classificada.

- Da sesséo do Teste de Conformidade do Sistema lavrar-se-4 ata circunstanciada, na
qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser
assinada pela Comisséo Técnica de Avaliacdo, pelos membros da equipe multissetorial.

- Por fim, os membros da Comissdo Técnica de Avaliacdo deverdo emitir relatorio
técnico conclusivo, por escrito e detalhado, ao Pregoeiro, informando os motivos da
aprovacdo, ou ndo, do software analisado, documento este, imprescindivel para a
continuidade do processo.

.  ESPECIFICACOES OPERACIONAIS OBRIGATORIAS:
Como requisito indispensavel para homologacdo do objeto desta licitagcdo, o
software oferecido pela empresa classificada em primeiro lugar, apos a fase de
lances, devera atender no ato da apresentacdo do teste as especificacdes
obrigatdrias abaixo no percentual de 100% (cem por cento) das funcionalidades
solicitadas:
- Ambiente multiusuério permitindo a realizagdo de tarefas concorrentes, em banco de
dados unico e integro de informacdes das unidades de Ensino, tendo a Secretaria Municipal
de Educacdo como polo centralizador das informacdes de toda Rede Municipal;
- O sistema de ser desenvolvido em linguagem web e rodar nos principais navegadores
como (internet Explorer, Chrome, Firefox);
- Conexao Segura, certificado valido de seguranca SSL;
- O sistema deve permitir que um Unico usuario trabalhe em varias funcionalidades
simultaneamente, ou seja, devera permitir abrir varias abas ho mesmo navegador;
- Todos os médulos do sistema devem estar presentes em uma Unica tela;
Todos os médulos devem aparéncia Unica e intuitiva;
Os aplicativos devem estar disponiveis nas principais de forma gratuita;
Integracdo natural e automatica entre todos os médulos;
- Possuir uma opc¢éao para a configuracdo do menu no sistema, onde apareca uma lista de
todos os mddulos e funcionalidades e seja distribuido em tela de acordo com a necessidade
do usuario. Com base nesta lista o usuario apenas com um clique podera incluir/excluir um
maédulo do sistema ou incluir/excluir qualquer funcionalidade no médulo;
- Em todos os modulos possibilitar que o usudrio possa criar através do sistema qualquer
campo em qualquer modulo, sem intervencdo no banco de dados ou uso de linguagem de
programacéo, possuindo um assistente para a criagdo deste novo campo;
- Ap6s a criacdo deste campo o usuario podera redimensionar o mesmo e movimenta-lo da
forma que desejar nas telas de cadastro;
- Efetua o registro de atividades dos operadores no sistema “log” incluindo data, hora,
usuario, informacao incluida / alterada / excluida;
- Em todos o0s campos que possuam endereco O sistema devera preencher
automaticamente o enderec¢o apos digitar o CEP e localizar em um mapa automaticamente
o endereco digitado;
- Possuir validador do campo de CPF;
- Possuir uma opcéao para incluir foto dos professores e funcionarios no cadastro a partir de
webcam ou por arquivo para gerar cracha, carbmetros, ou mesmo para importacdo para
aparelhos de reconhecimento facial entre outros;
- Possibilidade de armazenar todos os documentos dos professores e funcionarios no
banco de dados do sistema;
- Permitir o envio de e-mail para professores e funcionarios;
- Permite a vinculagdo de funcionérios e professores a uma ou mais unidades de ensino,
com diferentes perfis;
- Permite ao operador acesso as informagcdes apenas das Unidades de Ensino as quais
esta vinculado;



- Permite inclusdo, no cabecalho dos relatérios, do brasdo do municipio, PREFEITURA
MUNICIPAL DE ROSEIRA SP, DENOMINACAO DA UNIDADE, logotipo da Unidade,
DENOMINA(;AO DA LISTAGEM OU RELATORIO, data e hora da emissao;

- Permite o gerenciamento de data de inicio e término de bimestre, trimestres ou etapa;

- Permite gerenciamento da matriz curricular com disciplinas em regime anual ou
semestral;

- Permitir a restricido de acessos e restricdo de determinados campos de cadastro que
tratem de dados pessoais sensiveis, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

- Os aplicativos deverdo oferecer médulo de seguranca de acesso, fungdes, permissdes e
restricbes por usuérios ou grupos de usuarios. Usuarios administradores poder&o criar 0s
perfis de seguranca gerenciando grupos de fung¢des com usuarios agregados e suas
permissdes, bem como sobreposicdo de atribui¢cdes (nivel cascata) estricdes (de acesso e
horario). As permissdes incidirdo sobre as operagces CRUD (anacronico de Create, Read,
Update e Delete) de cada registro em cada tabela além de visualizacGes de modulos, menus
e funcionalidades customizadas pelo usuéario mestre do aplicativo;

- As senhas dos usuarios deverao estar criptografadas no banco de dados e a reverséo
ndo podera ser permitida (a senha ndo podera ser recuperada ao estado original a partir da
sua forma criptografada), exigindo, quando necessario, a criacdo de uma nova senha. Via
aplicativo um usuério ndo podera ser excluido, apenas ocultado ou bloqueado. Cada usuario
terd um cédigo que sera chave primaria e regras de composicdo da senha, sua
complexidade e forma, deverdo ser configuraveis, além de prazos de validade para troca,
guantidade de tentativa de acesso e bloqueio;

- Como especificagdo minima néo serdo aceitos aplicativos que ndo oferecam maédulo de
seguranca de acesso, controle de fungfes e permissées CRUD/View além da criptografia de
senha e sua irreversibilidade. Esse modelo tem como objetivo a padronizagdo dos métodos
de seguranca e controle de acesso de usuarios aos recursos informatizados facilitando aos
técnicos de Tl do municipio, eventuais intervencdes de suporte compativeis com técnicas ja
conhecidas;

- Os aplicativos deverdo manter log de auditoria das alteracdes efetuadas sobre todos os
cadastros, eventos e tabelas, com possibilidade de consulta no sistema de auditoria;

- Na criagcdo de usuérios, o administrador devera ter a opgdo de vincular este usuario a
uma ou mais unidades atendimentos e determinar se 0 mesmo tera acesso somente aos
maédulos pertinentes ao seu acesso.

DOS MODULOS

Como requisito indispensavel para homologacdo do objeto desta licitacdo, o
software oferecido pela empresa classificada em primeiro lugar apds a fase de
lances devera atender no ato da apresentacdo do teste os mddulos abaixo um
percentual minimo de 90% (noventa por cento) das funcionalidades solicitadas na
demonstracdo de cada médulo:

1. MODULO PORTAL DE NOTICIAS, DIVULGACAO DE EVENTOS E COMUNICACAO
COM RESPONSAVEIS:

- Disponibilizar espacgo virtual que permita aos profissionais da Educacao, responsaveis e

comunidade escolar, 0 acompanhamento das noticias, eventos e informac6es da Secretaria

Municipal de Educagéo e o acompanhamento da vida escolar dos alunos;

- Disponibilizar aos responsaveis e profissionais de Educacdo acesso restrito e

hierarquico as publicagcbes do espago virtual, conforme exigéncias do conteddo a ser

publicado;

- Devera ter uma insercdo de area para cada departamento, podendo editar e excluir o

conteldo;

- Devera ter um gerenciador de noticias com edicdo dindmica com titulo, texto de

chamada, texto completo e foto;



- Conter pesquisa de unidades da educacdo com dados da escola, de funcionrios
responsaveis pela unidade, endereco completo, localizacdo georreferenciada, telefone e tipo
de atendimento;

- Devera ter local para adicdo de documentos que poderao ser “linkados” a publicacao;

- Devera possuir uma area para 0s pais com acesso ao boletim do aluno, tarefas
escolares e anotacgfes disciplinares;

- Permitir o gerenciamento de publicacbes oficiais com tipo de publicacdo, ano da
publicacéo, data, titulo, descricdo e disponibilizar documento para download;

- Permitir o gerenciamento de contatos da sede da educacdo com numero de telefone ou
ramal de cada departamento;

- Devera ter a possibilidade de permitir que o usuario navegue gratuitamente através de
dados patrocinados, ndo podendo haver cobranca de dados moveis do usuario.

2. MODULO GESTAO DE ACESSOS:

- Permite o cadastro de usuéarios individualmente ou em grupo;
- Para atender aos requisitos da LGPD, permitir que o usuario altere sua senha no
primeiro acesso, garantindo a seguranca das informacdes cadastradas;
- Em atendimento a lei LGPD, a senhas devem ser criptografadas;
- Permitir que sejam exigidos no minimo os seguintes dados cadastrais do usuario;

* Nome completo;

»  Usuério;

e  E-malil;

« CPF.
- Se o0 usuério efetuar mais de 3 tentativas de acesso com a senha errada, o acesso sera
blogueado;
- Permitir que o administrador possa desbloquear o usuario bloqueado com mais de 3
tentativas de acesso;
- Permite que o usuério recupere sua senha, recebendo uma nova através do e-malil
cadastrado;
- As senhas dos usuarios deverao estar criptografadas no banco de dados e a reversao
nado podera ser permitida (a senha ndo podera ser recuperada ao estado original a partir da
sua forma criptografada);
- Permitir a criagdo de Grupos como diretoria, coordena¢éo, administrativo, entre outros;
- Permite 0 acesso de um usuario em mais de um grupo;
- Permitir a criagdo de um usuario “Master” que tera acesso total, para obter assim todas
as informacoes;
- Permitir que o acesso seja dado dentro de cada modulo;
- Permitir que o usuario possa ter acesso ao modulo, e dentro do médulo apenas as
opcodes que forem concedidas;
- As opgbes de acesso em cada tela, podem ser definidas para cada usuario com
acessos especifico para cada opcdo como: Inclusdo, Alteracdo, Consulta, Exclusdo e
outros;
- Se o0 usuario ndao for definido em nenhum grupo, seu acesso serd definido
individualmente em cada modulo e dentro do modulo em cada opcéo ou acesso geral;
- Um usuério nao podera ser excluido, apenas ocultado ou bloqueado;
- Cada usuério tera um codigo que sera chave priméaria e regras de composi¢cdo da
senha, sua complexidade e forma, deverdo ser configuraveis, além de prazos de validade
para troca, quantidade de tentativa de acesso e bloqueio;
- Permitir fazer o bloqueio do usuario, determinando a data de inicial e a data final com
alerta indicando os periodos de bloqueio.

3. MODULO GESTAO DE AUDITORIA:

- Este médulo tem por objetivo estabelecer a capacidade de auditoria para todas as
operacdes realizadas no sistema,;



- Este médulo de auditoria é fundamental para manter a integridade e a transparéncia
(LGPD) das operacbes realizadas no sistema, bem como garantir o cumprimento das
politicas de seguranca e regulamentos aplicaveis;

- Possibilitar a realizacdo de auditorias em todos os processos executados no sistema;

- Conceder acesso a consultas aos logs auditados apenas a usudrios autorizados;

- Permitir a identificacdo da tela na qual o usuario efetuou um registro;

- Permitir a verificacdo da data e hora exatas em que um usuario realizou uma operacgao;
- Permitir o registro do endereco IP da maquina do usuario envolvido na operacao;

- Permitir identificar qual usuario efetuou a operacéo;

- Permitir verificar a ocorréncia ou a acgdo realizada pelo usuario em determinado
procedimento;

- Possibilitar a visualizacdo detalhada dos campos que foram alterados;

- Disponibilizar a op¢éo de impresséo de relatorios individuais do registro selecionado;

- Oferecer a capacidade de imprimir um relatério da ficha do usuério, incluindo todos os
registros realizados;

Permitir o uso de filtros em qualquer registro auditado.

4. MODULO GESTAO DICIONARIO DE DADOS:
e CADASTRO DE TABELAS
- Permitir a criagdo de novos médulos;
- Permitir a criacdo de médulos em tabelas ja existentes;
- Permitir a opcao de vincular o nome da tabela;
- Permitir a vinculagdo do nome da pasta;
- Permitir a inclusdo de uma descricdo completa;
- Permite a verificacdo do numero de identificagéo (ID) atribuido a tabela;
- Permitir facil identificacdo do modulo de origem;
- Permitir a visualizacdo da descricdo resumida;
- Permitir a verificacdo da ordem no grid;
- Permite a verificagdo do menu;
- Permitir a edicdo de tabelas criadas;
- Permitir a consulta das informacdes de uma tabela;
- Permitir a exclusao de tabelas quando necesséario;
- Permitir a aplicacéo de filtros, incluindo campos, condi¢gbes e conteldo;
- Permitir a impressao de relatorios contendo informacdes dos campos cadastrados.

e CADASTRO DE CAMPOS:
- Permitir a criagdo de novos campos;
- Permite as descri¢cdes aos campos, fornecendo informagdes sobre sua finalidade;
- Permitir associar o campo a uma secao;
- Permitir especificar o tipo do campo, como texto, numérico, data, entre outros;
- Permitir definir o tamanho do campo;
- Permitir associar a quantidade de casas decimais aos campos numericos;
- Permitir vinculagédo das dimensbes dos campos em termaos de largura e altura;
- Permitir configurar se um campo é obrigatorio ou opcional;
- Permitir definir o tipo de dados associado ao campo, como texto, nimero decimal, data
etc.;
- Permitir especificar o tipo de caractere do campo;
- Permitir vincular o campo a uma tabela externa;
- Permitir associar o campo a uma tabela descritiva,
- Permitir a opcao de definir a ordem em que os campos sdo exibidos no grid;
- Permitir o ajuste da largura no grid;
- Permitir aplicar uma mascara ao campo;
- Permitir realizar as validagcdes no campo;
- Permitir associar um valor padrdo ao campo;
- Permitir vincular parametros especificos ao campo;
- Permitir a verificacdo das descrigcbes associadas aos campos;
- Permitir verificar o tipo de campo, seja ele campo MEMO, CARACTER ou NUMERICO;



- Permitir verificar a se¢do a qual o campo pertence;
- Permitir verificar a ordem no grid;
- Permitir verificar o nome atribuido a cada campo;
- Permitir a aplicacdo de filtros aos campos na péagina para facilitar a busca e organizacgéao;
- Permitir criar um campo clicando no ASSISTENTE e vincular os seguintes aspectos:
= Descricdo do Campo;
= Secéo;
= Tipo de Campo.

e SECOES DOS CADASTROS:
- Permitir criar segoes;
- Permite associar a tabela na qual a nova sec¢éo serd criada;
- Permitir definir a ordem em que a nova sec¢éo sera exibida;
- Permitir atribuicdo de um nome a nova secao;
- Permitir verificar as secfes recém-criadas diretamente na tela inicial;
- Permite verificar a tabela a qual a secao esta associada;
- Permitir verificacdo da ordem da secéo;
- Permitir verificar o nome atribuido a secao;
- Permitir a edi¢cdo das se¢des que foram criadas;
- Permitir a busca e visualizacao das informacgdes relacionadas as secoes;
- Permitir a opgdo de excluir se¢cdes conforme necessario;
- Tornar possivel aplicar filtros com base em campos, ordem ou tabelas associadas as
sec¢Oes, simplificando a busca e organizacao.

5. MODULO ADMINISTRATIVO:

- Este moédulo objetiva a configuragdo da carga inicial do sistema, contendo todos os
cadastros de dados e personalizacdes pertinentes a Rede de Ensino. Seréo langadas as
Informacdes das Escolas, Usuarios, Anos letivos, Eventos e Feriados que compdem o
Calendério Escolar;

- Permitir que cada tela de cadastro o usuario possa definir os campos que seréo
apresentados no grid inicial para pesquisa e filtros;

- Niveis de Ensino, Anos de Escolaridade, Quadros Curriculares e Instrumentos de
Avaliagcéo que indicam as Definicdes de Ensino utilizadas no Municipio, além de configurar e
replicar o calendario escolar em toda rede de ensino. A contratada devera garantir que a
carga inicial do sistema, contendo todos os cadastros de dados e informacdes pertinentes a
toda a Rede Municipal de Ensino, se mantenha organizado e estruturado;

- O sistema devera permitir langcar informacdes cadastrais da SEME, incluindo a sua
localizacdo, CNPJ, gestores atuais, e ainda a inclusdo do Brasdo do Municipio e a Logo
utilizada na atual administracdo. Estas imagens importadas para o sistema devem ser
automaticamente alteradas e exibidas em todos os relatérios que o sistema gerar;

- O sistema devera permitir a criacdo varios perfis de acesso, separados por médulos ou
funcionalidades. O sistema néo devera aceitar que os usuarios manipulem informacées que
nao tenham permisséo de acesso;

- O sistema deverd permitir efetuar o cadastro dos usuérios do sistema utilizando de
pessoas previamente cadastradas na base de dados ou efetuando seu cadastro desde o
inicio;

- Para cadastrar um usuario que ja esteja no sistema como uma pessoa, o sistema devera
permitir que se busque esta pessoa pelo nome, digitando apenas uma parte do nhome ou por
completo;

- Ao buscar uma pessoa que esteja previamente cadastrada, o sistema devera exibir todos
0s seus dados cadastrais automaticamente, inclusive informacdes de endereco;

- Para finalizar o cadastro de usuérios, o sistema devera permitir que se escolha um perfil
de acesso e que vincule uma ou vérias unidades, conforme necessidades de acesso do
usuario;

- O perfil de acesso devera ser previamente no cadastro de perfis;

- As unidades deverdo ser previamente cadastradas no cadastro de escolas e secretaria
de educacéo;



- O sistema devera permitir cadastrar os anos letivos com seu respectivo periodo letivo,
utilizado para elaboracéo de calendarios escolares e separacao de modalidades de ensino;
- O sistema devera permitir vincular cada ano letivo as unidades escolares que poderédo
utiliza-los;

- O sistema devera permitir a qualguer momento, criar um ano letivo, possibilitando a
replicacdo para o ano letivo novo de eventos, feriados, documentos para matricula, salas,
anos de escolaridade, e quadros curriculares que foram cadastrados no ano letivo anterior,
garantindo persisténcia das configuracdes;

- O sistema devera permitir que se lance varios anos letivos para um mesmo ano,
permitindo assim, que separe todas as modalidades de ensino pertencentes ao ano, como
as modalidades EJA semestrais;

- O sistema devera permitir lancar um ano letivo em qualquer periodo de data,
independente do més ou ano, podendo iniciar no meio de um ano e terminando em outro;

- Todas as informacdes que séo Unicas e exclusivas do periodo escolar do aluno, deverédo
ser vinculadas ao ano letivo que foi cadastrado;

- O sistema devera permitir que se lance todos os niveis de ensino utilizados na rede
municipal de educacéao;

- O sistema devera permitir cadastrar todos os anos de escolaridade exigidos pelo MEC,
de acordo com a base nacional comum, permitindo que a secretaria cadastre uma
nomenclatura especifica para 0 mesmo, ou seja, especifique um nome préprio utilizado pelo
municipio, sem perder a ligacdo com a etapa de ensino utilizada pelo MEC;

- O sistema devera permitir que seja informado, no cadastro do ano de escolaridade, qual
0 seu ano de escolaridade anterior, criando uma relagdo das etapas de ensino na qual o
aluno devera estudar;

- Todos os anos de escolaridade deverdo pertencer a um nivel de ensino previamente
cadastrado no sistema;

- Cada ano de escolaridade devera ter sua respectiva quantidade de aulas semanais, e
duragdo do médulo aula;

- Todos os anos de escolaridade poderao ter processos avaliativos independentes, que
podem ser através de pontos, conceitos, pontos e conceitos, ou porcentagens;

- O sistema devera conhecer a idade ideal para o aluno esta frequentando determinado
ano de escolaridade. Esta idade sera utilizada para gerar demonstrativos de distorcdo de
idade, e sugerir qual o ano de escolaridade ideal para realizar a inscricdo do aluno no
mo&dulo de cadastro escolar;

- Cada ano de escolaridade poderé ser configurado para langamento de faltas por dia ou
por etapa, atendendo as necessidades principalmente das turmas de anos iniciais e finais do
ensino fundamental;

- O sistema devera permitir lancar todos os eventos que poderdo ser utilizados pelas
unidades escolares durante o ano letivo;

- Os eventos deverdo ser do tipo Letivo, escolar ou Recesso, no qual ira influenciar na
elaboracdo e contagem de dias do calendario escolar e de toda documentacéo escolar dos
alunos;

- Os eventos terdo validade somente no ano letivo no qual foi cadastrado, ndo podendo ser
visualizado em outros anos letivo;

- O sistema devera permitir lancar todos os feriados que deverdo ser atualizados
automaticamente nos calendarios das unidades escolares, durante o ano letivo;

- Os feriados teréo validade somente no ano letivo no qual foi cadastrado, ndo podendo ser
visualizado em outros anos letivos;

- O sistema deverd permitir que a Secretaria de Educagdo cadastre os calendarios
escolares que seréo utilizados em toda a rede de ensino;

- Para gerar o calendario escolar o sistema devera permitir lancar os periodos letivos e
escolares de vigéncia;

- O sistema devera permitir a criacdo de calendarios por anos de escolaridade, através da
nomenclatura especifica do municipio, permitindo que se vincule um ou varios anos de
escolaridade, respeitando o comeco e fim de cada periodo determinado pela SEME;

- No mesmo calendério escolar, o sistema ndo poderd permitir que se vincule mais que
uma vez 0 mesmo ano de escolaridade;



- Apds definir os calendéarios oficiais, o sistema devera permitir que a Secretaria de
Educacdo repliqgue os calendarios para as escolas que irdo utiliza-los;

- ApOs a replicagdo, as escolas poderdo acessé-lo e realizar alteracdes para atender suas
peculiaridades, ndo interferindo nos calendérios das outras escolas;

- O sistema devera permitir cadastrar todas as disciplinas de acordo com a Base Nacional
Comum, estabelecida pelo MEC, incluindo as partes diversificadas, formacfes especificas e
complementares do municipio;

- Para complementar o cadastro de disciplinas, o sistema deverd permitir cadastrar uma
nomenclatura usada pela Secretaria Municipal de Educacdo em cada disciplina, e opcéo
para abreviagdo do nome desta;

- O sistema devera permitir cadastrar os tipos de conceito que poderdo ser utilizados pela
Escola para aplicar os processos avaliativos;

- O sistema devera permitir cadastrar os quadros curriculares, informando as disciplinas
gue serdo trabalhadas em cada ano de escolaridade;

- O sistema devera permitir que seja cadastrado varios quadros curriculares para cada ano
de escolaridade, contemplando principalmente as turmas de ensino parcial e integral;

- Todas as disciplinas vinculadas aos quadros devem conter a quantidade de aulas
semanais;

- O sistema devera calcular automaticamente e exibir para cada disciplina do quadro
curricular sua respectiva carga horaria semanal e anual;

- Cada disciplina vinculada ao quadro curricular devera ser configurada para aceitar
lancamento de pontos ou conceitos;

- Um mesmo quadro curricular poderd ter langamento de pontos e conceitos para
disciplinas distintas;

- As disciplinas poderdo trabalhar com conceitos diferentes dentro do mesmo quadro
curricular;

- O sistema a ser instalado devera permitir lancar todos os documentos necessarios para
se efetuar a matricula dos alunos na rede municipal de ensino. Podendo a secretaria lancar
guantos documentos forem necessarios e definir quais os documentos seréo s ou opcionais
para cada ano de escolaridade;

- Apds lancar um documento, o sistema a ser instalado devera adiciona-lo
automaticamente no cadastro de matriculas dos alunos;

- O sistema a ser instalado devera exibir uma notificagdo de todos os alunos que estdo
devendo algum documento exigido para efetuar sua matricula na escola;

- O sistema devera permitir imprimir os modelos de Ficha de Matricula utilizados na rede
de ensino;

- O sistema devera permitir imprimir os modelos de Ficha Individual utilizados na rede de
ensino, de acordo com a necessidade de cada ano de escolaridade;

- O sistema devera permitir imprimir os modelos de Histérico Escolar utilizados na rede de
ensino, de acordo com a necessidade de cada ano de escolaridade;

- O sistema devera emitir o histérico escolar do aluno de forma automatica, com todos os
dados necesséarios de acordo com a Lei 9.394/96 com suas alteracdes e resolucdes
posteriores;

- Caso o aluno tenha vindo de outra instituicdo de ensino o sistema devera permitir o
cadastro destas instituicbes, com cadastro das disciplinas, carga horaria, notas e faltas que
ndo facam parte da grade curricular vigente, para ser emitido o historico posteriormente de
forma automaética;

- Permitir que as novas disciplinas possam ser colocadas na ordem desejada em tela e
transcritas para o histérico automaticamente;

- O sistema devera permitir escolher para cada ano de escolaridade se o lancamento de
contetdos ministrados e observacdes serdo diarios ou mensais;

- O sistema devera permitir informar quais os ciclos de ensino que serdo trabalhados em
cada modalidade de ensino;

- O sistema devera permitir informar qual ciclo de ensino cada ano de escolaridade
trabalha;

- O sistema devera permitir criar uma resolucdo vigente, alterando todas as configuracdes
acima apresentadas. O sistema devera fornecer condi¢6es dos coordenadores da Secretaria



de Educacgédo obterem a visdo de acesso de qualquer outro usuario da rede de ensino, sem
a necessidade de saber suas informacdes de acesso;

- Permite enturmacdo do aluno classificando-o por ordem alfabética, incluindo alunos
matriculados apos data limite matricula efetiva no final e gerando nimero do aluno na turma.

6. MODULO MATRICULA (INSCRICAO):

- Permite a inscrigdo para vaga no CMEI através de acesso ao sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal de ROSEIRA SP, pelos pais e/ou responsaveis;

- Permite, que os pais e/ou responsaveis iniciem a inscricdo por meio da utilizacdo dos
dados cruciais, tais como a data de nascimento e a certiddo de nascimento da crianga,
proporcionando um processo simplificado e alinhado as informacdes essenciais para a
efetivacdo da inscri¢ao;

- Permite, a edicdo de inscricbes anteriormente registradas por meio da utilizacdo do
nuamero de protocolo e da certiddo de nascimento da crianga, conferindo uma flexibilidade
significativa para ajustes e atualiza¢bes necessarias;

- Permite o cadastro de inscricdo para obtencéo de vaga em CMEI para criancas de 0 a 3
anos e 11 meses em qualquer época do ano, vinculando a respectiva etapa, de acordo com
a faixa etaria e caracteristicas da crianca;

% Sao etapas do CMEI:
- Bercario: a partir de 0 meses / que ainda nao andam;
- Maternal I: criangas de 1 ano que ja andam, até 1 ano e 11 meses completos até 31/03;
OBRIGATORIO
- Maternal II: criangas de 2 anos até 2 anos e 11 meses completos até 31/03;
- Maternal Ill: criangas de 3 anos até 3 anos e 11 meses completos até 31/03.

% Atribui status a inscricdo efetuada, sendo:
- Pendente: quando a crianga inscrita para vaga em CMEI ainda n&o foi matriculada no
respectivo CMEI;
- Reclassificado: quando o pai e/ou responséavel pela inscricdo da crianca (ainda néo
matriculada) para vaga em CMEI, altera a op¢ao do CMEI;
- Aprovado: quando a crianga inscrita para vaga em CMEI foi matriculada no respectivo
CMEL;
- Desistente da inscricdo: quando o pai e/ou responsavel pela inscricdo da crianca para
vaga em CMEI desiste da inscricdo antes que a crianga seja matriculada no respectivo
CMEL. Informado pelo pai e/ou responsavel ou pelo respectivo CMEI;
- Transferéncia Escolar: esta opc¢éo é aplicavel quando o aluno, que ja esta registrado na
rede, manifesta o desejo de efetuar uma transferéncia entre os Centros Municipais de
Educacao Infantil (CMEIs) dentro do préprio municipio;
- Nao Apto: esta designacéo é atribuida quando a crianga se encontra fora da faixa etaria
maxima permitida para ingressar em qualquer das séries oferecidas pelos Centros
Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs);
- Permite a indicacdo de apenas um Centro Municipal de Educacdo Infantil no ato da
inscricao;
- Permite o cadastro de candidato para obtencdo de vaga nos Centros Municipais de
Educacao Infantil, atribuindo status “pendente” e etapa, através da digitagdo dos campos
abaixo:

= Dados do Aluno:

= Nome;

= Nome Social;

= Numero da Certiddo de Nascimento;
] RG;

= Data de Nascimento;

= Sexo;

" Raca/Cor;

] Nacionalidade;

] Naturalidade.



= Dados do Endereco:

= Zona (Urbana ou Rural);
. CEP;
] Rua;
] Nuamero;
= Bairro;
= Cidade;
. UF.
= Dados da Mae:
. Nome;
] Data de Nascimento;
] RG;
= CPF;
. Telefone;
= Celular;
. E-mail.

= Dados do Pai:

. Nome;

= Data de Nascimento;
= RG;

. CPF;

. Telefone;

= Celular;

= E-mail.

= Dados do Responsavel:

= Nome;

= Data de Nascimento;
= RG;

. CPF;

. Tipo de Vinculo;

. Telefone;

= Celular;

= E-mail.

= Dados Gerais:

. A crianga consegue andar sozinha?

. Recebe Bolsa Familia? Numero do NIS;

. Familia recebe algum outro beneficio social?
. Outro beneficio social? (Especificar)

. Restricdo Alimentar?

. Restricdo Alimentar? (Especificar)

" Possui alguma deficiéncia?

" Deficiéncia? (Especificar)

" Outras informacdes sobre o aluno.

= Dados Séries:
= Série do Aluno;
] Escola de Interesse.

- Permite migragdo automatica dos candidatos ja inscritos em anos anteriores e ainda
pendente de vaga, efetuando a reclassificacdo para a nova etapa no respectivo ano letivo;

- Permite alteracdo da indicagcdo do CMEI pelo pai e/ou responsavel pelo cadastro da
crianca ainda ndo matriculada, reclassificando o candidato de acordo com a nova data e
hora de inscri¢ao, atribuindo status “reclassificado”;



- Permite a emissdo do comprovante cadastral, com todos os campos, informados ou néo,
incluindo cabecalho com identificacdo da SMED, namero do protocolo, data, hora, status e
etapa;

- Permite a atualizacdo cadastral de Endereco Completo, telefone, celular, seja do
candidato, dos pais ou responsaveis;

- Permite que um aluno previamente matriculado em um Centro Municipal de Educacao
Infantil (CMEI) seja incluido novamente na lista de espera, aguardando a sua vez para ser
convocado a ingressar em uma nova creche, conforme a sua escolha durante o processo de
transferéncia;

- Permite acesso ao Moédulo de Inscricdo para Vaga em CMEI, pelos operadores do
EducWeb, com perfil restrito aos dados dos inscritos para o CMEI ao qual o operador esta
vinculado, para: consulta dos dados cadastrais, edicdo, atendimento, desisténcia e
cancelamento da matricula;

- Permite a desisténcia da inscricdo pelo pai e/ou responsavel pela inscricdo da crianca
para vaga em CMEI, atribuindo status “desistente da inscricao”, ou pelo CMEI,

- Permite o cancelamento da inscricdo da crianca para vaga em CMEI, atribuindo status
“desistente da inscrigdo”, pelo CMEI;

- Permite gerar carta de convocacao para matricula contendo dados do cadastro;

- Permite a matricula de aluno no sistema através da integracdo com o Modulo de
Inscricdo para Vaga no CMEI, no inicio do ano ou sempre que houver vacéncia, de forma
automatica apds a confirmacao da vaga, migrando os dados informados pelos pais e/ou
responsavel no ato da inscricdo de vaga para CMEI, obedecendo a lista de classificagdo no
respectivo CMEI, atribuindo status “matricula atendida”;

- Permite, a geracao e impressédo da ficha de matricula da crianga ap6s a conclusao bem-
sucedida do processo de matricula na instituicdo educacional, proporcionando um sistema
integrado que simplifica a documentacdo e oferece maior praticidade para as partes
envolvidas;

- Viabiliza a insercdo de medidas protetivas exclusivamente por parte da secretaria escolar
e/ou da secretaria de educacgdo, conferindo uma abordagem criteriosa e controlada no
processo de inscricdo. Prioriza, de forma sistematica, aquelas inscricdes que contenham
medidas protetivas sobre as demais, assegurando a atencdo prioritaria a casos que
demandem atencdo especial, promovendo um ambiente mais seguro e adaptado as
necessidades especificas;

- Permite a matricula de crianca sob medida de protecdo de ordem judicial prioritariamente
sob a lista de classificagdo em CMEI no sistema;

- Permite consulta publica a listagem dos inscritos para Vaga no CMEI no sitio oficial pelo
Municipio de ROSEIRA SP, em tempo integral e permanentemente, a partir do inicio do ano
letivo vigente contendo o nome dos pais e/ou responsavel, a data de nascimento da crianca,
a classificacdo, etapa escolar, status e data da inscricao;

- Permite a geracdo e impressdo, em formato PDF, da listagem dos inscritos,
apresentando detalhadamente os seguintes campos: posicdo nas inscricbes, nome do
responsavel, data de nascimento, status da inscri¢do, hora da inscricao e série;

- Permite a realizacdo automética da conversdo dos campos digitados pelos pais para
caixa alta, proporcionando uma padronizacdo eficiente e consistente das informactes
inseridas;

- Permite, de maneira instantanea, o envio de notificagées por meio de e-mails sempre que
uma nova inscricdo é devidamente registrada no portal municipal de inscri¢des;

- Permite a customizacdo minuciosa dos e-mails destinados as notificacdes decorrentes de
novas inscricdes efetuadas no portal, atendendo as necessidades especificas de cada
contexto;

- Permite a personalizacdo integral dos textos apresentados aos pais e/ou responsaveis
antes da realizagdo de uma nova inscricdo, conferindo uma abordagem personalizada e
alinhada as necessidades de cada caso;

- Permite a flexibilidade necessaria para a adaptacdo da classificacdo com base nos
campos preenchidos pelos pais e/ou responsaveis, promovendo uma categorizacdo mais
precisa e alinhada as particularidades do processo de inscri¢éo;



- Permite a criacdo e personalizacdo criteriosa de validacdes a serem conduzidas para a
classificacdo dos alunos de forma prévia a efetuacdo de uma inscricdo, assegurando a
integridade e a consisténcia dos dados inseridos;

- Permite a criacdo e customizagdo de campos adicionais para preenchimento durante o
processo de inscricdo, conferindo uma abordagem mais abrangente e adaptavel as diversas
necessidades do usuario;

- Permite a eliminacdo de campos padrdes do formulério de inscrices, conferindo maior
flexibilidade e personalizacédo ao processo de coleta de informacoes;

- Permite de definir a obrigatoriedade dos campos no formulario de inscri¢cao, possibilitando
uma adaptacéo precisa de acordo com as exigéncias especificas de cada contexto;

- Possibilita a organizagéo estruturada dos campos de cadastro do formulario de inscricdo
em secdes distintas, otimizando a experiéncia do usuario e facilitando a navegacao pelo
formulério;

- Permite a sele¢éo das escolas que serdo apresentadas como op¢des disponiveis para 0s
pais efetuarem a inscricdo nos Centros Municipais de Educacéao Infantil (CMEISs);

- Permite a associacdo da série a um curso especifico, condicionando a aparicdo da
referida série somente no formulario de inscricdo correspondente a esse curso, assegurando
uma organizacao logica e intuitiva do processo de inscri¢ao.

7. MODULO SECRETARIA ESCOLAR:

- O sistema devera agilizar os processos escolares e principalmente garantir a
documentacao correta dos alunos, de maneira rapida e consistente, permitir o controle de
toda a vida escolar dos alunos, desde sua matricula na instituicdo, passando pelo enturmar
na qual os vincula em suas respectivas turmas, podendo ainda remaneja-los e reclassifica-
los entre elas, efetuar transferéncias instantaneamente, j& emitindo os documentos
necessarios para sua conclusao;

- O sistema devera gerar toda a documentacéo escolar do aluno, tal como: Declara¢cfes de
Escolaridade e Concluséo, Ficha individual, Boletim e Historico Escolar, o sistema devera
ainda permitir o langcamento dos profissionais, vincula-los na unidade escolar e enturmando
os professores em suas respectivas turmas;

- O sistema devera permitir lancar todos os turnos utilizados pelas escolas. Cada unidade
escolar devera ter seus turnos com suas respectivas horas de inicio e fim;

- O sistema devera permitir langar todas as salas das escolas contendo suas respectivas
capacidades;

- O sistema devera permitir gerenciar as turmas regulares das escolas, vinculando-as a
seu respectivo ano de escolaridade, modalidade de ensino, turno e sala. As turmas poderao
ser da modalidade ensino regular, educacao especial, EJA, ou de educacao profissional. As
turmas poderao ser do tipo regular, multisseriada;

- O sistema a ser instalado devera permitir efetuar a matricula dos alunos em suas
escolas, vinculando, esse, a um ano de escolaridade e seu turno;

- O sistema devera apresentar informacdes da situacdo do aluno, documentagéo
pendente, dados anteriores do aluno caso tenha vindo de outra escola, contendo campo de
observacdo para preenchimento de alguma informacdo complementar ou observagéo
necessaria para escola;

- O sistema devera permitir constar na matricula dos alunos a opcdo de informar se
possuem dispensa de educacdo fisica, informando também o motivo da dispensa, conforme
LEI No 10.793 - DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003 - DOU DE 2/12/2003. Na matricula dos
alunos no sistema, caso o aluno tenha informagfes cadastradas no ano letivo anterior e
possua situagdo final, ao efetuar sua nova matricula, o sistema buscara automaticamente as
informagdes anteriores do aluno, e seu atual ano de escolaridade no qual deverd cursar de
acordo com a situacéo final anterior;

- O sistema devera permitir informar os documentos pendentes conforme cadastro do item
de documentos pendentes constantes neste;

- O sistema devera permitir matricular um aluno que ja esteja com matricula ativa em outra
escola no mesmo ano letivo. Ao efetuar a matricula o sistema deverd permitir imprimir a
ficha de matricula preenchida, contendo todas as informagfes pré-definidas no modelo de
ficha;



- O sistema devera permitir a troca de alunos entre turmas, desde que 0s anos de
escolaridades das turmas sejam exatamente 0s mesmos, o sistema devera exibir na turma
de destino e a data na qual ocorreu a movimentacédo. O sistema a ser instalado devera exibir
as notas e faltas do aluno remanejado na turma de destino;

- O diéario escolar da turma de origem deverd exibir os alunos remanejados com seus
devidos status a frente do nome, com os dias letivos sucessores ao remanejamento
visualmente inabilitados. No diario da turma de destino devera ser exibido os dias anteriores
ao remanejamento visualmente inabilitados. Apés efetuar os remanejamentos, o0 sistema
nao podera permitir que se efetue qualquer tipo de lancamento para os alunos remanejados
na turma de origem, inclusive faltas e notas;

- O sistema devera permitir que aluno tenha mais de um remanejamento;

- O sistema devera permitir a reclassificacdo dos alunos, exibindo todas as notas e faltas
na turma de destino. O diario escolar da turma de origem devera exibir os alunos
reclassificados com seus devidos status a frente do nome, com os dias letivos sucessores a
reclassificacdo visualmente inabilitados. No diario da turma de destino devera ser exibido os
dias anteriores a reclassificacdo visualmente inabilitados. Apés efetuar as reclassificacbes, o
sistema ndo poderd permitir que se efetue qualquer tipo de lancamento para os alunos
reclassificados na turma de origem, inclusive faltas e notas;

- O sistema devera permitir gerenciar os quadros de horarios dos professores, obedecendo
as seguintes regras. Uma turma podera ter varios quadros de horérios, desde que as datas
inicio e fim, do quadro de horario, ndo conflitem com outros quadros da mesma turma;

- O sistema devera permitir que a qualquer instante o quadro de horario sofra alteracdes;

- O sistema a ser instalado devera permitir que se vincule os professores as suas
respectivas turmas, apresentando as disciplinas pré-estabelecidas no quadro curricular.
Para cada disciplina o sistema devera apresentar op¢cdo de escolha somente professores
gue podem lecionar a respectiva disciplina;

- O sistema devera permitir selecionar varias disciplinas a um mesmo professor, desde que
as disciplinas sejam aptas ao professor lecionar;

- O sistema devera permitir selecionar varios professores a uma mesma disciplina, desde
gue os professores sejam aptos a disciplina;

- O sistema devera permitir gerar transferéncias dos alunos e emitir todos os documentos
necessarios para realizagdo das mesmas;

- O sistema devera permitir, antes de efetuar a transferéncia, exibir o boletim escolar do
aluno a ser transferido, informando as notas e faltas no corrente ano. Caso as informacodes
do boletim escolar estiverem incompletas, o sistema permitira a realizacdo destes
lancamentos, emitindo apenas a declaracdo de transferéncia;

- O sistema devera permitir a matricula destes alunos nas escolas de destino, mantendo
pendente apenas a ficha individual,

- O sistema devera permitir 0 registro de notas e faltas para os alunos até a data da
solicitacao, ndo permitindo registros apos esta data;

- ApOs conclusao destes registros, o sistema devera disponibilizar para impressao da Ficha
Individual do aluno contendo suas notas, faltas e informagdes curriculares exibidos em dias
e horas, conforme modelo de ficha individual previamente configurado na resolucdo. Apos
efetuar a transferéncia, o diario escolar no sistema exibira o aluno transferido com seu
devido status a frente do nome, com os dias letivos sucessores a transferéncia visualmente
inabilitada. Na turma de destino o diario deverd inabilitar visualmente os dias letivos
antecessores a entrada do aluno na escola de destino. Apés efetuar a transferéncia, o
sistema ndo podera permitir que se efetue qualquer tipo de lancamento para o aluno
transferido, faltas e notas.

8. MODULO APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA PROFESSORES:
- Permitir o envio da senha automaticamente através do e-mail do professor;
- Permitir que o acesso seja realizado por meio de um usuario e a respectiva senha
enviada para o e-mail;
- Permitir que seja visualizada as informacdes cadastrais da instituicao:
e Nome;
e Endereco;



e E-mail;

e Telefone.
- Permitir que seja visualizado os dados pessoais do usuario:

e Nome;

e C.P.F;

e E-mail;

e Telefone;

¢ Nascimento;

¢ Naturalidade;

e NUmero da matricula;

¢ Data de admisséo;

e Cargo;

e Endereco Residencial.
- Permitir que o professor/gestor faca a alteracéo de sua senha;
- Permitir que o professor/gestor realize a atualizacdo do seu cadastro;
- Permitir que seja visualizado as notificagcdes recém-emitidas;
- Permitir que seja visualizado a politica de privacidade do sistema;
- Permitir que seja realizada a visualiza¢éo da versao;
- Permitir a configuragé@o da visualizagdo do menu dos aplicativos, podendo ser exibido
como uma lista ou em formato de botdes;
- Permitir que ap6s a realizacdo do login de acesso do professor o mesmo tera
acesso somente as suas turmas e respectivas disciplinas;
- Permitir que o professor(a) selecione a avaliagédo a ser digitada;
- Permitir que o professor(a) visualize o periodo disponivel para a digitacdo das
notas;
- Permitir que o professor(a) visualize a foto do aluno(a) no momento da digitacdo das

notas;

- Permitir que seja enviada uma notificacdo ao professor(a) apos a secretaria liberar o
periodo disponivel para langamento;
- Permitir o lancamento das notas com o uso de ponto ou virgula para separar as casas
decimais e o0 uso de TAB ou ENTER para passar de um campo para o outro;
- Permitir parametrizar o uso do TAB ou ENTER de forma que a nota seja digitada por
aluno ou por disciplina;
- Ao langar a nota permitir que a secretaria visualize a mesma, porém ser poder edita-la e
somente apods o professor liberar as notas € que a secretaria tenha o0 acesso para edicédo das
mesmas;
- Permitir acesso ao boletim escolar dos alunos, contendo as notas de todas as etapas
trabalhadas pelos alunos;
- Permitir que seja realizada a dispensa de um aluno de determinadas disciplinas ou até
mesmo da etapa;
- Permitir que professor(a) isente toda a turma de uma ou mais avaliacdes;
- Permitir a visualizagdo das notas digitadas, mesmo ap0s 0 encerramento do
periodo de langamento;
- Permitir que o professor libere todas as notas ou apenas uma Unica avaliagdo para a
secretaria apos a digitacdo das mesmas;
- Permitir ser realizado o envio de avisos para um aluno, uma turma ou um curso;
- Permitir o envio de avisos para alunos, Pai, Mae e responsaveis financeiros;
- Permitir que o gestor/professor determine uma data para a liberacéo dos avisos;
- Permitir que seja definido um titulo para o aviso;
- Permitir que o aviso seja enviado juntamente com uma observacao;
- Permitir a inclusdo de um ou mais arquivos anexos no envio do aviso;
- Permitir enviar avisos com questionamentos aos responsaveis;
- Permitir parametrizar os questionamentos, enviando um ou mais perguntas aos pais;
- Permitir a consulta por parte dos gestores a todas as respostas enviadas pelos pais ou
responsaveis;
- Permitir o envio de links dentro do aviso garantindo assim que os links sejam



acessiveis quando o aviso for recebido;

- Permitir a consulta de todos os avisos enviados;

- Permitir a exclusdo de avisos;

- Permitir enviar avisos com confirmacao para pais e responsaveis;

- Permitir a consulta das confirmacBes pelos gestores, enviadas pelos pais ou
responsaveis;

- Permitir o envio de plano de estudo para o aluno, onde o0 mesmo podera enviar
diversos arquivos para estudo;

- Permitir o filtro para identificacdo de professor, disciplina, data de inicio, data de
término, assunto do plano de estudo inserido pelo professor;

- Permitir que o professor (a) identifiqgue se o item enviado para o aluno (a) € um
plano de estudo ou uma tarefa a ser realizada;

- Permitir a inclusdo do assunto no plano de estudo;

- Permitir o envio de links através do plano de estudo;

- Permitir o envio de até 6(seis) arquivos dentro do mesmo plano de estudo;

- Permitir o envio de notificacdo no celular do pai ou responsavel apds o envio do plano
de estudo;

- Permitir a edicdo por parte do professor (a) ap6s a inclusdo do plano de estudo;

- Permitir a excluséo do plano de estudo;

- Permitir que o gestor gerencie todos os planos de estudo enviados pelo professor

(a) identificando quais alunos (a) acessaram, contendo a data e hora do

acesso, ipé de acesso e quantas vezes o plano foi acessado;

- Permitir o lancamento de matéria lecionada;
- Permitir que ao acessar a opgao de matéria lecionada o aplicativo de forma automatica
ja identifique se o professor tenha ou ndo aula, baseando-se sempre no quadro de horarios;
- Permitir que o aplicativo transforme a voz do professor (a) em texto e a lance
automaticamente dentro do campo;
- Permitir o langamento de descritores por aluno;
- Permitir o langamento de descritores por turma;
- Permitir o langcamento de atividades n&o presenciais, registrando a realizagdo das
atividades remotas, viabilizando assim que o professor ao langcar as atividades nédo
presenciais, disponibilize os seguintes itens:
e Inicio e término da Atividade;

Carga horéria trabalhada;
Competéncia do BNCC;
Habilidades;
Metodologia;
Forma de participacéo dos Alunos;
Forma de Avaliacao.
- Permitir que o professor faga o registro das atividades, selecionando-as e efetuando o
lancamento da realizag&o ou ndo do aluno;
- Permitir a impresséao de todas as atividades nao presenciais;
- Permitir a criagdo de sala chat, conversagdo em tempo real, permitindo criacdo de
salas privados ou néo;
- Permitir a criacdo de salas de chat, vinculadas a determinadas turmas;
- Permitir a criacédo de salas de chat, vinculando

determinados funcionarios/professores;
- Permitir o envio de mensagens direcionadas para determinado aluno(a);
- Permitir o envio de mensagens direcionadas para determinado Pai;
- Permitir o0 envio de mensagens direcionadas para determinada Mae;
- Permitir o envio de mensagens direcionadas para Responsavel Financeiro ou
Responsavel Pedagdgico;
- Permitir que o gestor receba notificacdo apos o envio de qualquer mensagem no chat
enviada pelos pais;
- Permitir a configuracdo do chat, determinando os acessos dos funcionarios;
- Permitir que seja determinado qual setor o aluno podera se comunicar;



- Permitir acesso a relatérios de notas, validacdo de aulas remotas, atividades né&o
presencias direto por esta aplicacao;
- Permitir o langamento da frequéncia, trazendo automaticamente a disciplina e turma
em que o professor (a) tera no dia, baseando-se sempre no quadro de horarios;
- Permitir que o professor (a) visualize a foto do aluno (a) no momento da insercao da
falta;
- Permitir que o professor lance apenas quem faltou, economizando assim tempo no
momento chamada, assim que efetuar a falta o responséavel pedagdgico receber notificacao;
- Permitir que o professor visualize o total de faltas dos alunos;
- Permitir que o professor visualize o total de aulas dadas;
- Permitir que o professor visualize a percentagem de frequéncia do aluno;
- Permitir o lancamento de atividades avaliativas;
- Permitir que o professor realize a compensacéo de faltas dos alunos;

Permitir que seja visualizado por meio de uma tabela a quantidade total de faltas e o
total de faltas que foram compensadas;
- Permitir que o professor escolha a turma para qual a ocorréncia sera lancada;
- Permitir o langcamento de ocorréncia do aluno tais como adverténcia, suspensao, mau
comportamento etc., baseando-se em uma tabela de ocorréncias criada pela coordenagéo
da escola, identificando 0 que sera habilitado para os pais ou ndo e assim que enviada a
ocorréncia para o pai ou responsavel seja enviada notificacao;
- Permitir que o professor visualize a foto do aluno (a) no momento da inclusédo da
ocorréncia;
- Permitir acesso a configuragfes, podendo alterar a forma das opg¢des, chat e o proprio
menu;
- Permitir acesso a todas as notificagdes que foram enviadas pelo aplicativo;
- Todos estes lancamentos deverdo estar disponiveis automaticamente no portal do
aluno e no aplicativo para smartphone, sem a necessidade de importacdo e exportacao,
salvo as ocorréncias do aluno onde podera haver um filtro do que poderé ser enviado;
- Permitir a inclusdo de avaliacdo por disciplina, por turma ou por aluno
individualmente;
- Permitir a definicdo de um periodo para que a avaliacao fique visivel para consultas para
o aluno/responsavel;
- Permitir a definicdo de data e horario para liberacdo da avaliacéo;
- Permitir ainclusédo de instru¢des para que a avaliacdo seja executada;
- Permitir a inclusdo de questbes com alternativas;
- Permitir a inclusdo de questbes com caixa de selecdo, tornando possivel que o
aluno selecione mais de uma resposta;
- Permitir a inclusdo questdes dissertativas, onde se possa definir valores para cada
guestdo e anexar imagem nas alternativas;
- Permitir que o professor excluir uma avaliacao;
- Permitir que o professor fazer altera¢des na avaliacao;
- Permitir que o professor corrija a avaliagéo;
- Permitir que a nota gerada do aluno pelo professor seja langada automaticamente no
boletim do aluno;
- Permitir guardar todas as questfes incluidas por disciplina, podendo o professor busca-
las dentro da base de dados;
- Permitir que o sistema faca a autocorrecdo da avaliacdo, nos casos em que todas as
guestdes forem alternativas;
- Permitir a gravagéo da data e hora que o aluno entregou a avaliagéo;
- Permitir a incluséo de avaliacdo por disciplina;
- Permitir a inclusé@o de avaliacdo por turma;
- Permitir a incluséo de avaliacdo por aluno de forma individual;
- Permitir a definicdo de um periodo para que a avaliacao fique visivel para consultas para
o aluno/responsavel;
Permitir que seja definido data e horario para liberacao da avaliacédo;
Permitir a inclusdo de instru¢gbes para que a avaliacéo seja executada;
Permitir ser incluido questdes com alternativas;
Permitir ser incluido questdes com caixa de sele¢do, tornando possivel que o aluno



selecione mais de uma resposta;
- Permitir que o professor escolher o tipo de resposta do aluno como IMAGEM
(JPEG, PNG);
- Permitir ainclusdo de questbes dissertativas;
- Permitir que o professor definir o valor de cada questao;
- Permitir que o professor anexe imagens como JPEG, PNG nas alternativas;
- Permitir que o professor colocar uma explicacdo nas respostas das avaliacbes para o
aluno acompanhar apés a correcao das alternativas;
- Permitir que o professor crie uma sala de videoconferéncia por disciplina;
- Permitir que o professor crie uma sala de videoconferéncia por turma;
- Permitir que o professor altere o background da chamada por alguma outra imagem
desejada;
- Permitir que o professor compartilhe videos através de links durante a
videoconferéncia;
- Permitir que o professor desabilite a camera,;
- Permitir que o professor desabilite o microfone;
- Permitir que o professor compartilhe a sua tela durante a videoconferéncia,;
- Permitir que o professor compartihe o audio de sua tela durante a video
conferéncia;
- Permitir que o professor habilite e desabilite o bate-papo;
- Permitir que o professor envie mensagens através do bate-papo;
- Permitir que o professor veja quais sao os participantes da videoconferéncia;
- Permitir que o professor gerencie a qualidade de imagem da videoconferéncia entre:
Largura de banda baixa, Baixa definicdo (LD), Definicdo Padréo, Alta Definicdo (HD);
- Permitir que o professor defina as op¢des de seguranca;
- Permitir que o professor habilite e desabilite a sua propria camera;
- Permitir que o professor habilite e desabilite o seu préprio microfone;
- Permitir que o professor faca a gravacao do video conferéncia;
- Permitir que o professor desabilite ou habilite a cAmera de todos os participantes;
- Permitir que o professor desabilite ou habilite 0 microfone de todos os participantes;
- Permitir que o professor verifique as estatisticas com base no tempo em que cada
participante ficou na videoconferéncia.
- Permitir que o professor realize 0 agendamento de reuniées com 0s responsaveis;
- Permitir que seja realizado o agendamento por turmas, sendo possivel filtrar:
e Escola;
e Turma,
e Alunos selecionados;
- Permitir que seja vinculado o tipo de responsavel (Responsavel Financeiro, Responsavel
pedagdgico, Pai ou Mae);
- Permitir que seja selecionado o tipo de reunido (em grupo o Individual);
- Permitir que seja inserida data da reunio;
- Permitir ser selecionado o horério de inicio e termino;
- Permitir que seja vinculado o nome do professor responsavel pelo agendamento;
- Permitir que seja especificado qual sera o tema da reunido;
- Permitir ser inserida uma observacao;
- Permitir que o usuario visualize todas as avalia¢cdes diagndsticas que foram cadastradas
no sistema.

-Permitir que as questdes inseridas possam ser vinculadas a uma
habilidade do BNCC;

-Permitir lancamento de avaliacbes, sendo possivel incluir novas
avaliacOes diagnosticas no sistema. O lancamento pode ser filtrado por
diversos critérios, incluindo:

e Disciplina: Para que a avaliagdo esteja vinculada a matéria



especifica.

e Série: Paradirecionar a avaliacdo ao nivel de ensino apropriado.

e Parametros de Avaliacdo: Para definir os critérios que serado
utilizados na avaliacéao.

e Titulo: Para dar um nome claro a avaliacdo, facilitando a
identificacao.

e Instrucbes para a realizacdo da avaliacdo: Para orientar os alunos
sobre como devem proceder.

e Data e horade visualizacdo para o aluno: Para determinar quando a
avaliacdo estara disponivel para os estudantes.

-Permitir a criacdo de avaliacbes sendo possivel também que as

alternativas sejam compostas por tipos de resposta que podem ser:

e Dissertativa;
e Imagem,;
e Caixa de selec¢ao;
e Mdltipla escolha;
e Mdltipla escolha com imagem;
-Permitir que possa ser realizada a alteragao das avaliacdes lancadas;

-Permitir que seja possivel realizar a correcdo das avaliacdes
diretamente pelo aplicativo;

-Permitir visualizacdo de notas garantindo que a nota da avaliacao
aparecga para o aluno ap0s a corregao;

-Permitir Impressdo de Avaliagcbes para registro fisico ou distribuicéo

aos alunos.

9. MODULO APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA ALUNOS E
RESPONSAVEIS:

- As informacdes abaixo deverdo estar disponiveis em tempo real, sem a necessidade de

importagéo e exportagdo, em um link no site e em aplicativo para smartphones e tablets;

- Permitir que assim que estas notificagcbes forem visualizadas pelo usuario a

secretaria tenha como efetuar consultas e impressao de relatérios com as datas de acessos

dessas notificagdes;

- Ao efetuar login no aplicativo a tela principal devera conter a foto e nome do aluno,

bem como a escola e turma a qual ele pertence;

- Permitir que sejam geradas senhas de acesso distintas para o aluno e para seus

responsaveis;

- Possibilidade de troca de senha pelo usuario;

- Permitir a visualizacdo do calendario escolar, disponibilizando o periodo letivo e

todos os eventos da escola, tais como feriados, reunides escolares, festas etc.;

- Permitir a consulta das notas do aluno de todos os bimestres;

- Permitir a consulta da frequéncia do aluno;

- Disponibilizar o quadro de horéario de aulas, ou seja, os horarios das aulas da

semana,

- Permitir que os pais recebam as ocorréncias dos seus filhos tais como adverténcia;

evasdao escolar, entrevista com coordenador, dentre outras;

- Permitir o envio para o aplicativo de avisos para uma turma ou para um aluno em

especifico. Esses avisos poderdo ser textos e arquivos em pdf;

- Permitir a visualizac&o do plano de estudo;



- Permitir a visualizag&o de tarefas;

- O aplicativo devera estar disponivel gratuitamente na loja, sem qualquer cobranca
para baixar o mesmo;

- Permite que o aluno tenha acesso a avaliagéo disponibilizada pelo professor;

- Permite que o aluno veja a data e hora de inicio e finalizacdo da avaliacao;

- Permite que o aluno veja de qual disciplina é a avaliacao;

- Permite que somente o usuario ALUNO consiga realizar a avaliagcao;

- Permite que o aluno responda as questfes de forma alternativa, dissertativa, imagem
(JPEG E PNG) e caixa de selecdo com base no que for definido pelo professor;

- Permite que o aluno tenha acesso ao niumero de pontos de cada questao;

- Permite que o aluno mude suas respostas enquanto a avaliacdo estiver ativa;

- Permite que o aluno finalize a avaliacao;

- Permite que o aluno tenha acesso a avaliagdo enquanto a data definida para
VISUALIZACAO estiver vigente;

- Permite que o aluno veja de qual disciplina e professor € a sala de videoconferéncia
disponivel;

- Permite que o aluno altere o background da chamada por alguma outra imagem
desejada;

- Permite que o aluno escolha a opgédo de levantar a mao quando precisar apontar
algo durante a videoconferéncia;

- Permite que o aluno gerencie a qualidade de imagem da videoconferéncia entre:
Largura de banda baixa, Baixa definicdo (LD), Definicdo Padréo, Alta Definicdo (HD);

- Permite que o aluno envie mensagens através do bate-papo;

- Permite que o aluno faga a gravacao da videoconferéncia;

- Permite que o aluno habilite e desabilite a sua propria camera;

- Permite que o aluno habilite e desabilite o seu proprio microfone.

- Permitir que seja visualizado os agendamentos das reunides com os professores;

- Permitir ser visualizado a data da reuniéo;

- Permitir que seja visualizado o tempo de duragéo de cada reunido;

- Permitir ser visualizado qual vai ser o tipo de reunido (individual ou em grupo);

- Permitir que seja visualizado o nome do professor responsavel pela reunido;

- Permitir ser visualizado qual tema sera abordado na reuniao;

- Permitir que o usuario solicite e emita a carteirinha de estudante a qualguer momento
sendo possivel visualizar:

Nome da institui¢éo;

Nome do aluno;

Data de nascimento;

Ndmero do R.A;

Numero do C.P.F;

Curso;

Série;

NUmero do R.M;

Qr code;

- Permitir que o usuéario visualize a Lei n°12.933 de 26 de dezembro de 2013, que
regulamenta os direitos de meia-entrada para estudantes;

- Permitir a exportacdo da carteirinha do estudante.

10. MODULO TRANSPORTE ESCOLAR:
- Permitir que seja possivel controlar os veiculos utilizados para o
transporte escolar, contendo os seguintes cadastros:
e Numero da placa;
RENAVAM e chassi;
Descricao do veiculo;
Capacidade do tanque;
Tipo de combustivel;



Marca,

Ano de fabricacéo e
Modelos;

Cor;

Foto;

Consumo esperado;
Controle de checklist;

Tipo de veiculo (carro, 6nibus, van etc.);

- Permitir vincular os alunos a um determinado veiculo para se ter um controle de quais
alunos estéo utilizados os veiculos e suas respectivas rotas;

- Permitir que seja possivel identificar automaticamente o prazo de licenciamento do
veiculo de acordo com a placa;

- Permitir que seja possivel possuir cadastro das manutengfes periddicas dos veiculos
bem como manutencdes futuras tais como troca de pneu, troca de 6leo, bateria e demais
necessarias;

- Permitir cadastrar as oficinas, os servigos realizados e as pecgas trocadas;

- Permitir que seja notificado as manutengdes futuras sendo elas controladas por prazo
de utilizagdo ou por quilometragem;

- Possuir cadastro do condutor com os seguintes campos: Nome, CPF e CNH,
categoria e data de validade da CNH, lentes obrigatérias;

- Permitir gerenciamento de auto de infracdo e ao digitar o codigo da infragdo seja
preenchido automaticamente a descricdo da mesma, artigo, pontos e natureza, de acordo
com a legislacéo vigente;

- Permitir que seja incluso os dados do condutor no auto de infracéo;

- Permitir o controle dos dados do recurso da infracdo se houver, com numero de
processo e protocolo;

- Permitir que se possa cadastrar informacdes sobre acidentes com as seguintes
informag0des: Veiculo, condutor, data e hora do acidente, pericia, vitima, tipo de acidente e
local do acidente com visualizacdo no mapa;

- Permitir o controle de abastecimentos com no minimo as seguintes informagdes:
Nome do veiculo, data de abastecimento, quantidade de litros abastecidos, quilometragem
do abastecimento;

- Permitir que em uma Unica tela possa ser verificada o0 consumo médio de combustivel
de todos os veiculos;

- Permitir o controle de deslocamento dos veiculos registrando data e hora de partida e
chagada, quilometragem inicial e final e destino, emitindo ainda relatério para o
preenchimento e acompanhamento da viagem.

11. MODULO GEOLOCALIZACAO:
- Permitir ser apresentada em mapa interativo do municipio com a
instituicao e seus respectivos alunos marcados, informagdes como:
e Foto,
e Turma
e Nome do aluno
¢ Instituicao;
- Permitir que apresente a rota e a distancia percorrida;
- Permitir que apresente a op¢ao de exibir todas as unidades do municipio ou ocultar todas
as unidades;
- Permitir que apresente a legenda dos icones exibidos no mapa;
- Permitir que seja realizado um filtro com as seguintes opg¢des:

¢ Regibes (Norte, Sul, Leste, Oeste);
e Unidade escolar;
e Se faz parte do programa bolsa familia;



¢ Se faz parte da classificagao especial;
- Permitir que seja visualizado o periodo;
- Permitir ser visualizado o nome de usuario;
- Permitir ser dado zoom no mapa, sendo possivel visualizar
- Permitir a visualizacdo e interacdo com um mapa digital dando a capacidade de
aumentar ou diminuir o detalhamento do mapa;
- Permitir a visualizacao das ruas e a exibicdo dos nomes e rotas;
- Permitir a visualizagéo de cidades, incluindo limites e nomes.

12. MODULO DOCUMENTAGCAO:

- Permitir que seja gerado diversos relatorios de gerenciamento e documentos necessarios
a secretaria das escolas, aos alunos, e a Secretaria Municipal de Educacéo;

- Permitir que seja gerado de forma completa o diario escolar, incluindo informacdes da
data de admissao dos alunos que entraram apo6s o periodo de efetivacdo das matriculas, se
foram admitidos por remanejamentos ou reclassificacdes ocorridas na escola na escola ou
se foram através de transferéncias;

- Permitir que seja inserida uma data de eliminacdo dos alunos que sairam antes do
termino do periodo letivo, através de transferéncias ou de abandono por parte do aluno;

-Permitir ser gerado um mapa de apuracao de frequéncia, preenchendo
automaticamente os registros de frequéncia dos alunos, conforme o
langamento de faltas;

-Permitir que seja gerado um registro de conteddos ministrados e
observacbes exibidos mensalmente ou diariamente conforme
configurado naresolucao;

-Permitir que seja gerado a avaliacdo de desempenho dos alunos,
preenchendo automaticamente o0s registros de notas, incluindo

resultado bimestral, conforme langcado no sistema;

- Permitir que seja gerado a avaliacdo de desempenho anual dos alunos, preenchendo
automaticamente o0s registros de notas da apuragéo das etapas, incluindo o resultado final
dos alunos e o total de faltas/horas acumulado durante o ano letivo, conforme langado no
sistema;

-Permitir que a geracdo do diario seja em formato A4, que permita a

impressao em retrato ou paisagem por qualquer impressora e aceite
qgualquer tipo de papel;

-Permitir que seja emitido uma declaracdo de escolaridade para os
alunos que estdo matriculados na escola, sendo possivel visualizar a
guantidade de faltas mensais que o aluno obteve, seu percentual de

frequéncia mensal, e o percentual de frequéncia global;

- Permitir que seja emitido uma declaracéo de conclusdo para os alunos que finalizaram o
ano letivo nas escolas;

- Permitir que seja emitida a ficha de transferéncia para que sejas possivel comprovar a
saida do aluno e ser arquivada;

- Permitir que seja emitida a ficha individual de cada aluno transferido no sistema;



-Permitir ser configurado conforme modelo da secretaria de educacéo
definido na resolucdo cadastrada dentro do sistema gerando com base

nas informagdes inseridas através dos langamentos de notas e faltas;

- Permitir ser gerado uma ficha de avaliacdo no qual ird conter informacdes pessoais do
aluno, informando na grade curricular, os dias letivos anuais, dias letivos cursados pelo
aluno, a carga horaria anual, a carga horaria cursada, faltas em horas e as notas obtidas
pelo aluno até sua transferéncia;
- Permitir que seja possivel lancar a ficha individual dos alunos que vieram de escolas
dentro ou fora da rede de utilizacdo do sistema, exibindo todos os alunos que possuem data
de matricula superior ao primeiro més letivo do calendario escolar;
- Permitir que no caso de o aluno possuir transferéncias no sistema dentro do ano letivo, e
para 0 mesmo ano de escolaridade da matricula atual do aluno;
- Permitir que seja exibido a ultima transferéncia do aluno, sendo possivel visualizar:

e Nome da escola;
Cidade da escola;
Data de transferéncia;
Dias letivos anuais;
Dias letivos cursados;
Carga horaria anual;
Carga horaria cursada;
Faltas/Horas;
Valores obtidos nos processos avaliativos finais das etapas,
divididos por disciplina.
- Permitir que ao usuario aceitar ou rejeitar estas informacdes
exibidas automaticamente pelo sistema, conforme a documentacao
apresentada pelo aluno;
- Permitir ser realizada a impressédo do histérico escolar do aluno,
conforme modelo previamente configurado e vinculado na resolucéo
vigente;
- Permitir que seja registrado manualmente o histérico escolar dos alunos que possuem
registros antes da implantacéo do sistema, ou que vieram de fora da rede de ensino;

-Permitir que seja possivel selecionar o nivel de ensino do aluno e o0 ano

de escolaridade que ird registrar, escola de origem, ano, data de
concluséo, dias letivos cursados, carga anual e total anual de faltas em
horas; O total anual podera ser automaticamente preenchido caso o
historico escolar possuir as faltas registradas separadamente por
disciplinas;

-Permitir que seja registrado qualquer observacao vinda no historico
escolar;

-Permitir que seja permitido registrar todas as disciplinas cursadas pelo
aluno, informando para casa uma sua respectiva quantidade de faltas em

horas e o desempenho obtido na matéria;



-Permitir que apés o preenchimento manual do historico escolar seja
realizada a sua impressao, conforme o modelo previamente configurado

e vinculado naresolucao vigente;

- Permitir que seja exibido o histérico de frequéncia por aluno, gerando gréficos com
porcentagens de frequéncia para facilitar a analise de faltas dos alunos e suas justificativas;
- Permitir ser emitido um relatério de transporte escolar separados por escola e agrupados
por turma, contendo as informacdes do tipo do transporte e o responsavel pelo transporte;

- Permitir que seja emitido o boletim escolar do aluno, gerando com base nas
informac8es inseridas através dos langcamentos de notas e faltas, o resultado obtido pelo
aluno nas disciplinas e as faltas obtidas em cada etapa, inclusive a situacéo final dos alunos;
- Permitir que seja emitida a ficha de matricula dos alunos que entraram na escola,
conforme modelo previamente configurado na resolucéo vigente;

- Permitir que seja realizada a impressao da ata de resultado final de todas as turmas da
escola sendo possivel visualizar no cabecgalho:

e Nome daescola;

Ano letivo;

Data de encerramento do ano letivo;

Ano de escolaridade da turma;

Nome da turma;

Dias letivos trabalhados naturma;

Carga horaria anual.

- Permitir que seja exibido na ata uma relagdo de todos os alunos
gue estudaram na turma que contenha o nome, data de nascimento,
desempenho e faltas obtidas em cada disciplina, total de faltas horas, e
sua situacao final;

- Permitir que seja possivel registrar observacdes na ata de
resultados finais;

- Permitir que a ata de resultados finais seja impressa em retrato ou
paisagem, formato A4;

- Permitir que seja gerado relatorios personalizados das
informacdes dos profissionais, permitindo filtrar para exibir os
profissionais por situagcdo funcional (ativa, rescindido, removido,

demitido, ou exonerado);

- Permitir que o usuario selecione se deseja imprimir as lotacdes dos profissionais,
permitindo inda selecionar os seguintes campos da lotagdo para exibir: cargo, nimero da
matricula, data admisséo, data desligamento, tipo de contratacdo, carga horaria mensal e
situacao funcional;

-Permitir que o usuéario selecione se deseja imprimir as lotacfes dos

profissionais, permitindo ainda selecionar varios campos do vinculo
como: funcéo, unidade, data inicio do vinculo, carga horaria mensal, e

situacéao funcional;

- Permitir que o usuério selecione varias informagfes extras dos profissionais como: data
de nascimento, documento, escolaridade, endereco, telefone e e-mail;

- Permitir ao usuario selecionar para visualizar os quantitativos de profissionais por cargo,
funcéo ou escolaridade;

- Permitir que seja emitido um relatério com os aniversariantes de cada més, podendo ser
separado entre alunos e professores;

- Permitir que seja gerado crachas para alunos e profissionais, contendo o nome, filiagéo,
escola, endereco, telefone, e a foto caso tenha no cadastro da pessoa;



- Permitir que seja gerado um livro de todas as matriculas ja realizadas na escola, sendo
possivel visualizar:

e Numero da matricula;

Nome do aluno;

Filiac&o;

Data de nascimento;

Ano de escolaridade;

Turma;

Observacdes referentes a matricula do aluno(admissdes e
eliminacgdes);

- Permitir que seja gerado um relatério agrupado por turma, contendo todos os nomes dos

alunos e a frente suas respectivas fotos, caso esteja previamente anexada ao cadastro da
pessoa.

13. MODULO EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS):
- Permitir ser atendido conforme todas as regras necessarias para o gerenciamento das
turmas EJA, diferenciando, através de anos letivos separados e com calendarios especificos;

- -Permitir que o calendario escolar exiba somente os dias letivos e

escolares correspondentes aos periodos de inicio e fim dos meses;

- Permitir que o sistema gerencie todas as turmas do EJA, atendendo a todos os requisitos
exigidos pelo MEC, e movimente o fluxo solicitado nos mddulos anteriores;

- Permitir que no caso do ano escolar se estender de um ano para o outro, seja possivel
que o periodo letivo e o calendéario escolar comecem em um ano e terminem no outro;

- Permite criar, editar e organizar as turmas de acordo com o ano letivo e o nivel de
escolaridade, facilitando o acompanhamento das turmas de EJA;

- Permitir que seja realizado o registro de presenca dos alunos, langamento de notas,
calculo de médias e geracao de relatorios de desempenho;

- Permite que seja realizada a geracado de historicos escolares e emissdo de certificados
de concluséo, em conformidade com as exigéncias do MEC;

- Permitir que seja realizada a criacao de relatérios customizaveis sobre frequéncia, notas
e desempenho dos alunos, além de dados estatisticos para avaliagéo;

- Permitir a movimentacao de alunos entre turmas e anos escolares.

14. BOLSA FAMILIA:

- Permitir que o sistema possua uma tabela de motivos de faltas;

- Permitir que a tabela de motivos seja editavel, e permite também a divisao por titulos e
respectivos motivos;

- Permitir que o usuario escolha o prazo desejado para coleta de dados;

- Permitir que seja exibido apenas alunos com Bolsa Familia ou todos os alunos da
escola;

- Permitir que seja realizada a pesquisa de alunos no sistema,;

- Permitir que seja habilitado a op¢éo para indicar se o aluno possui ou ndo Bolsa
Familia;

- Permitir que ao definir o status de Bolsa Familia do aluno, atualizar o cadastro
automaticamente;

- Permitir que seja exibido a data de nascimento e idade do aluno para verificar a faixa de
frequéncia,

- Permitir que alunos com frequéncia abaixo do percentual estabelecido sejam
destacados na tela inicial;

- Permitir que seja realizado visualizar todas as coletas de frequéncia do aluno durante a
edicdo de cadastro;

- Permitir que seja visualizado automaticamente o percentual de frequéncia do aluno;

- Permitir que seja indicado em destaque quando o aluno estiver abaixo da
frequéncia estipulada;



- Permitir que na escolha da coleta o sistema indique a faixa necessaria que o aluno
deveria ter e o percentual que ele obteve;

- Permitir que o sistema traga o numero de dias letivos nas coletas selecionadas;

- Permite incluir as justificativas da baixa frequéncia dos alunos;

- Permitir a inclusao do nimero NIS de cada aluno de forma manual;

- Permitir a inclusao do niumero INEP de forma manual;

- Permite incluir o motivo da baixa frequéncia do aluno na unidade escolar;

- Permite visualizar o motivo dado a baixa frequéncia do aluno;

- Permite que cada escola finalize uma coleta;

- Permite retornar uma coleta como editavel para poder fazer alteracao;

- Visualizacao geral para secretaria de educacédo das escolas que finalizaram ou nao as
coletas;

- Permitir aimportacdo do arquivo CSV padrédo enviado pelo Sistema Presenca GOV;

- Permitir que quando importar o arquivo CSV indique automaticamente os alunos com
bolsa familia;

- Permitir que ao importar 0 arquivo do Sistema Presenca seja gerado um relatorio com
os alunos que ndo contém o NIS no cadastro.

15. MODULO RH DA ESCOLA:

- Permitir o cadastro de funcionarios, com insercdo de informagfes basicas como nome,
endereco, documentos, tipo de funcionario, além de campos adicionais conforme
necessario;

- Permitir o cadastro de trabalhadores temporarios, com geracdo de uma ficha imprimivel
com os dados do cadastro;

— Permitir que seja disponibilizado uma ferramenta que permite unificar
cadastros duplicados de funcionéarios e professores, permitindo ao
usuario escolher um cadastro principal e mesclar os dados do cadastro
secundario;

— Permitir que seja possivel transferir automaticamente as informacdes
do cadastro secundério para o principal, mantendo as informacdes do

cadastro principal em caso de divergéncias;

- Permitir a insercdo de foto do funcionario e professores via arquivo ou captura por
webcam, com opcéo de ajuste de resolucao;

- Permitir que se possa vincular parentes ao professor ou funcionarios sendo eles outros
professores ou funcionarios ou até mesmo alunos;

- Permitir uma pesquisa rapida no grid do cadastro do professor em qual escolas, turmas e
disciplinas ele esta cadastrado;

- Permitir anexo de documentos dos professores e funcionarios, podendo definir uma data
de insercdo e podendo visualizar o documento em anexo ou mesmo imprimi lo;

- Permitir uma opcdo para inclusdo das ocorréncias dos professores, com a data da
ocorréncia o tipo e a descri¢ao;

- Permitir que seja incluso os seguintes campos obrigatdrios para cadastro de dados dos
professores:

¢ Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade (com selecdo de paises
predefinidos), naturalidade (com sele¢céo de estado e cidade);

e RG (com 6rgao expedidor, dados de expedi¢do e estado), CPF, endere¢co completo
(com CEP para preenchimento automatico), telefone, celular e e-mail;

¢ Numero de matricula, dados e forma de ingresso, tipo de vinculo, formacdo, ato legal
de contratacéo, carga e disciplina;

e Qutras disciplinas em que o professor esta habilitado, unidade de lotagéo e outras em
que leciona;

e Registro de ocupacao de funcgdo gratificada, incluindo fungéo, data de inicio, ato de
nomeacgdo, unidade de trabalho, 6rgéo vinculado, tipo e inicio do vinculo, carga,
horario de trabalho, e localizagé&o.

- Permitir o registro de ocorréncias com dados e hora, autor, status e descri¢cao;



- Permitir que seja emitida uma lista completa de funcionérios e lista de ocorréncias por
funcionario;

- Permitir que seja impresso um relatdrio de funcionarios, setores, periodos e unidades;

- Permitir que seja emitido o controle de ocorréncias, como adverténcias e
descumprimento de normas;

- Permitir a atribuicdo de aulas com base em critérios de qualificacdo e habilitacéo,
monitorizando tempo de servigo, avaliacdes, e certificados de formacao;

- Permitir que seja possivel gerar relatérios de atribuicdo por unidade, professor,
disciplina, e periodo, com listagem de professores classificados e em substituicéo.

16. MODULO ATRIBUIGAO SECRETARIA:

- Permitir que por uma interface intuitiva seja possivel selecionar o
professor desejado para a atribuicdo de aula, utilizado um cadastro
previamente estabelecido de todos os professores disponiveis;

- Permitir que seja definido para cada professor uma escola sede,
gue sera sua unidade principal de trabalho;

- Permitir que mesmo com a escolha da escola sede, seja possivel
selecionar outras escolas onde o professor também lecionara, esse
campo de selecdo € obrigatério para garantir que o professor esteja
registrado nas unidades em que vai atuar, permitindo que a atribuicdo de

aulas seja gerenciada de forma centralizada por cada escola;
- Permitir que seja possivel classificar a jornada de trabalho do professor de acordo com
as especificagdes institucionais, incluindo tipos de jornada (ex. jornada parcial, integral,
suplementar). Essa funcionalidade deve ser flexivel para atender diferentes regimes de
trabalho, com as configuracfes personalizaveis;
- Permitir que seja possivel escolher uma ou mais disciplinas para cada professor, com a
opcao de configurar multiplas disciplinas, caso o professor lecione em mais de uma éarea;
- Permitir o controle das aulas atribuidas como:

e Livres;

e Suplementares (carga extra);

e Em substituicéo;
- Permitir que nos casos de afastamento temporario, 0 sistema ajuste automaticamente o
status das aulas que ele lecionaria. As aulas deverdo ser alteradas para “livres” ou
“substituicao”, disponibilizando-as para que outros professores possam assumir essas
responsabilidades;
- Permitir ser calculado automaticamente a jornada estipulada, ndo permitindo ultrapassar
0 preestabelecido para cada professor;
- Permitir escolher a disciplina da escola selecionada e trazer todas as turmas desta
escola e turmas que estejam disponiveis;
- Permitir que o sistema gerencie as turmas que ainda ndo possuem atribui¢des;
- Permitir a designacdo de turmas exclusivamente para os professores que tenham
disponibilidade e qualificac&o para lecionar nelas.
- As inscricfes dos professores deverdo ser realizadas pelo portal ou aplicativo, porem a
secretaria de educacdo devera ter uma op¢do para acompanhar as inscricbes em tempo
real;
- Permitir que as informac¢des cadastradas pelos professores sejam editavel para
possiveis ajustes ou correcdes;
- Permitir que a secretaria ndo apenas acompanhe os professores a efetuarem suas
inscricdes, mas também acompanhem o cadastro da inclusédo dos titulos ou certificados;
- Permitir que em uma Unica tela o responsavel possa visualizar os documentos sem a
necessecidade de efetuar downloads dos titulos (certificados);
- Permitr que na mesma tela o responsavel possa deferir ou indeferir os titulos
(certificados) apresentados nas inscri¢oes;
- Permitir definir se os titulos (certificado) vai integrar a progressao funional;



- Permitir efetuar a impresséo dos titulos (certificados) anexados pelos professores

- Permitir que a partir das inscricbes realizadas o sistema efetue calculo de pontos
automaticamente para que assim se possa dar a classificagdo do processo de atribuicéo;

- Devera trazer os dias acumulados SME anteriores de forma automatica ou mesmo
permitir efetuar a inclusdo dos dias;

- Devera trazer os dias acumulados TAC anteriores de forma automatica ou mesmo
permitir efetuar a incluséo dos dias;

- Efetuar o calculo automatico do tempo SME;

- A partir dos dias SME calcular o tempo atual SME e o Total de tempo SME

- Devera trazer os dias acumulados UE anterior de forma automética ou mesmo permitir
efetuar a incluséo dos dias;

- Devera trazer o tempo anterior EU de forma automética;

- Devera trazer os dias UE de forma automatica ou mesmo permitir a incluséo dos dias;

- Devera calcular de forma automética o tempo atual UE e o total de tempo EU,;

- Trazer de forma automatica o total de pontos da titulacdo, aperfeicoamento e do
CONCUrso;

- Permitir que com base em toda a pontuacao calcular de forma automatica o total de
pontos UE e o total de pontos SME;

17. MODULO ATRIBUICAO PROFESSOR:

- Permitir a configuracdo do médulo com opcao para habilitar todas as acdes listadas por
periodo inicial e final;

- Permitir que o professor realize sua inscri¢do no sistema;

- Permitir que o professor declare ciéncia das portarias de remocao e atribuicao;

- Permitir que o professor indique se exercera substituicao;

- Permitir que o professor sinalize se deseja incluir titulos;

- Permitir que o professor indique participagcéo no processo de remogao;

- Permitir que o professor indique participagdo em projetos especiais;

- Permitir que o professor declare possuir condi¢des fisicas e/ou mentais adequadas para
a carga horéria escolhida;

- Permitir a escolha do tipo de jornada;

- Permitir a inscricdo no EJA;

- Permitir se optar por exercer fungdo administrativa;

- Permitir optar por mudar ou mesmo cessar a fungcédo administrativa,

- Permitir que os professores validem e atualizem seu cadastro com documentacdo, dados
pessoais, endereco no sistema;

- Permitir que na atualizacéo cadastral possa anexar documentos de forma digital;

- Permitir que, ao optar por participar do processo de remoc¢ao, o professor possa indicar
as unidades escolares de preferéncia;

- Permitir que, ao optar por incluir titulos, o professor realize o upload dos documentos
pertinentes individualmente;

- Permitir que o titulo carregado pelo professor seja encaminhado para a comissao
responsavel para validagao;

- Permitir a geracdo de um protocolo ao final do processo de inscri¢do do professor.

18. MODULO ALIMENTAGCAO ESCOLAR (MERENDA):

- Permitir a gestéo detalhada dos produtos utilizados na alimentacdo escolar, incluindo a
organizacdo e acompanhamento de todos os itens necessarios para o fornecimento das
refeicdes dos alunos;

- Permitir que o sistema venha com todos os produtos listados na Tabela Nutricional PNAE
— FNDE, garantindo que o sistema esteja alinhado com as normas e padrdes nutricionais
vigentes no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);

- Permitir o cadastro de novos produtos para alimentacdo escolar, exigindo informacotes
essenciais como o cadigo do produto, tipo, nome, se € adquirido pelo PNAE, perecibilidade,
tipo de unidade de medida e umidade do produto em porcentagem, para garantir o controle



de qualidade e especificidade dos itens;

- Permitir o preenchimento completo da tabela nutricional para cada produto, incluindo
ingredientes, alérgenos, valor energético e nutrientes, considerando uma porcao padrao de
100 gramas de parte comestivel e em conformidade com a Tabela Nutricional PNAE —
FNDE;

- Permitir o gerenciamento do estoque das escolas, controlando a entrada e saida de
produtos de forma precisa, facilitando o planejamento e evitando desperdicios;

- Permitir que o tipo de entrada do estoque seja identificado como Doacdo ou Compra,
registrando, para doacgdo, o nome do doador, e, para compra, o0 numero da nota fiscal, a data
de emissdo e o fornecedor previamente cadastrado, assegurando a rastreabilidade dos
produtos;

- Permitir a integracdo da educacdo alimentar e nutricional como parte do curriculo
escolar, promovendo a conscientizacao e formacao dos alunos sobre alimentagcédo saudavel;
- Permitir a universalizacdo do acesso a alimentacéo escolar, atendendo igualmente todos
os alunos da Rede Municipal de Ensino para garantir a equidade;

- Permitir o incentivo ao desenvolvimento sustentével por meio da aquisi¢do de alimentos
diversificados produzidos localmente, preferencialmente de agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais, promovendo a economia local;

- Permitir o controle e planejamento de carddpios por instituicdo, para que as
necessidades e preferéncias alimentares sejam respeitadas conforme cada unidade;

- Permitir o calculo nutricional detalhado dos cardapios, assegurando que os padrbes de
nutrientes sejam respeitados e adequados a faixa etaria e necessidades dos alunos;

- Permitir o monitoramento do valor energético das refeigbes, organizando a analise por
receita, refeicdo completa ou periodo especifico;

- Permitir a criacdo de uma lista de preparacdes para uso nos cardapios, incluindo o
descritivo dos alimentos utilizados, medidas adequadas e o modo de preparo, garantindo
uma preparacgdo padronizada e segura;

- Permitir o atendimento e monitoramento de alunos com condi¢des de saude que exigem
dietas especificas, incluindo a possibilidade de registro de multiplas condigbes para
acompanhamento adequado;

- Permitir o cadastro completo e detalhado dos alunos com necessidades alimentares
especificas, registrando informag6es como nome, data de nascimento, unidade escolar,
turno, diagnéstico médico, data do laudo, CRN do profissional responsavel, prescricdo
nutricional e datas de comunicacdo com a empresa fornecedora, garantindo o atendimento
correto e seguro;

- Permitir a criacdo e organizacdo de cardapios especificos e lista de preparacbes para
atender cada patologia ou condicdo de saude nas unidades de ensino, possibilitando
refeicbes adaptadas as necessidades de cada aluno;

- Permitir o controle e padronizacéo dos cardapios por tipo de unidade (creche ou escola),
definindo metas alimentares por tipo de servico e exibindo essas informa¢des no portal
educacional da cidade para maior transparéncia.

19. MODULO BIBLIOTECA/PESQUISA DE ACERVOS:

- Este modulo ter4 o objetivo de gerenciar, organizar e controlar todos os cadastros de
todo acervo bibliografico, permitindo a gestdo dos empréstimos e controles inerentes a
Biblioteca Publica ou Escolar;

- Permitir ser realizado cadastro de novos usuarios;
Permitir ser vinculado no cadastro do usuario o Nome, Sexo, Data Nas., RG, CPF, Telefone,
Cidade, Enderego, NUumero, Bairro, e o N° Associado;

- Permitir ser realizada a consulta de cadastros;

- Permitir ser realizado a exclusdo de cadastros;

- Permitir ser realizado a busca de dados, para ser evitado o recadastramento do usuario;

- Permitir ser visualizado na tela principal o nome do usuario, data de nascimento, RG e o
telefone;

- Permitir que os cadastros realizados sejam editados;

- Permitir ser realizado o cadastro de todas as obras disponiveis na escola;



- Permitir que na tela inicial sejam visualizados o titulo e o tipo de midia;
- Permitir ser realizado um filtro para pesquisa, permitindo assim ser filtrado pelos campos,
contetdo ou condicao;
- Permitir ser vinculado a imagem da capa do livro;
- Permitir que seja realizado o cadastro de novos exemplares com: Nome da obra, N° do
Tombo, Data do Tombo, Sequéncia do Tombo, N° da Edicdo, Ano da Edicdo, Local da
Edicdo, Titulo do Artigo, Data da Aquisicao, Forma da Aquisicdo, Moeda de Aquisicdo, e
Valor da Aquisicao;
- Permitir que seja informado a localizacdo do exemplar na biblioteca;
- Permitir ser feito o controle dos exemplares por meio do nimero de tombo;
- Permitir que na tela inicial seja visualizado o nome da obra, titulo do artigo, n° do tombo,
tipo de midia, data do tombo, e a localizacdo na biblioteca;
- Permitir ser realizada a edicdo de um exemplar cadastrado;
- Permitir ser realizada a exclusdo de um exemplar cadastrado;
- Permitir ser feito o processo de remocdo de um livro da colecdo (quando um livro esta
perdido ou por ter sofrido danos irreparaveis) que impedem a sua reutilizacao;
- Permitir ser inserido por meio do nome ou cédigo do exemplar;
- Permitir ser inserida a data da baixa, e 0 motivo do mesmo;
- Permitir que na tela inicial seja visualizado o exemplar, o titulo da obra, a data e o motivo
da baixa;
- Permitir ser inseridos e-books (versdes digitais de livros impressos), no formato de pdf;
- Permitir que os e-books sejam lidos em dispositivos eletrbnicos como computadores,
smartphones e em outros dispositivos compativeis;
- Permitir que as pessoas acessem e leiam, textos e graficos em formato digital;
- Permitir ser inserida a data que foi cadastrada;
- Permitir na tela inicial seja visualizado o nome da obra e a data do cadastro;
- Permitir ser realizada a pesquisa pelo nome da obra, ou pelo c6digo;
- Permitir ser visualizado nessa opc¢do o codigo da obra, titulo, subtitulo, classificacéo,
tombo, autor e a escola em que esta a obra;
- Permitir a visualizacdo da situacdo da obra (disponivel ou emprestado);
- Permitir ser feito o controle das obras emprestadas e a devolu¢cdo da mesma;
- Permitir ser visualizada todas as obras que foram emprestadas, para qual usuario, data
da retirada e data de devolucao;
- Permitir ser renovada a data de devolugdo, para prolongar o tempo de utilizacédo da obra;
- Permitir ser visualizado o tempo de empréstimo da obra;
- Permitir ser inserido para qual turma e curso a obra foi emprestada;
- Permitir ser impresso um comprovante de empréstimo, contendo o nome de usuario,
nome da obra, o nUmero do tombo, data de retirada, data prevista para a devolugéo, e a
insercdo da assinatura do usuario e do responsavel pela biblioteca.
Sendo possivel ter uma via para o usuario e uma para o bibliotecario;
- Permitir que a data prevista para a devolucao seja alterada;
- Permitir que a pesquisa pela obra seja feita pelo nome ou pelo nimero do tombo;
- Permitir ser visualizado todas as obras que foram emprestadas;
- Permitir ser visualizado o status das obras, se ja foram devolvidas ou se ainda esta em
circulagéao;
- Permitir ser visualizado o nome do usuario;
- Permitir ser visualizado a data de retirada, a data que foi prevista para a devolucéo, e a
data em que foi feito a devolucao;
Permitir a visualizag@o da escola em que esta destinada a obra,;
- Permitir ser feita a reservas de alguma obra que esteja em circulagéo;
- Permitir ser inserida a turma e o curso para qual foi solicitado a reserva;
- Permitir ser inserida a data em que vai ser reservado;
- Permitir que seja feita uma pesquisa pelo nome da obra, ou o nimero do tombo;
- Permitir que seja feita a exclusdo quando a obra inserida foi feita de forma errada,;
- Permitir quando for inserida uma nova reserva seja feita uma pesquisa pelo nome do
usuario;
- Permitir ser enviado avisos sobre o término do periodo do empréstimo;
- Permitir que os avisos sejam enviados um dia antes ou na data de vencimento;



- Permitir ser visualizado na péagina inicial, o usuério, nome da obra, nimero do tombo e a
data prevista para a entrega;

- Permitir que os e-mails sejam enviados para todos 0s usuarios;

- Permitir ser realizado o cadastro dos campos de todos os cadastros de obras;

- Permitir ser realizado o cadastro de todas as editoras e as obras;

- Permitir ser visualizado na pagina inicial o cédigo, a descricdo e o niumero de telefone;

- Permitir ser realizado a excluséo de cadastros;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir ser realizado o cadastro de todos os autores das obras contendo o cédigo e o
nome da obra;

- Permitir ser visualizado na tela inicial o nome e cédigo da obra;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir ser realizado a excluséo de cadastros;

- Permitir ser realizado o cadastro das midias, com a descri¢éo e o cédigo das obras;

- Permitir ser realizado a exclusao de cadastros;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir ser realizado o cadastro de todos os fornecedores com as seguintes informacgoes
(nome, nome fantasia, tipo de fornecedor, responsavel, a inscricdo estadual, CPF, CNPJ,
RG, e-mail, e os dados do endereco);

- Permitir na tela inicial 0 nome da obra, telefone e o codigo;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir ser realizado a exclusao de cadastros;

- Permitir ser realizado o cadastro de todas as colegfes existentes das obras contendo a
descricéo;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir que seja realizado a exclusédo de cadastros;

- Permitir que na tela inicial a descrigéo e o c4digo;

- Permitir ser realizado o cadastro de todos os idiomas disponiveis das obras, contendo a
descricao;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir ser realizado a exclusé@o de cadastros;

- Permitir na tela inicial a descri¢éo e o cédigo;

- Permitir que seja realizado o cadastro das faixas etarias das obras;

- Permitir na tela inicial sejam visualizados o cédigo e a descri¢éo;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir ser realizado a exclusao de cadastros;

- Permitir ser realizado o cadastro dos paises das criacdes das obras;

- Permitir na tela inicial sejam visualizados o cédigo e a descri¢éo;

- Permitir ser realizado a consulta de um determinado cadastro;

- Permitir ser realizado a excluséo de cadastros;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir ser realizado o cadastro da localizagcdo dos livros dentro da biblioteca (fileiras,
colunas e etc.);

- Permitir ser visualizado na tela inicial a descri¢éo do local e o codigo;

- Permitir que os cadastros sejam editados;

- Permitir ser realizada a exclusdo dos locais;

- Permitir ser realizado o filtro para a pesquisa, sendo possivel filtrar até mesmo pelo
conteudo inserido;

- Permitir ser realizado o cadastro de novas formas de aquisicdo (permuta, doacdo ou
compra);

- Permitir que na péagina Inicial seja visualizado, o codigo e a descricao do cadastro;

- Permitir ser realizado a edicdo de um cadastro criado;

- Permitir ser realizado a exclusdo de um cadastro criado;

- Permitir que seja realizado uma pesquisa utilizando filtro;

- Permitir ser cadastrado os tipos de moeda que vao ser utilizados;

- Permitir que na tela inicial sejam visualizados o codigo e a descri¢ao;

- Permitir ser realizado a exclusdo de um determinado cadastro;

- Permitir que os cadastros sejam editados;



- Permitir ser cadastrado todos os motivos que vao ser utilizados nas baixas;

- Permitir verificar o cédigo na tela inicial;

- Permitir que seja editado um motivo cadastrado;

- Permitir realizar a exclusdo de algum motivo cadastrado;

- Permitir ser inserido a descricdo da baixa;

- Permitir que seja realizada a consulta das baixas cadastradas;

- Permitir que seja realizado o cadastro de novas solicitagbes para a compra de obras;

- Permitir ser vinculado o usuario que realizou a solicitacao;

- Permitir ser realizada a insercdo da data da solicitacao;

- Permitir ser inserido o titulo das obras e o autor;

- Permitir na tela inicial seja visualizado o usuario, titulo da obra, e a data da solicitagao;

- Permitir ser realizado a consulta da solicitacao;

- Permitir que a solicitagdo apos finalizada, seja editada ou até mesmo excluida;

- Permitir que seja realizado o cadastro de um novo evento da biblioteca;

- Permitir ser visualizado na tela inicial o titulo, data, hora e o arquivo;

- Permitir ser inserido o titulo do evento;

- Permitir que seja adicionado a data e a hora do evento;

- Permitir a insercédo de anexos;

- Permitir ser realizado a descrigé&o do evento;

- Permitir que seja visualizado o anexo que foi vinculado;

- Permitir o acesso do municipe ao portal de pesquisa dos acervos, disponibilizando um link
na pagina principal do site da Prefeitura Municipal que direciona ao sistema de acervos;

- Permitir a exibicdo de um calendério interativo de eventos diretamente na pagina inicial do
portal, onde estardo destacados os proximos eventos organizados pela biblioteca, com
informagdes de data e horario. Esse recurso visa a facil consulta e incentivo a participacao
da comunidade;

- Permitir a consulta dos acervos em formato de grid, apresentando de forma clara os
resultados das pesquisas realizadas pelo usuério, de modo a facilitar a visualizagédo rapida
das informagoes;

- Permitir que o grid de consulta exiba os principais dados dos acervos cadastrados,
incluindo os campos de Titulo, Palavra-chave, Editora e Autor, para uma apresentacdo
concisa e informativa dos registros;

- Permitir a aplicacéo de filtros de pesquisa detalhados e especificos em todos 0os campos
disponiveis no grid, oferecendo uma experiéncia de busca personalizada e completa ao
municipe;

- Permitir a ordenacdo dos resultados de pesquisa em cada campo disponivel no grid,
possibilitando ao usuario a organizacdo dos dados conforme suas necessidades de consulta
e preferéncia;

- Permitir que cada titulo disponivel no grid possua um botdo de acesso ao “detalhe” da
obra, no qual o usuério podera visualizar informagdes completas sobre o item, facilitando o
entendimento e a escolha dos exemplares desejados;

- Permitir que na tela de detalhes de cada titulo estejam disponiveis informacdes
adicionais, incluindo uma imagem da capa da obra, dados como Titulo, Autor, Editora e
Palavra-chave, além da quantidade de exemplares disponiveis para empréstimo ou consulta
local.

22. MODULO ASSOCIACAO PAIS E MESTRES (APM):

- Permitir a integracdo com o banco de dados da instituicdo, de forma que os

dados de funcionarios e professores sejam importados automaticamente, garantindo

que as informacdes estejam sempre atualizadas e acessiveis para todos os

membros da APM,;

- Permitir o cadastro da APM, incluindo informacdes essenciais como nome
da associagdo, razdao social e CNPJ, assegurando a formalizagdo e

reconhecimento legal da entidade;

- Permitir a criacdo de contas bancérias especificas para a APM, possibilitando

o gerenciamento financeiro de forma organizada e pratica, com a indicacdo de



saldos e movimentacoes;

- Permitir o cadastro de responsaveis que serdo membros do conselho,
registrando informacgc6es como nome, cargo e funcao dentro da APM, para garantir a
identificacdo e a participacdo ativa dos pais e mestres nas decisdes da associacao;

- Permitir a criacdo de um conselho, organizado em trés categorias:
conselheiros deliberativos, conselheiros executivos e conselheiros fiscais,
assegurando que as responsabilidades e funcdes de cada membro estejam
claramente definidas e documentadas;

- Permitir o cadastro de novos fornecedores que atendem as necessidades da
APM, garantindo que as compras e servicos prestados sejam realizados de forma
eficiente e com a documentacdo necessaria;

- Permitir o langcamento de receitas e despesas no sistema, apresentando o
saldo atualizado apés cada langcamento, para um controle financeiro rigoroso e em
tempo real, facilitando a identificacéo de fontes de receita e gastos;

- Permitir a consulta de extratos financeiros da APM, possibilitando a
visualizacao clara das movimentacdes financeiras ao longo do tempo, promovendo a
transparéncia e a responsabilidade na gestao dos recursos;

- Permitir a criacdo de metas e planejamentos financeiros, possibilitando que a
APM estabeleca objetivos claros e monitoraveis, facilitando o acompanhamento das
atividades e o alcance de resultados desejados;

- Permitir a impressado das atas de reunides da APM, assegurando que as
deliberacbes e decisdes tomadas durante as reunides sejam documentadas e
disponibilizadas para todos o0s membros, promovendo a transparéncia e a
accountability;

- Permitir a impressdao de relatérios para fechamento financeiro,
proporcionando um resumo detalhado das receitas e despesas da APM, facilitando a
andlise e a tomada de decisfes estratégicas para o futuro da associacéo.

20.MODULO CONSELHO TUTELAR:

- Permitir um meio de comunicacédo direta e eficiente entre a secretaria escolar e o
Conselho Tutelar, possibilitando a notificacéo rapida e segura sobre eventos criticos,
como: maus-tratos envolvendo alunos, reiteracdo de faltas injustificadas e casos de
evasdo escolar, apés a exaustdo dos recursos escolares, além de elevados niveis
de repeténcia.

- Permitir a consulta aos dados pessoais do aluno, incluindo informagbes como
nome completo, data de nascimento, nome dos responsaveis (pai e mae) e
endereco completo, assegurando que o Conselho Tutelar tenha acesso rapido as
informacdes necessérias para agir em defesa do aluno;

- Permitir a localizagcdo automatica do endereco do aluno através do Google Maps,
facilitando a visualizacdo da area de residéncia do aluno e promovendo a agilidade
em eventuais intervencgoes;

- Permitir que o sistema seja customizavel, possibilitando o envio de informacdes
ao Conselho Tutelar sobre a reincidéncia em faltas do aluno ou evasao escolar,
ocorréncias de qualquer natureza que possam comprometer o bem-estar do aluno, e
o desempenho académico nas matérias, garantindo uma abordagem holistica da
situacao do aluno;

- Permitir a insercdo no sistema de pareceres relativos a situacdes que geraram
alertas, registrando informacfes essenciais como: data do parecer, nome do
conselheiro responsavel e um historico detalhado do parecer, assegurando que
todos os dados relevantes sejam preservados para futuras consultas;

- Permitir a visualizacdo e impressdo do parecer pela secretaria de educacéo,
garantindo que todos os envolvidos tenham acesso aos registros e possam
acompanhar as acOes tomadas em relacao a situacao do aluno.



21. MODULO FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

- Permitir que todo processo de avaliagdo de desempenho seja
configurado pela secretaria e seus responsaveis e liberado para o portal
e no aplicativo do professor;

- Permitir a criacdo de fichas de avaliagdo de desempenho
separadas por cargos. Isso possibilitard a criacdo de fichas
personalizadas para cada cargo, levando em consideracdo as diferentes
responsabilidades e funcdes de cada posicao;

- Permitir a separacdo da ficha de avaliacdo por critérios de
avaliacdo. Esses critérios serdo definidos de acordo com as
necessidades de cada cargo, e também seja possivel definir a pontuacéo
maxima que pode ser atribuida a cada critério, garantindo assim uma
avaliacdo mais detalhada e justa;

- Permitir a definicdo dos funcionarios que irdo atuar como
avaliadores. Isso possibilitara que os avaliadores sejam atribuidos de
forma personalizada para cada processo de avaliagcédo, garantindo que o
avaliador tenha a devida competéncia para avaliar o avaliado;

- Permitir a definicdo dos funcionarios que serdo avaliados. O
sistema deverd possibilitar a configuracdo e atribuicdo dos avaliados,
garantindo que todos os colaboradores necessarios sejam incluidos no
processo de avaliacéo;

- Permitir a definicdo dos prazos para cada etapa da avaliacdo de
desempenho. Cada fase do processo devera ter prazos especificos para
garantir que o ciclo de avaliacdo seja cumprido dentro dos periodos
estabelecidos, desde o inicio da avaliacdo até sua concluséo;

- Permitir a definicdo do prazo inicial e final para o preenchimento
do Plano de Gestdo de Desempenho Individual. Isso garantird que todos
os funcionéarios possam registrar seus planos e metas pessoais dentro
de um periodo determinado, permitindo um acompanhamento adequado
do desempenho individual;

- Permitir a definicdo do prazo inicial e final para o langcamento do
resultado da Meta - 1° Momento. Este prazo permitira que o resultado da
primeira fase da meta seja registrado, possibilitando um
acompanhamento continuo do progresso em relacdo as metas
estabelecidas.

- Permitir a definicdo do prazo inicial e final para o langamento do
resultado da Meta - 2° Momento. Semelhante a fase anterior, esta fase
permitird o registro do resultado da segunda fase da meta, garantindo
um processo de avaliacdo completo e continuo;

- Permitir a definicdo do prazo inicial e final para a realizacdo da
avaliacdo do desempenho. Esse prazo servird para garantir que a
avaliacdo de desempenho seja realizada dentro do periodo estipulado,
promovendo o cumprimento de todas as etapas do processo;

- Permitir que o professor(a), gestor(a) e diretor(a) possam lancar
seu diagnostico (autoavaliacdo) através de um portal especifico,
detalhando suas qualidades e dificuldades no dia a dia. Essa
funcionalidade dara autonomia aos profissionais para refletirem sobre



seu desempenho e identificarem pontos de melhoria;

- Permitir que o professor(a), gestor(a) e diretor(a) possam lancar as
condi¢cbes de trabalho enfrentadas no dia a dia através de um portal
especifico. Isso permitira que os profissionais registrem informacdes
sobre o ambiente de trabalho e os desafios enfrentados, facilitando o
acompanhamento pela gestao;

- Permitir que o professor(a), gestor(a) e diretor(a) registrem as
metas que serdo buscadas ao longo do ano letivo através de um portal
especifico. Com isso, sera possivel registrar as metas estabelecidas,
facilitando o acompanhamento dos resultados e o alinhamento com os
objetivos institucionais;

- Permitir que o professor(a), gestor(a) e diretor(a) registrem as
acdes que serdo realizadas para cumprir as metas estabelecidas atraves
de um portal especifico. Isso possibilitard o acompanhamento detalhado
de cada acdo planejada e executada em busca do cumprimento das
metas;

- Permitir que o gestor(a) e diretor(a) avaliem, com base em
conceitos predefinidos, as metas e acdes definidas por cada
professor(a). Isso garantira uma avaliacdo objetiva e justa dos esforcos
dos profissionais em alcancar as metas estabelecidas;

- Permitir que o avaliador realize a avaliacdo dos professores
utilizando critérios de avaliacdo previamente definidos, atribuindo
pontuacdo para cada um deles. Com isso, o avaliador podera fazer uma
avaliacdo completa e detalhada de acordo com os critérios estipulados;

- Permitir que o avaliador visualize todas as avaliagcOes realizadas,
juntamente com a pontuacdo atribuida a cada professor. Essa
funcionalidade permitira uma visdo geral das avaliacdes, facilitando a
andlise comparativa e o0 acompanhamento do desempenho dos

professores;

- Permitir que o avaliado visualize o resultado de sua avaliagdo através de um portal
especifico. O sistema devera garantir que os avaliados possam acessar o resultado de suas
avaliacdes, promovendo transparéncia e possibilitando que eles conhegam seu desempenho
de forma clara e objetiva.

22. MODULO RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE RELATORIOS:
- Permitir ao usuéario renomear e reorganizar relatérios fixos ou
gerados pelo sistema, ajustando-os conforme preferéncias e
necessidades especificas, com a capacidade de ordenar e posicionar 0s
relatérios na interface de maneira personalizada. Além disso, permitir a
desativacdo de relatérios fixos e a exclusédo de relatorios gerados caso
estejam em desuso, favorecendo a organizacéo e a relevancia dos dados
armazenados no sistema;
- Permitir que o moédulo contenha um conjunto completo de
relatorios fixos obrigatérios, englobando todas as necessidades
fundamentais de informacdes e métricas educacionais. Os relatérios
fixos deverdo incluir, no minimo, as seguintes op¢cdes detalhadas para
uma visdo ampla e estatisticas educacionais:

e Listas de Turmas, para acompanhamento de dados gerais de

agrupamento de alunos;



Relatério de Alunos por Turma, para detalhamento de presenca e
perfis especificos por turma,;

Relatério de Numero de Alunos por Turma, facilitando a
visualizacdo quantitativa para cada grupo;

Boletim Escolar, para acompanhamento de desempenho individual
de cada aluno;

Boletim com médias e graficos comparativos do aluno com a turma
por disciplina, promovendo uma analise visual comparativa entre o
aluno e o grupo;

Boletim por avaliagdo para ensino infantil, incluindo legendas
explicativas, a fim de padronizar informacdes de alunos da
educacao infantil;

Ata de Resultados, para armazenamento e impressao de resultados
consolidados por turma e disciplinas;

Histérico Escolar, com registros de desempenho escolar ao longo
do periodo educacional;

Relatério de Alunos das Linhas de Transportes, facilitando o
gerenciamento de transporte escolar;

Controle de Reunido de Pais, para registro de frequéncia e de
eventos de interacdo entre escola e responsaveis;

Lista Piloto, um relatério especifico para controle e planejamento
de atividades escolares;

Declaracfes de Frequéncia, Transferéncia e Concluséo, essenciais
para documentar formalmente o histérico do aluno;

Lista de Chamada, para uso em sala de aula e controle de
presenca;

Reserva de Matricula e relatério estatistico de reservas de vagas
com gréaficos, util para planejamento de admissdes e lotacado
escolar;

Atas de atribuicao de aula, registro formal de alocac&o de aulas e
responsabilidades docentes;

Quadro geral por unidade escolar com professores em substituicéo
e afastamentos, para controle de rotatividade e substituicdes;
Listagem de professores sem turmas atribuidas, ajudando na
identificacdo de recursos docentes disponiveis;

Quadro de aulas de professores para folha de pagamento, com
jornada letiva, para acompanhamento de horas de trabalho;
Relatérios de Saida de material por setor requisitante, estatistico
de consumo, Despesas e Reposicdo de Estoque, possibilitando a
gestdo dos materiais escolares e insumos administrativos.

Permitir a geracdo de relatérios de forma agil e pratica, com a

interface voltada para a producdo rapida de dados;

Permitir a geragcdo de relatorios especificos por escola, conforme

selecdao feita pelo usuéario, mantendo a relevancia e a especificidade dos
dados por instituicdo de ensino;

Permitir que o sistema gere relatorios abrangentes, envolvendo

campos variados dos cadastros disponiveis, para garantir uma analise
detalhada e personalizada dos dados;



- Permitir a criacdo de relatorios sem blogueios ou limitacdes
guanto ao numero de itens ou campos a serem selecionados, para que 0
usuario ndo enfrente restricdes durante a compilagéo das informacdes;

- Permitir a selecdo e filtragem minuciosa dos dados a serem
exibidos nos relatérios, assegurando que apenas informacdes
especificas e relevantes sejam incluidas na impresséo final;

- Permitir ao usuario organizar os campos dos relatérios,
possibilitando mover itens para cima ou para baixo na hierarquia de
exibicdo, conforme a importancia desejada para cada dado;

- Permitir aimpressao dos relatdrios gerados com o timbre oficial da
instituicdo e titulo personalizado, conferindo aspecto formal e oficial ao
documento emitido;

- Permitir a exportacdo dos relatérios em formato CSV, de modo a
possibilitar o download direto do arquivo gerado, garantindo maior
acessibilidade e facilidade para uso em outras plataformas.

23. MODULO RELATORIOS OBRIGATORIOS (MODELOS EM ANEXO):

- Permitir a geracdo de um relatério que gerencie a Contagem Funcional de Tempo e a
Certiddo de Tempo de Servigo, que inclua detalhes como dias de efetivo exercicio, licencas
(saude, maternidade/paternidade, prémio, nojo, ndpcias, entre outras) e faltas mensais,
conforme o0 modelo A;

- Permitir a emissdo de um Boletim do periodo selecionado, tanto por aluno quanto por
turma, de acordo com o modelo B;

- Permitir a criacdo da Ficha Individual do aluno para o periodo selecionado (Ciclo de
Alfabetizacéo), organizada por aluno, conforme o modelo C;

- Permitir a elaborac¢é@o da Ficha Individual do aluno para o periodo selecionado (Ensino
Fundamental), categorizada por aluno, conforme o modelo D;

- Permitir a geracao do Histérico Escolar do aluno, contendo, no minimo, as informacfes
conforme o0 modelo E;

- Permitir a emissdo da Declaracdo de Frequéncia do aluno, seguindo o modelo F;

- Permitir a emissao da Declaracao de Transferéncia do aluno, incluindo, no minimo, as
informagdes apresentadas no modelo G;

- Permitir a elaboragdo de Relatorios de Alunos por Turma, que contemple, no minimo,
informagfes como cbdigo, nome, sexo, idade, total de alunos femininos e masculinos e suas
movimentagdes, conforme o modelo H;

- Permitir a emisséo do Livro de Matricula inicial e suplementar, contendo todos os dados
dos alunos conforme o modelo | em anexo;

- Permitir a elaboracdo da Ata de Resultado Final, que mostre o total de notas/conceitos e
faltas por disciplina e aluno, conforme o modelo J em anexo;

- Permitir a consolidacdo das informagbes das Unidades da Rede Municipal de Ensino,
apresentando total por Modalidade de Ensino, Etapa e sua visualizacdo em relatério pela
Secretaria Municipal de Educacéao, conforme o modelo K em anexo;

- Permitir a emissdo da Ficha Descritiva dos alunos das turmas de alfabetizagéo (1° ao 3°
Ano) para o periodo selecionado, conforme o modelo L em anexo;

- Permitir a geracdo do Relatério Registro de Aprendizagens dos alunos das turmas da
Educacao Infantil (1° e 2° periodos) no periodo selecionado, conforme o modelo M em
anexo;

Permitir a emissdo da Declaragdo de Comparecimento, conforme o0 modelo N em anexo;
Permitir a emissao do Termo de Responsabilidade, conforme o modelo O em anexo;
Permitir a criacdo da Ficha de Matricula do aluno, conforme o modelo P em anexo;
Permitir a elaboracéo da Ficha de Renovacado de Matricula do aluno, conforme o modelo
Q em anexo;

Permitir a emissdo de uma Listagem geral dos inscritos na Reserva de Vagas do CMEI,
classificando-os por STATUS (Pendente, Reclassificado, Atendido, Desistente, Ndo Apto,



Medida de Protec¢&o), vinculada a listagem geral disponivel no site da Prefeitura Municipal,
conforme o modelo R em anexo;

- Permitir a geracdo de uma Carta de Convocagédo para Matricula, que contenha os dados
do cadastro, conforme o modelo S em anexo;

- Permitir a emissao de um relatério de Reunido de Pais que inclua detalhes como Data,
Escola, Ensino, Série, Turma, Motivo, Regente (no cabecalho), e que apresente informacdes
sobre o nimero do aluno, nome do aluno e espaco para a Assinatura do Responsavel, bem
como um campo para a assinatura do Professor Regente da Turma ao final do relatério,
conforme o modelo T em anexo;

- Permitir a emissdo de relatérios do Planejamento das Atividades N&o Presenciais e
Presenciais, conforme o modelo U em anexo;

- Permitir a criacdo de relatérios das Atividades Remotas Nao Realizadas pelos alunos,
conforme o0 modelo V em anexo;

- Permitir a emissao de relatérios do Registro Individual do Aluno sobre o Cumprimento da
Carga Horéria das Atividades Remotas, conforme o modelo W em anexo;

24. AVALIACOES DIAGNOSTICAS:

A avaliacdo diagnostica é uma ferramenta crucial para identificar as habilidades e
dificuldades dos alunos, permitindo que professores e gestores tenham uma visao clara
sobre as areas que precisam de mais atencao. Com isso, € possivel desenvolver estratégias
de ensino mais adequadas, potencializando a aprendizagem e contribuindo para a melhoria
do IDEB, que mede a qualidade da educagéo no Brasil. Esse processo orientado por dados
ajuda as escolas a tomar decisbes mais acertadas para alcancar melhores resultados
educacionais:

- Permitir que sejam visualizadas as Avaliac6es Diagnoésticas realizadas;
- Permitir que sejam visualizados os resultados das Avaliacdes Diagnésticas,
detalhando o desempenho dos alunos em cada questdo e permitindo a analise de acertos e
erros;
- Permitir a comparacéo dos resultados das Avaliacdes Diagnosticas entre diferentes
turmas, disciplinas ou periodos, proporcionando insights sobre a eficacia do ensino;
- Permitir a exportagdo dos dados das AvaliagcBes Diagnosticas para formatos como
PNG, SVG, JPEG e PDF;
- Permitir que os educadores possam fornecer feedback individualizado aos alunos
com base nos resultados das Avaliagbes Diagndsticas, promovendo um aprendizado mais
direcionado;
- Permitir que sejam visualizados graficos e indicadores que sintetizem os resultados
das Avaliacdes Diagnésticas;
- Permitir a comparacédo dos resultados das Avaliacdes Diagnosticas entre diferentes
turmas, disciplinas ou periodos;
- Permitir a exportacdo dos dados das Avaliagbes Diagnésticas, incluindo informagdes
de desempenho por habilidades do BNCC, para formatos como PNG, SVG, JPEG e PDF,;
- Permitir ser realizada a comparacdo entre escolas separadas por habilidades do
BNCC;
- Permitir ser visualizada uma tabela, sendo possivel verificar por ordem de
porcentagem de acertos os alunos com bom ou mal desempenho.
- Permitir que o gestor inclua todas as avaliacdes;
- Permitir que as questdes inseridas possam ser vinculadas a uma habilidade do
BNCC;
- Permitir lancamento de avaliacbes, sendo possivel incluir novas avaliacdes
diagnosticas no sistema. O lancamento pode ser filtrado por diversos critérios, incluindo:

e Disciplina: Para que a avaliacéo esteja vinculada & matéria especifica.

e Série: Para direcionar a avaliagdo ao nivel de ensino apropriado.

e Parametros de Avaliacao: Para definir os critérios que serao utilizados na avaliacédo.

e Titulo: Para dar um nome claro a avaliacao, facilitando a identificacao.



e Instrucbes para a realizagdo da avaliagdo: Para orientar os alunos sobre como
devem proceder.
e Data e hora de visualizac&o para o aluno: Para determinar quando a avaliacdo estara
disponivel para os estudantes.
- Permitir a criacdo de avaliagbes sendo possivel também que as alternativas sejam
compostas por tipos de resposta que podem ser:
Dissertativa;
Imagem;
Caixa de selecéo;
Multipla escolha;
Multipla escolha com imagem;
- Permitir que possa ser realizada a alteracdo das avaliagbes lancadas;
- Permitir que seja possivel realizar a correcdo das avaliagbes diretamente pelo
aplicativo;
- Permitir visualizacdo de notas garantindo que a nota da avaliacdo apareca para o
aluno apés a correcao;
- Permitir Impresséo de Avaliacdes para registro fisico ou distribuicdo aos alunos.

25. MODULO BI

- B.l ou BUSINESS INTELLIGENCE, refere-se a um conjunto de
tecnologias, ferramentas e praticas usadas para coletar, integrar e
apresentar informacdes relevantes sobre o desempenho de uma
organizacdo. O Bl de um sistema comegca com a coleta de dados
relevantes, esses dados sdo extraidos e armazenados em um repositorio
centralizado.

TELA INICIAL:

- Permitir o acesso ao modulo Bl a partir de um link disponivel para
Gestores, Diretores ou responsaveis, ou login por um atalho no
proprio sistema de educacéao;

- Permitir que seja possivel utilizacdo de filtros nos graficos
apresentados;

- Permitir que ao inicializar o modulo Bl seja apresentado um menu ou
cards com as seguintes informagodes:

» Total de escolas da rede;
» Total de professores/funcionarios;

- Permitir que seja realizada consultas das informacdes de periodos

anteriores.

GERENCIAL DAS ESCOLAS:

- Permitir a visualizagdo de gréficos quantitativos de turmas/turno,
no qual seja possivel verificar:
» total de turmas/turno;
= total de turmas por escola/turno.
- Permitir ser verificado comparativos, possibilitado filtrar por:
. Disciplina;
. Tipo de pesquisa (escola ou série);
. Escola/Série.



- Permitir que todos os graficos sejam impressos.

PROFESSOR/FUNCIONARIOS:

- Permitir ser visualizado um grafico guantitativo, sendo possivel
trazer:

. total de funcionarios por idade;

. total de (outros) demais funcionarios por idade.
- Permitir ser visualizado por meio de um grafico quantitativo a
guantidade de cursos dos funcionarios (Licenciatura, Pos-graduacéo,
Especializacdo ou Mestrado);
- Permitir ser visualizada o total de funcionéarios gue contém cursos;
- Permitir ser realizado um filtro por escola para visualizagdo de um
grafico com o numero de funcionarios por escola;
- Permitir ser realizada uma pesquisa de funcionéarios pelo nome,
permitindo assim a visualiza¢ao:

. nome;
. data de nascimento;

. numero do CPF;

= niamero do RG;

. e-mail;

. escolaridade;

= naturalidade;

. nome do pai e da mée.

- Permitir ser visualizado uma tabela descritiva sendo possivel
ressaltar todos os dados do grafico.

26. MODULO PROCESSO SELETIVO:

- O processo seletivo simplificado tem como principal objetivo
selecionar candidatos para vagas de Professor Eventual e Professor de
Contrato Temporéario na rede municipal de ensino. A contratacdo é
realizada por tempo determinado, atendendo a necessidade de cobertura
emergencial de vagas, seja por afastamentos temporarios, licencas ou
outras condi¢cbes que exijam a substituicdao ou a inclusdo de novos
profissionais no quadro de docentes da educacdo basica. Este tipo de
processo seletivo € especialmente util para manter a qualidade do
ensino sem interrupcdes, garantindo que os alunos continuem a receber
a educacao devida durante periodos de auséncia de professores
efetivos;

- A estrutura deste processo seletivo visa ser objetiva, clara e
acessivel, tanto para os candidatos quanto para o0Ss gestores
responsaveis pela organizacdo e administracdo do processo. Ele é
conduzido de forma a respeitar os direitos dos candidatos e garantir que
as vagas sejam preenchidas de maneira justa e eficiente, com base nos
critérios e regras previamente estabelecidos no edital.



PERMISSOES:

Permissdes para a Pagina Inicial:
- Permitir que o nome do municipio seja visualizado permitindo assim eu a plataforma
exiba claramente o nome do municipio onde o processo seletivo seré realizado. Isso permite
que o candidato tenha certeza de que esta acessando a plataforma correta, especialmente
em municipios com varias cidades;
- Permitir que seja visualizada uma tela para a realizacdo de uma nova inscricéo,
sendo apresentada por meio de uma tela intuitiva e de facil navegacédo, permitindo que o
candidato comece sua inscricdo de forma simples e clara, sem confuséo;
- Permitir que o processo de inscricdo seja iniciado mediante a insercdo do namero
de CPF;
- Permitir que o edital referente ao processo seletivo seja anexado e disponivel para
consulta publica, permitindo que os candidatos leiam todas as informacdes antes de se
inscrever. Isso garante que todos os participantes compreendam as exigéncias e condicdes
do processo seletivo;
- Permitir que sejam associados textos informativos e explicativos sendo possivel
além do edital incluir textos informativos que fornecem explicagfes adicionais sobre os
critérios de selecdo, etapas do processo, documentos necessarios e outros aspectos
importantes;
- Permitir que as inscricdes realizadas sejam visualizadas e editadas, o candidato
pode acessar sua inscricdo utilizando o numero de protocolo e CPF. Caso haja algum erro
ou necessidade de corre¢cdo, o candidato pode editar as informacdes inseridas antes do
prazo final de inscrigéo;
- Permitir que o numero do protocolo de inscricdo seja recuperado no caso de perda,
0 sistema permite a recupera¢do do ndmero usando o e- mail cadastrado e o niumero de
CPF.

Permissdes do Gestor ou Administrador do Processo

- Permitir que o gestor crie o processo seletivo dando assim a capacidade de definir
as especificacbes e critérios para a selecdo de candidatos. isso inclui a definicdo de
requisitos minimos de formacéao, experiéncia necessaria, competéncias especificas e outras
exigéncias relevantes;

- Permitir que o administrador configure as disciplinas e areas de atuacéao de acordo
com as necessidades da rede municipal de ensino, ajustando as vagas conforme a demanda
e a estrutura educacional;

- Permitir que o gestor defina o cronograma do processo seletivo o gestor é
responsavel por definir as datas de inscricdo, realizagdo das provas ou entrevistas,
publicagédo dos resultados e outros eventos importantes;

- Permitir que o gestor adicione observacdes ou regras especificas no edital podendo
incluir informagfes adicionais no edital, como critérios de desempate, documentos
obrigatérios, exigéncias especificas para cada vaga, entre outras regras que podem
impactar o processo seletivo;

- Permitir que o administrador organize etapas e critérios de avaliacdo do processo
seletivo sendo assim possivel organizar as diferentes fases do processo seletivo, desde a
inscricdo até a avaliagéo final dos candidatos, definindo os critérios de avaliagdo que serdo
usados em cada etapa, como pontuacdo em provas, analise de documentos e entrevista;

- Permitir que o gestor habilite ou desabilite o periodo de inscri¢des diretamente no
sistema o gestor tem controle sobre o inicio e o término das inscri¢des, podendo abrir ou
fechar o periodo de inscrigbes conforme necessario;

- Permitir que o administrador tenha acesso a todas as inscri¢cdes realizadas sendo
possivel visualizar todas as inscri¢cdes feitas no sistema, podendo verificar se os candidatos
atenderam aos requisitos exigidos no edital,

- Permitir que o gestor aprove ou rejeite candidatos inscritos com base nos critérios
estabelecidos, o gestor pode aprovar ou rejeitar candidaturas. Ele pode avaliar a
conformidade das inscricbes com 0s requisitos, como a documentagdo necessaria, a
experiéncia e as qualificacfes exigidas;



- Permitir que o sistema organize e exiba os documentos enviados de forma clara, o
sistema organiza os documentos enviados pelos candidatos, categorizando-os por tipo de
arquivo (exemplo: diplomas, historicos escolares, comprovantes de experiéncia), facilitando
0 processo de analise;

- Permitir que o histérico das inscricBes realizadas seja exibido mantendo assim um
histérico de todas as inscri¢cdes realizadas, com informac8es sobre o status da inscricado,
data de envio e qualquer outro dado relevante;

- Permitir que o gestor defina o status de inscricdo como "Deferido" ou "Indeferido"
apos analise dos documentos e das informacgdes, 0 gestor pode definir se a inscricdo do
candidato esta deferida (quando a documentagdo esta completa) ou indeferida (quando ha
inconsisténcias ou falta de documentos);

- Permitir que o gestor consulte a pontuacéo total de cada candidato, o sistema
permite ao gestor acompanhar as pontuacdes atribuidas a cada candidato, com base nos
critérios de avaliacéo previamente definidos;

- Permitir que uma auditoria completa do processo seletivo seja realizada, o sistema
mantém um registro de todas as acdes realizadas no processo seletivo, como modificacdes
no cronograma, aprovacdo de candidaturas e alteragbes nos dados, permitindo uma
auditoria completa;

- Permitir que apenas o usuario logado tenha permissao para inserir u alterar dados
garantindo a seguranca das informagoes;

- Permitir que seja realizada uma validagdo automatica para garantir que o CPF
informado seja valido e nédo esteja duplicado no sistema, evitando fraudes.

Permissdes dos Candidatos

- Permitir que o candidato selecione o tipo de inscricdo para o0 processo seletivo,
permitindo que o candidato escolha o tipo de vaga ou processo seletivo para o qual deseja
se inscrever, seja para vagas eventuais ou de contrato temporario;

- Permitir que o candidato realize o cadastro no sistema, durante o
cadastro, o candidato insere informagbes pessoais como (essas
informacgdes sdo essenciais para identificar o candidato e processar sua
inscri¢cao):

Nome completo;

Data de nascimento;

RG;

CPF,;

Celular;

E-mail;

Endereco.

- Permitir que o candidato insira a quantidade de filhos, com a possibilidade de
anexar documentos comprobatérios para cada dependente, caso necessario;

- Permitir que o candidato informe sua condi¢céo de portador de deficiéncia, além de
fornecer a possibilidade de anexar documentos comprobatorios, se necessario;

- Permitir que o candidato insira a especificacdo da deficiéncia o candidato pode
detalhar qual é a sua deficiéncia, caso queira, para garantir que eventuais necessidades
especiais sejam atendidas durante o processo seletivo;

- Permitir ser inserido se o candidato possui especializacées em Libras ou Braille, ele
pode incluir essa informacé&o na inscricdo, proporcionando maior chance de ser selecionado
para cargos que exigem essas habilidades;

- Permitir que o candidato pesquise o CEP e preencha automaticamente os campos
relacionados ao endereco;

- Permitir que o candidato insira titulos de comprovacao de requisitos, o candidato
pode anexar diplomas, histéricos escolares e outros documentos que comprovem que ele
atende aos requisitos exigidos para o cargo;

- Permitir que o candidato se inscreva em uma ou mais vagas, desde que as
disciplinas e cargos sejam compativeis com seu perfil;

- Permitir que antes de finalizar a inscricdo, o candidato pode revisar todos os dados



inseridos para garantir que estao corretos;
- Permitir que ap6s a divulgacdo dos resultados, o candidato pode acessar
diretamente a lista de aprovados, garantindo total transparéncia no processo.

27. MODULO SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER).

|.  CONDICOES GERAIS:

e Direito Patrimonial e Aderéncia:
- A Infraestrutura do Datacenter, em sua totalidade, quais sejam: instalacdes,
recursos de comunicacdo, hardwares, copias e licencas de uso de softwares,
metodologias, contratos de assisténcia técnica e pessoal, necessaria e adquirida,
para a prestagéo de servicos a CONTRATANTE, sera inteiramente de propriedade e
responsabilidade da CONTRATADA.
- A infraestrutura e os servicos a serem fornecidos pelo Datacenter deverdo ser
projetados de acordo com os padrfes da industria de TI, atender plenamente e
serem aderentes as necessidades da CONTRATANTE previstas nesse projeto.

e Propriedade Intelectual e Confidencialidade:
- Todos os codigos executaveis e fonte, relativos aos aplicativos, as respectivas
bases de dados e as configuracbes dos recursos utilizados sdo propriedade da
CONTRATANTE, sendo dever da CONTRATADA garantir seu sigilo e torna-los
disponiveis para a CONTRATANTE em seus respectivos formatos.
- Todas as metodologias aplicadas e softwares utilizados para a execucdo desta
prestacao de servicos é de propriedade e responsabilidade da CONTRATADA.
- Todos os termos do contrato e as informacdes trocadas entre a CONTRATANTE e
a CONTRATADA, durante a execugcdo dos servicos objeto da presente
especificacao, seréo utilizados somente para alcancar os fins previstos. Desta forma,
as partes tratardo estas informacées com o devido sigilo e nédo as fardo de
conhecimento de terceiros semo prévio consentimento por escrito da parte a qual
elas pertencem.

. ESCOPO GERAL DA PRESTAQAO DOS SERVICOS:
- Devera a CONTRATADA apresentar e fornecer a CONTRATANTE:

= Plano de Trabalho para Implantacdo e Migracdo do ambiente atual de Tl da
CONTRATANTE para o Datacenter,

= Ambiente de Datacenter que o caracterizem como sendo classe mundial para
hospedagem na modalidade dedicada (hosting);

= Equipe técnica para suporte as atividades do Datacenter dedicada a
CONTRATANTE, para administracdo de recursos (instalagbes, hardwares,
softwares, contas de usuarios), migracdo de aplicativos, monitoramento,
conectividade, banco de dados, apoio a projetos relacionados ao Datacenter.

= Rede de computadores interna ao Datacenter, LAN (Local Area Network);

= Rede de acesso dedicada — WAN (Wide Area Network), com a infraestrutura de
conexao ponto a ponto interligando o Datacenter a LAN da CONTRATANTE;

= Servico e rede de acesso a internet a partir do Datacenter;

= Hardwares: servidores e sistemas de armazenamento de dados externo (storages)
para os aplicativos, em producado e desenvolvimento/teste, da CONTRATANTE;

= Acesso remoto aos aplicativos via VPN, para os usuarios da CONTRATANTE e da
extranet;

= Acesso remoto especial (ex. SSH, Terminal Service) para os usuarios autorizados, a
partir de determinados enderecos IP’s de origem;

= Servicos e sala de NOC (Network Operation Center) para monitoramento e
gerenciamento do nivel dos servigos prestados;

= Central de Atendimento e Suporte ao usuario (Service Desk);

= Migragdo dos ambientes de Tl atuais para o Datacenter contratado;



= Servicos de Backup e Restore com uso de hardware especifico para a solucéo,
software e agentes de backup, implementando de rotinas e procedimentos para
todos os servidores, aplicativos e bases de dados

= Infraestrutura e softwares para o0s servicos internos do Datacenter para
monitoramento dos aplicativos, administracdo e gerenciamento de servigos
baseados em ITIL;

= Infraestrutura e softwares para os servigos internos do Datacenter para seguranc¢a da
informacéo, incluindo: Firewall, IPS (intrusion protection system), VPN, antivirus para
servidores;

= Suporte, supervisdo e acompanhamento de Projetos Especiais da CONTRATANTE,
tais como instalagéo de novos softwares, inclusdo de novos servigos;

= Participacdo nas reunibes de acompanhamento da Prestacdo de Servicos,
fornecendo informacdes e relatérios sempre que solicitados.

lll.  ESPECIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DE TI:
- Conforme a norma ANSI TIA 942 — Telecommunications Infrastructure Standard for
Datacenters, que classifica Data Centers em Classe Mundial, sdo determinados a
seguir 0s requisitos de Infraestrutura, metodologia, recursos técnicos e
especializados para o provimento dos Servigos de forma segura e gerenciada.

IV.  REQUISITOS DE INFRAESTRUTURA DE TI EM DATACENTER:
e INSTALACOES FiSICAS:

- O Datacenter devera ter estrutura fisica propria dedicada ao servico de
hospedagem, de modo a garantir um ambiente seguro e controlado;

- O Datacenter devera estar situado em Territorio Nacional Brasileiro, em local de
facil acesso permitindo eventuais atividades on-site e diligencias da
CONTRATANTE, estando desta maneira localizado em um raio de 250 (duzentos e
cinquenta) Km de disténcia desta Prefeitura;

- O Datacenter deve estar conectado a mais de dois backbones IP’s distintos, e ser
um AS (Autonomous System);

- Ter instalado piso elevado e sistema de cabeamento estruturado em niveis
distintos para cabos elétricos e de dados;

- Possuir sistema de seguranca, climatizacdo, quadros de distribuicdo elétrica,
suprimento ininterrupto de energia elétrica, protecdo contra descargas atmosféricas,
e aterramento;

- Possuir ambientes definidos para computadores, sistemas de armazenamento,
rede, administracdo predial, NOC, e sala dedicada para a CONTRATANTE.

e REDE DE COMPUTADORES E DADOS:
- Deverd possuir o backbone interno Datacenter com capacidade de comutacao de
pacotes, no minimo de 150 Gbps de troughput;
- Disponibilizar Bloco de:

* 1 Bloco IP méscara /29 delegado pela FAPESP na rede do Datacenter.
- Devera ser construida uma rede local logicamente isolada para a CONTRATANTE
dentro do Datacenter. Esta construcdo devera ser feita atravées de VLANs
configuradas sobre switches redundantes, permitindo a constru¢cdo de mdultiplos
segmentos logicos de rede para acomodar as tecnologias necessarias para
aplicativos, backup de dados, monitoramento e gestdo remota de aplicagbes da
CONTRATADA;
- Possuir roteadores com conectividade em LAN e WAN, aderente aos padrbes IEEE
802, supressdo de pacotes de broadcast e multicast, protocolo TCP/IP, suporte a
tecnologia de roteamento dindmico OSPF e BGPv4, recursos para seguranca e
gerenciamento, fontes e ventiladores redundantes;



- Possuir switches L3/4 Ethernet 10 Gbps gerenciados, aderente aos padrées IEEE
802 com suporte as tecnologias Tag Vlan, SNMP, Etherchanel e com controle de
acessovia ACL;

- Implementar um gerenciamento dindmico e otimizado dos multiplos canais de
comunicacao, assegurando desempenho e disponibilidade no acesso;

- Disponibilizar, com redundancia, toda a comunicacdo de dados entre o Datacenter
a Internet disponibilizando banda dedicada e garantida de 100 (Cem) Mbps a
CONTRATANTE;

- Possuir conexdes redundantes, responsaveis pelo trafego interno do Datacenter,
facilitando o monitoramento e administracdo em diferentes pontos;

- Ter capacidade de assumir uma imediata expansao no trafego para acesso aos
aplicativos da CONTRATANTE de até 25 % (vinte e cinco por cento);

- Possuir sistema de cabeamento estruturado categoria 6, gerenciado, construido
sob piso elevado e organizado por tipo;

- Deverd ser disponibilizada uma rede fisica especifica para backup, totalmente
independente da rede de dados, evitando-se que o trafego de backup afete a
operacdo normal dos aplicativos;

- O Datacenter devera fornecer solucdo de Firewall em alta disponibilidade (cluster),
em modo ativo/ativo, com fungdes de capacidade de firewall corporativo, sistema de
prevencao de intrusédo (IPS) e controle de aplicacéo;

- A solucdo de firewall deve possuir capacidade de entender o trafego das
aplicacdes que passam por ele, e possibilitar adocédo de contramedidas em trafegos
(exploits) que exploram vulnerabilidades, sobre pacotes de rede maliciosos, e
protecdo contra DoS (Ataque de Negacdo de Servico — Denial of Service) e DDoS
(Ataque Distribuido de Negacéo de Servico - Distributed Denial of Service);

- Possibilidade de configuracao até 100 (CEM) regras exclusivas para a Contratante,
através de solicitacdo por chamado técnico.

e SEGURANCA FiSICA:
- Possuir metodologia para classificacdo e controle de ativos e de acessos ao
ambiente do Datacenter;
- Acondicionar equipamentos e midias geradas no ambiente do Datacenter, livres de
riscos fisicos;
- Manter sempre disponiveis pessoas dedicadas, treinadas e responséaveis pela
vigilancia dos ambientes interno e externo, seguranca de acesso ao prédio e
controle de entrada e saida de funcionarios, clientes e equipamentos;
- Possuir rigido controle de acessos aos equipamentos do Datacenter, por pessoas
credenciadas, inclusive da CONTRATANTE;
- Disponibilizar mecanismos efetivos de controle de entrada e saida de pessoas, que
acessam e fazem uso do Datacenter, com leitores biométricos, cartdes magnéticos,
ou outro tipo de identificacdo compativel,
- Possuir travas eletrbnicas que, de acordo com a politica de seguranca estabelecida
para o Datacenter, o divide em regides com niveis de restricdo diferenciados;
- Utilizar sistema interno de CFTV, que viabilizem o rastreamento de pessoas dentro
do Datacenter e cujas imagens possam recuperadas;
- Disponibilizar relatorios de visitas ao Datacenter por representantes da
CONTRATANTE.

e ENERGIA ELETRICA:
- Possuir sistema de energia com circuitos redundantes;
- Garantir total independéncia no suprimento de energia elétrica para a
eventualidade de falta prolongada na rede da concessionaria local;



- Possuir sistema redundante de no-breaks - UPSs para garantir a transicao entre o
fornecimento normal de energia e o grupo gerador;

- Possuir solugcéo de grupo motor-gerador (GMG), independente, com acionamento
automético na eventualidade de interrup¢cdo no fornecimento de energia e com
testes semanais de funcionamento;

- O grupo gerador devera possuir reserva de combustivel suficiente para mais de 36
horas de operacéo continua;

- Garantir alimentacdo elétrica em circuitos independentes para as salas de
computadores do Datacenter e areas administrativas;

- Possuir os componentes necessarios para garantir autonomia plena de energia
elétrica para o Datacenter em regime de tempo integral;

- Devera possuir réguas de alimentacdo redundantes por rack;

e CLIMATIZACAO:
- Possuir sistema de climatizacdo monitorada e contingenciada, garantindo assim o
condicionamento térmico do ambiente conforme as normas EIA TIA 942;
3.1.5.2 O sistema deve ser redundante com disponibilidade de equipamentos igual a
N+ 1;
- Fornecer os componentes necessarios para garantir o controle da temperatura do
ambiente ideal e constante.

e PROTECAO CONTRA INCENDIO:
- O sistema de deteccao e combate a incéndios deve abranger as areas fisicas de
ativos de rede e computadores, incluindo espaco abaixo do piso elevado;
- Deve possuir dispositivos de detecgcédo por detectores de fumaca, instalados de
forma cruzada, no teto e abaixo do piso elevado;
- Possuir também dispositivos tradicionais de combate a incéndio como: extintores
manuais e hidrantes;
- Possuir mecanismos automaticos de extingdo de fogo por agentes gasosos nao
poluentes do tipo FM-200, com acéo baseada na quebra de moléculas de oxigénio,
gue nao danifiguem os equipamentos eletroeletrénicos e sejam inertes e ndo toxicos
aos seres humanos;
- Possuir os componentes de seguranga necessarios para garantir a preservacao
dos dados em casos de incéndio e execucdo de plano de recuperacdo de
catastrofes;
- Possuir sistema de alarme monitorado em tempo integral.

V. REQUISITOS DE SERVIDORES VIRTUAIS:
- A CONTRATADA deveréa fornecer servidores virtuais, com conectividade de rede
independente entre eles, para instalar os aplicativos e bases de dados da
CONTRATANTE;
- Todos os servidores deverdo ter seus reldgios sincronizados por uma solugédo de
hardware e software que reflita a hora oficial do Brasil,
- Os servidores deverdo ser escalaveis e de alta disponibilidade para execugédo dos
aplicativos e bancos de dados;
- Os servidores que compbe a infraestrutura de virtualizagcdo deverdo ter
administracdo remota, redundancia em seus itens principais como: placas de
comunicacdo com a rede e com o sistema de armazenamento, fontes e ventiladores;
- Os servidores propostos deverdo consolidar os ambientes operacionais existentes
na CONTRATANTE e suportar as versées mais recentes disponiveis ho mercado,
manter a compatibilidade binaria dos aplicativos e ser homologados pelos
fabricantes e desenvolvedores dos respectivos sistemas operacionais;



- A Contratada devera disponibilizar ambiente de alta disponibilidade composto por
08 (oito) servidores, sendo estes:

= 04 (Quatro) servidores virtuais, com a seguinte especificagdo minima cada;
04 (quatro) vCPUs; 3.2.6.1.2 12GB de memodria;
01 (hum) vDisco 64GB para Sistema Operacional,
01 (hum) vDisco 100GB para Dados;
Sistema Operacional Microsoft Windows Datacenter;
Software de Antivirus;
Administragcdo compartilhada entre Contratada e Contratante;
01 (um) servidor virtual, com a seguinte especificagdo minima;
08 (oito) vCPUs;
32GB de memoria;
01 (hum) vdisco rapido 200GB;
01 (hum) vDisco 1TB;
Sistema Operacional Linux;
Administragcdo compartilhada entre Contratada e Contratante;
01 (um) servidor virtual, com a seguinte especificacdo minima;
02 (dois) vCPUs;
08GB de memoria;
01 (hum) vDisco 250GB;
Sistema Operacional Linux Freesource;
Administracdo compartilhada entre Contratada e Contratante;
01 (um) servidor virtual, com a seguinte especificacdo minima:
04 (quatro) vCPUs;
16GB de memoria;
01 (hum) vDisco 250GB;
Sistema Operacional Microsoft Windows Datacenter;
Banco de Dados Microsoft SQL Server 2014, ou superior;
Software de Antivirus;
Administracdo compartilhada entre Contratada e Contratante;
01 (um) servidor virtual, com a seguinte especificacdo minima;
04 (quatro) vCPUs;
16GB de memodria;
01 (hum) vDisco 64GB,;
Sistema Operacional Linux Freesource;
Administracdo compartilhada entre Contratada e Contratante.

VI. REQUISITOS DE LICENCA DE SOFTWARE:

- A CONTRATADA devera disponibilizar, em quantidade compativel ao item
“‘REQUISITOS DE SERVIDORES VIRTUAIS” deste termo, as licengcas de Sistema
Operacional Microsoft Windows Datacenter Edition e Banco de Dados Microsoft SQL
Server 2014, ou superior.

VII. REQUISITOS TIC:
- A CONTRATADA devera disponibilizar os servigos especializados de TIC -
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo composto de atividades de operacéo,
suporte e administragcao dos servicos de Datacenter em regime de tempo integral
(24 x 7 x 365) e tem por objetivo garantir a alta disponibilidade dos aplicativos para a
CONTRATANTE;
- Instalar e configurar o ambiente de hardware e software com garantia de interacao
e interoperabilidade, para instalagao dos aplicativos da CONTRATANTE;
- Executar rotinas de operacao pré-estabelecidas, tais como:
= Recebimento de alarmes gerados pelos sistemas e tomada de acdo conforme nivel
de prioridade: acionamento de manutencao, suporte, procedimentos de recuperacao
e notificagdo da CONTRATANTE;
= Atualizar e testar versdes dos softwares em ambiente préprio para homologacao;



Aplicar as corre¢Bes recomendadas pelos fabricantes dos softwares, em, no maximo,

30 dias apo6s a sua disponibilizacdo no mercado e de acordo com a CONTRATANTE;

= Aplicar as corre¢des nos aplicativos de acordo com os procedimentos relacionados e
autorizados pelo Gestor do Contrato na CONTRATANTE;

= Executar servicos especiais propostos pela CONTRATANTE através de
comunicacgao especifica. Estes servicos sdo compostos por atividades que deverdo
ser executados em ambiente de testes do Datacenter, de forma a n&o prejudicar a
disponibilidade dos servicos de producéo;

= Prover backup das bases de dados de log de servidores, softwares de
monitoramento, seguranca e banco de dados;

= Monitorar, em tempo real, os servicos de TI, relativos aos servicos da
CONTRATANTE, com equipe e softwares especificos em ambiente de
gerenciamento centralizado - NOC,;

= Monitorar o desempenho e a qualidade de servigos prestados a partir de ferramentas
de monitoramento e descricdo da aplicacdo, limitadas as caracteristicas das
aplicac0es;

= Gerenciar o ambiente de consolidacéo e virtualizacdo de servidores e sistemas de
armazenamento, considerando, principalmente: consumo de energia, balanceamento
de carga, criagdo de VLANS, os elementos compartilhados e os itens de seguranga;

= [Fazer analise preditiva do impacto que as falhas e mudancas podem causar a

prestacédo de servigos, garantindo a estabilidade do ambiente e a continuidade da

execucao dos aplicativos da CONTRATANTE.

VIIl. REQUISITOS DE BACKUP
- A CONTRATADA devera prover backup em Storage local, separado do ambiente
de Producdo, das areas especificadas pela CONTRATANTE;
- A CONTRATADA deveré prover replicacao do backup para Storage Local instalado
em segundo DATACENTER, a fim de preservar ainda mais a seguranca e a
disponibilidade dos dados;
- A CONTRATANTE devera determinar os diretorios de cada servidor que seréao
abrangidos pelo Backup, bem como a politica de retencéo e janela de data/hora para
execucgao da rotina;
- A CONTRATADA devera disponibilizar 04 TB de area total em midia para backup,
sendo 2TB disponiveis no Datacenter Principal e 2TB disponiveis em segundo
Datacenter, para fins de Data Banking. Devera ainda, o Datacenter disponibilizado
para esta finalidade estar distante em raio minimo de 6km do Datacenter Principal;
3.5.5 A administracdo das rotinas de backup, bem como sua consisténcia, testes e
execucao é de total responsabilidade da CONTRATANTE.

IX. REQUISITOS DE EQUIPE TECNICA E MAO DE OBRA DEDICADA:
- A CONTRATADA deveré prover equipe dedicada a CONTRATANTE, para prestar
servicos de Suporte Técnico para 0s ambientes operacionais contratados. A
necessidade de uma equipe de suporte atuar proxima a CONTRATANTE é
necessaria em virtude pela importancia e criticidade das atividades previstas nesse
Projeto Bésico, com as funcgbes a seguir;
- A CONTRATADA devera prover servicos de 03 (trés) analistas, perfazendo, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas por més, durante o horario comercial,
qualificados em:

= Analista de Banco de Dados — DBA; 3.6.4 Analista de Redes e Seguranca;

*= Analista de Suporte Técnico em Sistemas Operacionais MS Windows e Red Hat

Linux.

- Acompanhar o Suporte aos Servicos do Datacenter, principalmente o0s
relacionados a Incidentes, Mudancas e Implementacdes, ainda que fora do horério
comercial;
- Analise do desempenho e identificacdo de gargalos no ambiente;



- Automatizacao de rotinas visando reduzir o tempo de execucao de tarefas;

- Politica de seguranca da CONTRATANTE;

- Manutencdo e evolucdo da infraestrutura de TI do Datacenter e da
CONTRATANTE;

- Identificacéo e resolucdo de problemas de TI;

- Acompanhamento da utilizagdo da Central de Servigos pela CONTRATANTE;

- Documentacao do ambiente de Tl da CONTRATANTE no Datacenter;

- Interagdo com a CONTRATANTE sobre os assuntos relacionados ao Datacenter.

X. SALA DE CONTINUIDADE DEDICADA NO DATACENTER:
- A CONTRATADA deverd disponibilizar no Datacenter, para uso da
CONTRATANTE, uma sala dedicada configurada para até 04 posicdes com
infraestrutura de rede, estacdes de trabalho, impressora, telefone e mobiliario
disponiveis, para servicos que requeiram maior interacdo com a equipe técnica do
Datacenter, ou que precise ser realizada in- loco.

XI. REQUISITOS DA INSTALAQAO E DISPONIBILIZAQAO DO AMBIENTE
(SETUP):

- A CONTRATADA sera responsavel por realizar as instalacbes, configuractes
iniciais e disponibilizacdo dos servidores e demais componentes da solucdo de
infraestrutura, e oferecer todo suporte técnico necessario durante a instalacao das
aplicacoes;
- A fase de INSTALACAO devera contemplar o suporte para ajustes na infraestrutura
com o objetivo de adaptar as aplicacdes no novo ambiente da CONTRATADA;
- A CONTRATADA devera interagir com o CONTRATANTE de forma a levantar
todas as informacdes necessarias para minimizar os impactos na fase de
PRODUCAO;
- A CONTRATADA devera disponibilizar um gestor técnico/operacional, o qual sera
ponto focal na comunicacéo especialmente nesta fase;
- A CONTRATADA devera possuir equipe técnica com conhecimento e capacitada
para gestdo e configuracdo de servidores em ambiente de alta disponibilidade e
virtualizacdo, gestdo e configuracdo de banco de dados, e gestdo de configuracéo
de Sistemas Operacionais tais como Linux e Windows Server;
- A CONTRATADA devera suportar o CONTRATANTE, por meio da sua equipe de
especialistas na solucdo, no processo de migracao das aplicacdes e bases de dados
para o ambiente da CONTRATADA,
- Durante todo o processo, a CONTRATADA devera realizar todos os ajustes na
infraestrutura de forma a mitigar eventuais problemas que possam afetar o
desempenho das aplicagoes;
- Todo o processo devera ser documentado de forma detalhada, para facilitar os
processos futuros de operacédo e manutencédo do ambiente;
- O prazo para INSTALACAO e DISPONIBILIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE TI
EM DATACENTER, incluindo configuracdo dos servigcos de monitoramento e gestéao
dos aplicativos, serda no maximo 30 (trinta) dias contados da emissdo da Ordem de
Inicio para execucao dos servicos.

GARANTIA:
- A empresa Contratada devera prover a garantia do servico prestado durante o
periodo do contrato;
- A garantia dos servi¢cos nao inclui:
= Aresolucdo de problemas que NAO advindos diretamente dos servicos de instalacéo
e configuracdo da infraestrutura contratada;



= A correcdo de quaisquer servicos contemplado nesse termo ser4 sem 6nus para a
CONTRATANTE, dentro dessa garantia.
- Essa garantia sera uUnica para todos os servicos contratados que compdem a
solucédo descrita neste termo;
- A CONTRATADA deve garantir servico de atendimento técnico especializado, na
modalidade 24x7x365.

SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO:

- O suporte técnico ndo abrange incidentes na infraestrutura da CONTRATANTE,
tais como rede de dados, computadores, rede elétrica, e outros recursos
informatizados na Prefeitura;

- A CONTRATADA deve possuir Central de Atendimento a Clientes disponivel na
web, que gerencie os Chamados Teécnicos desde abertura até sua solucdo, com
possibilidade de acompanhamento pelo usuério solicitante;

- O encerramento do chamado técnico somente podera ser realizado com
autorizacdo do usuario solicitante ou seu superior, e 0 atraso para sua concluséo,
conforme o caso, podera caracterizar descumprimento de obrigacdes, na qualidade
de unidade gestora do contrato;

- A CONTRATADA devera manter o ambiente de hardware e software com garantia
de interacao e interoperabilidade dos Sistemas;

- Prover e tratar recebimento de alarmes gerados pelos ambientes da execucao dos
servicos contratados conforme nivel de prioridade: acionamento de manutencao,
suporte, procedimentos de recuperacao e notificacdo da Prefeitura;

- Atualizar e testar versdes dos softwares em ambiente préprio para homologacéo;

- Aplicar as correcfes recomendadas pelos fabricantes dos softwares tais como
sistema operacional e banco de dados;

- Aplicar as correcfes nos aplicativos de acordo com os procedimentos relacionados
e autorizados pelo gestor da Prefeitura;

- Monitorar, em tempo real, a disponibilidade dos servicos contratados, com equipe e
softwares especificos;

- Monitorar o desempenho e a qualidade de servicos prestados a partir de
ferramentas de monitoramento e descricdo da aplicacdo, limitadas as caracteristicas
das aplicacoes;

- Gerenciar o ambiente de homologacédo e producédo de servidores e sistemas de
armazenamento, considerando, principalmente: consumo de  energia,
balanceamento de carga, criacdo de VLANS, os elementos compartilhados e os itens
de seguranca;

- Fazer andlise preditiva do impacto que as falhas e mudancas podem causar a
prestacdo de servicos, garantindo a estabilidade do ambiente e a continuidade da
execucao dos Sistemas e servigos contratados.

REQUISITOS DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS:

- Na eventualidade de descontinuidade da prestacdo de servicos objeto deste
contrato por motivo de faléncia, decisdes de justica, cessacdo ou modificacdo do
ramo de atividade, ou outras situacfes analogas com a empresa Contratada, ou
ainda devido ao término da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera entregar
backup de toda a base de dados e aplicativos instalados em arquivos digitais para
sua migragao a outro ambiente de producéo.

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO — SLA (Service Level Agreement):




- Os servicos deverao ficar disponiveis 24 horas por dia, os 7 dias da semana, com
garantia de funcionamento de 99,6% no més;
- Caso a disponibilidade mensal seja inferior a 99,6% a CONTRATADA devera
conceder desconto em carater compensatorio sobre o valor mensal devido pelo
CONTRATANTE, observadas as excecdes, conforme seguinte formula: Vdesc = n *
(Vmés / 720) sendo: Vdesc € valor do desconto em R$; Vmés é valor total mensal do
servico em R$; E n é quantidade de horas inteiras excedente ao garantido pela SLA;
- Constituem excecodes ao SLA:
= Casos considerados como fortuito ou de forga maior;
= Operacdo inadequada, falha ou mau funcionamento de equipamentos ou sistemas
que ndo sejam de responsabilidade ou de controle direto da CONTRATADA, por
exemplo, falha na rede de dados da CONTRATANTE;
= Falha de equipamento ou de sistema ocasionada pelo CONTRATANTE.
- Realizacao de testes, ajustes e manutencao necessarios a prestacao dos servicos
desde que notificados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e que
ndo ocorram em dias Uteis, no horario das 8:30 as 18:00 horas;
- Falhas decorrentes de atos ou omiss@es sobre as quais a CONTRATADA néao
tenha controle direto.

PRAZO CONTRATUAL.:
- O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
pelo periodo de até 10 (dez) anos conforme artigo 75, inciso IV, alinea “f’ e artigo
108 da Lei 14.133/2021.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

- Disponibilizar equipamentos e recursos de processamento de armazenamento de
dados conforme especificado no Termo de Referéncia para uso da CONTRATANTE;
- Disponibilizar os servicos e pessoal necessarios para o cumprimento do objeto do
contrato, considerando para fins de instalagéo, configuracao inicial e disponibilizacao
dos ambientes (SETUP) composto de analistas para banco de dados, redes,
seguranca, e sistema operacional;

- Preservar o dominio, ndo divulgar nem permitir a divulgacdo, sob qualquer
hipétese, das informacfes que venha a ter acesso em decorréncia dos servigcos
prestados, sob pena de responsabilidade civil e/ou criminal;

- Dar garantia dos servigos realizados conforme prazo determinado do contrato;

- Fornecer suporte técnico para as interfaces de dados entre os ambientes de
producdo e outros sistemas utilizados pela CONTRATANTE, instalados em outros
ambientes;

- Garantir, em caso de problemas decorrentes da realizacdo dos servicos ou parte
dele, a imediata correcdo do mesmo;

- Disponibilizar servico de suporte técnico, manutencdo, configuragdo, testes com
funcionamento ininterrupto, sete dias por semana e vinte e quatro horas por dia,
proativo, que possa ser demandado por telefone, e-mail, e abertura de chamado
técnico pela web, para comunicacdo de problemas ou falhas técnicas relativas ao
acesso ou solicitacéo de servicos;

- Garantir o funcionamento e sustentar de todos os softwares inerentes a
Infraestrutura computacional necessarios para a prestacdo dos servicos, incluindo,
necessariamente os softwares de monitoracdo, backup/restore, afericdo dos niveis
de servico, seguranca da informacdao, sistemas operacionais e bancos de dados;

- Substituir, a qualguer momento do contrato, integral ou parcialmente, itens da
solucéo ofertada, caso sejam fundamentadamente reprovadas pelo CONTRATANTE
devido ao ndo atendimento aos requisitos técnicos descritos neste termo.




SUBCONTRATACAO:

- E vedada a subcontratacdo total do objeto do contrato, bem como dos servicos
principais, ou seja, os considerados para efeito de atestado da capacidade técnico
operacionais como relevantes. Sera permitida subcontratacdo do Data Center
(armazenamento) bem como do conteudo de aulas para a plataforma. A subcontratacéo
parcial ndo € obrigatéria e devera ser analisada pela Municipalidade em cada caso;

- A subcontratacdo de que trata este item ndo exclui a responsabilidade do contratado
perante o 6rgéo licitante quanto a qualidade técnica do servigo prestado;

- A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia por parte da CONTRATANTE, ao
qual cabe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica
necessarios para a execucao do servico;

- Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obriga¢cdes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratacéo.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS SISTEMAS:

- A prefeitura possui as seguintes escolas:

SETOR 1

Escola Alunos

SECRETARIA DE EDUCACAO

Ana Barros Sernigoi Profa Emeief

Escola Municipal de Ensino Fundamental Profa Odila de Souza Oliveira
Escola Municipal de Educacéo Infantil Homero de Paula Santos

Escola Municipal de Educacéo Infantil Pelerson Soares Penido

Escola Municipal de Educacéo Infantil Professora Minervina Encarnacao de
Oliveira Valle Dona Santinha

Escola Municipal de Educacdo Infantil Thereza de Jesus Trannin Pasin
Ernesto Marcondes Rangel Professor Escola Municipal de Ensino
Fundamental

Francisco de Paula Santos Professor Escola Municipal de Ensino
Fundamental

Geraldo de Almeida Sampaio Professor Padre Emeief

Joaquim de Campos Professor Escola Municipal de Ensino Fundamental

TOTAL

- A empresa vencedora devera abordar a implantacdo dos sistemas de
acordo com os setores acima descritos da seguinte maneira:

| Fase 01:

- As informacbes de cadastro de alunos, professores, notas etc., das escolas estdo
presentes em planilhas de célculo ou arquivos de texto. A empresa vencedora devera migrar
todas as informacdes que as escolas possuem, seja de planilhas ou arquivos de texto, que
serdo entregues em formatos “csv’. Por se tratar de uma base de dados simples e
amplamente conhecida no mercado a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para a
execucao desta tarefa;



- ApoOs a migracao dos dados par o atual sistema 0os mesmos serdo validados pelo setor
competente.

| Fase 02:
- No mesmo periodo em que a empresa migrard os dados deverdo estar disponibilizados
nas escolas o link de acesso ao sistema, nome de usudrio e senha para cada usuario, 0s
manuais eletrénicos e deverd efetuar toda a logistica de acessos para cada usuario ou
grupo de usuarios. Para cada escola haverd uma média de 03 (trés) usuérios do sistema,
podendo variar para cima ou para baixo;
- Devera implantar o sistema na secretaria de educagdo com o ndmero estimado de 10
(dez) usuarios. Na secretaria que sera disponibilizado os niveis de hierarquia para cada
usuario do sistema;
- Devera ainda hospedar o sistema implantado em datacenter proprio ou de terceiros.

| Fase 03:

- Junto com a implantagdo sera ministrado o treinamento para todos estes usuarios. Os
treinamentos serdo ministrados nas dependéncias da Prefeitura Municipal. Estima-se um
total de 274 (duzentos e setenta e quatro) servidores a serem treinados e poderda ser divido
em turmas nao superior a 60 (sessenta) servidores por turma;

- A empresa juntamente com a secretaria de educacdo devera efetuar um cronograma de
treinamento. A carga horaria minima para o treinamento sera de 04 (quatro) horas por
turma, entretanto a empresa fica responsavel em treinar de modo efetivo até que os
usuarios assimilem as funcionalidades do sistema. Sempre que houver acréscimo de
Usuario ou substituicdo a empresa no decorrer do contrato devera treinar 0 mesmo sem
custo adicional,

- Por fim devera ser ministrado treinamento da caderneta on-line para
todos os professores da rede com o numero aproximado de 2.000 (dois
mil) professores. Podera ser formado turmas de 60 (sessenta)
professores.

Fase 04:

- Apds a implantacdo e treinamento devera customizar todos os relatdrios
e as funcionalidades do sistema de acordo com o requerido pela secretaria
de educacao;

- Durante o contrato podera ser requisitado que a empresa mude o fluxo
de um procedimento ou ainda que desenvolva novos relatérios de acordo
com a necessidade.



MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Processo Administrativo Municipal n° YYY/2025

DADOS DA EMPRESA:
Razao social:

CNPJ no.:

Enderego completo:
Telefones:

E-mail:

PROPOSTA COMERCIAL

IMPLANTACAO E CONVERSAO DE DADOS:

ITEM SOFTWARE Unid Qtde | VIr Unit. VIr Total

PORTAL DE NOTICIAS, DIVULGACAO

1. | DE EVENTOS E COMUNICACAO COM | Servigo 1
RESPONSAVEIS

2. | GESTAO DE ACESSOS Servico 1

3. | GESTAO DE AUDITORIA Servico 1

4. | DICIONARIO DE DADOS Servico 1

5. | ADMINISTRATIVO Servico 1

6. | MATRICULA (INSCRICAO ON-LINE) Servico 1

7. | SECRETARIA ESCOLAR Servico 1
APLICATIVO E PORTAL DE .

8. | CONSULTA PARA PROFESSORES Servico !
APLICATIVO E PORTAL DE

9. | CONSULTA PARA ALUNOS E | Servico 1
RESPONSAVEIS

10. | TRANSPORTE ESCOLAR Servico 1

11. | GEOLOCALIZACAO Servico 1

12. | DOCUMENTACAO Servico 1
EJA (EDUCACAO DE JOVENS E .

13. ADUL'ISOS) ¢ Servico 1

14. | BOLSA FAMILIA Servico 1

15. | RH DA ESCOLA Servico 1

16. | ATRIBUICAO SECRETARIA Servico 1

17. | ATRIBUICAO PROFESSOR Servico 1

18. | ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA) | Servico 1

19, | BIBLIOTECA/ PESQUISA DE Servico 1

" | ACERVOS

20. ,(AASPSMO)CIA(;AO PAIS E MESTRES Servico 1

21. | CONSELHO TUTELAR Servico 1
FICHA DE AVALIACAO DE .

22. DESEMPENHO ¢ Servigo 1

23. | RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE | Servico 1




RELATORIOS
24 RELATORIOS OBRIGATORIOS Servico 1
" | (MODELOS EM ANEXO)
25. | AVALIACOES DIAGNOSTICAS Servico 1
26. | Bl Servico 1
27. | PROCESSO SELETIVO Servico 1
5. | SETUP DO SERVIDOR Servio 1
" | (DATACENTER)
TOTAL
TREINAMENTOS:
ITEM SOFTWARE Unid | Qtde | VIr Unit. T\é'tgl
PORTAL DE NOTICIAS, DIVULGACAO DE 50
1. | EVENTOS E COMUNICACAO COM | Usuéarios
RESPONSAVEIS
2. | GESTAO DE ACESSOS Usuarios | 10
3. | GESTAO DE AUDITORIA Usuarios | 10
4. | DICIONARIO DE DADOS Usuarios | 10
5. | ADMINISTRATIVO Usuarios | 50
6. | MATRICULA (INSCRICAO ON-LINE) Usuarios | 12
7. | SECRETARIA ESCOLAR Usuarios | 12
g, | APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA | Usudrios | 12
" | PROFESSORES
g, | APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA PARA | Usudrios | 20
" | ALUNOS E RESPONSAVEIS
10. | TRANSPORTE ESCOLAR Usuarios 5
11. | GEOLOCALIZACAO Usuérios | 20
12. | DOCUMENTACAO Usuarios | 25
13. | EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS) Usuérios 8
14. | BOLSA FAMILIA Usuarios | 25
15. | RH DA ESCOLA Usuarios 8
16. | ATRIBUICAO SECRETARIA Usuarios | 15
17. | ATRIBUICAO PROFESSOR Usuarios | 35
18. | ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA) Usuarios | 30
19. | BIBLIOTECA/ PESQUISA DE ACERVOS Usuarios | 10
20. | ASSOCIACAO PAIS E MESTRES (APM) Usuarios 5
21. | CONSELHO TUTELAR Usuarios 5
22. | FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Usuarios 5
23 RELATORIOS FIXOS/GERADOR DE | Usuéarios 5
" | RELATORIOS
24 RELATORIOS OBRIGATORIOS (MODELOS | Usuérios 5
" | EM ANEXO)
25. | AVALIACOES DIAGNOSTICAS Usuarios 5
26. | Bl Usuarios 5
27. | PROCESSO SELETIVO Usudarios 50
28. | SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER) Usuéarios | 40
TOTAL
LICENCIAMENTO E SUPORTE MENSAL:
ITEM SOFTWARE Unid Qtde VIr Unit. VIr Total
PORTAL DE NOTICIAS, DIVULGACAO DE
1. | EVENTOS E COMUNICACAO COM Més 12
RESPONSAVEIS
2. | GESTAO DE ACESSOS Més 12
3. | GESTAO DE AUDITORIA Més 12
4. | DICIONARIO DE DADOS Més 12
5. | ADMINISTRATIVO Més 12
6. | MATRICULA (INSCRICAO ON-LINE) Més 12
7. | SECRETARIA ESCOLAR Més 12
8. | APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA Més 12




PARA PROFESSORES
o | APLICATIVO E PORTAL DE CONSULTA | .- 12
- | PARA ALUNOS E RESPONSAVEIS
10. | TRANSPORTE ESCOLAR Més 12
11. | GEOLOCALIZACAO Més 12
12. | DOCUMENTACAO Més 12
EJA (EDUCACAO DE JOVENS E R
13. ADULT(OS) ¢ Més 12
14. | BOLSA FAMILIA Més 12
15. | RH DA ESCOLA Més 12
16. | ATRIBUICAO SECRETARIA Més 12
17. | ATRIBUICAO PROFESSOR Més 12
18. | ALIMENTACAO ESCOLAR (MERENDA) Més 12
19. | BIBLIOTECA/ PESQUISA DE ACERVOS Més 12
20. | ASSOCIACAO PAIS E MESTRES (APM) Més 12
21. | CONSELHO TUTELAR Més 12
FICHA DE AVALIACAO DE R
22. | DESEMPENHO ¢ Mes 12
o3, | RELATORIOS ~ FIXOSIGERADOR  DE | /- 12
" | RELATORIOS
54 | RELATORIOS OBRIGATORIOS | | - 12
" | (MODELOS EM ANEXO)
25. | AVALIACOES DIAGNOSTICAS Més 12
26. | BI Més 12
27. | PROCESSO SELETIVO Més 12
28. | SETUP DO SERVIDOR (DATACENTER) Més 12
TOTAL
VALOR TOTAL GLOBAL: R$ ....oooiviiiiiieniececee (Por extenso)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

PRAZO DA PRESTAGCAO DE SERVICO: 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER PRORROGADO NOS
TERMOS DO ART. 107 DA LEI 14.133/2021.

DECLARACOES

1 - Declaro que os pregos cotados ndo sofrerdo qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria, e ja estdo
incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de encargos, impostos, taxas, tributos, frete e demais

despesas diretas ou indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto do Pregao 12025;
2 - Declaro que aceito todas as exigéncias do Edital do Pregédo /2025 e de seus Anexos.
Local, , de de 2025.

Nome do Representante Legal da Empresa
RG N. °
CPEN.°

CARIMBO DA EMPRESA







MODELO A - CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
CERTIFICO, A REQUERIMENTO DO(A) INTERESSADO(A) E REVENDO AS FICHAS E FOLHAS DE PAGAMENTOS NO ARQUIVO

DESTA PREFEITURA, QUE , RECEBEU VENCIMENTOS NO CARGO DE CONTRATADO(A),
CONFORME QUADRO DEMONSTRATIVO ABAIXO:
IANO JOCORRENCIAS AN [FEV |MAR |JABR |MAI JJUN JPUL JAGO |[SET |OUT [NOV II_DEZ TOTAL | CARGO |FUNCAO|PERIODO ESCOLA
resenga 24 23 31 31 30 31 30 18 218
Lic. Gestagdo - - - - - - - Educador | Educador [04/05/15a15/05/15  |CMEI XXXXX
Lic. Saude - - - - - Infantil Infantil

Outras licengas

Faltas

Presenca

Lic. Gestagdo

Lic. Saude

Outras licengas

Faltas

Presenca

Lic. Gestagdo

Lic. Saude

Outras licengas

Faltas

Presenca

Lic. Gestagdo

Lic. Saude

Outras licengas

Faltas

Presencga

Lic. Gestagdo

Lic. Saude

Outras licengas

Faltas

CONSEQUENTEMENTE CONTA O (A) REFERIDO (A) SERVIDOR (A) COM DIAS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE

NO MUNICIPIO DE XXXX.




CIDADE, X DE XXXXXXXX DE XXXX.

Técnico do Executivo Il Secretario Municipal de Educacéo



ModeloB-BOLETIM ESCOLAR

PREFEITURA MODELO

Boletim Escolar - Periodo de 202___

Escola: E.M. MODELO

Filiacdo: XXXXXXXX

Ensino: ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)
Professor Responséavel: PROFESSOR XXXXX

Nome do Aluno: ALUNO XXXXX

Série: 52 ANO
Turma: 52ano-202X

Assinatura Pai / Resp.:

Resultado.:

B -Bom |- Insuficiente

Critérios Avaliagdo: 12 Bimestre: 25.00
MB - Muito Bom  OT - Otimo

Diretor(a).: DIRETORA XXXXXXXX

22 Bimestre: 25.00 32 Bimestre: 25.00 42 Bimestre: 25.000T - Otimo

R - Regular

12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre Total
Disciplinas
Nota | Faltas Nota Faltas Nota Faltas Nota Faltas [Média Faltas
MATEMATICA 21.0 - - -
IGEOGRAFIA 22.0 - - -
HISTORIA 21.0 - - -
CIENCIAS DA NATUREZA 17.0 - - -
ENSINO RELIGIOSO oT - - -
ARTE oT - - -
PORTUGUES 20.0 - - -
COMPORTAMENTO - - - -
EDUCACAO FISICA oT - - -
LITERATURA oT 0 - 0 - 0 - 0 0
PROJETO - - - -
Faltas do Nucleo Comum 0 0 0 0 0







FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO

FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO - 12 ANO - CICLO DA ALFABETIZACAO

[NOME DA ALUNA: IDENT. UNICA:
NATURAL DE: NACIONALIDADE: Brasileira SEXO:  Feminino NASCIDA EM:
FILHA DE: EDE:
ICARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR/ESTADO: /
ISERIE: 12 ANO CURSO: ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO) TURMA: 12 ano - Fernanda — 202X
MINIMO PARA PROMOGAO: - DIAS LETIVOS ANUAIS: 200 CARGA HORARIA ANUAL: 800h
CICLO DE ALFABETIZACAO OBSERVACOES
O Ensino Fundamental esta organizado em 9 anos
- |conforme LDBEN n2 9.394/96 e Decreto Municipal n2
AREAS DE Bl B B| B & . . .
= = = = w [6.152/08 a saber: Ciclo de Alfabetizagdo (3 anos), sistema
CONHECIMENTO @ @ @ @ O] ]
s s s = 2 seriado nos anosrestantes (6 anos).
m m m m =
[=] o [=) (=) O
— N [<0) < = . .
- Referencial para preenchimentoda
LINGUA PORTUGUESA B Avaliacdo de Desempenho
] A - Alcangou suficientemente os objetivos de estudo.B -
MATEMATICA B
Icangou parcialmente os objetivos de estudo.
CIENCIAS DA NATUREZA B - - - - |C- Com um pouco mais de esforco conseguira
alcancar os objetivos de estudo.
GEOGRAFIA B
= HISTORIA B Situacg&o da Aluna
g IARTE B - - - - |Apto Abandono
@)
Z:j EDUCACAO FiSICA A - - - - [TransferidaRetido
Pz
O  [ENSINO RELIGIOSO B
©)
<
Pz
L
)
< |[FALTAS/HORAS Oh Oh Oh oh |oh
m
LITERATURA B
<
a
<
Q
L
)
A
E > [FALTAS/HORAS oh [oh [oh |oh [oh
sl

Sintese do(s) professor(es) sobre os avangos e as dificuldades da aluna

Vide ficha descritiva, anexo.

MODELO C - FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO

CIDDADE, XX de XXXX de XXXX.

Secretaria: Diretora:

Nr. Reg.: Nr. Reg.:







MODELO D - FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO

NOME DA ALUNA: IDENT. UNICA:
NATURAL DE: NACIONALIDADE: Brasileira SEXO: Feminino NASCIDA EM:
FILHA DE: E DE:
[CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR/ESTADO: /
ISERIE: 52 ANO CURSO: ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)
TUR MA: 52ano-202X
MINIMO PARA PROMO(;/T\O: 50% DIAS LETIVOS ANUAIS: 200 CARGA HORARIA ANUAL:
800h
BASE NACIONAL COMUM PARTE lOBSERVACOES
DIVERSIFICADA ¢
<
9
& ERIFICACAO DO <| < 9 - ow
@ [RENDIMENTO 81 ¢ | &¢| = o ol & A
= =] = o N w < w L @ =) o =
% <8 < | 28| & x [ S| 9| % oY
w S2 o o5 10} o) o S Z0 x “u
= O = ZE o = < =} o w =
= Z0 < ET m () a Z i = <=
m o b oz [0) I w wo ) > m
IAPROVEITAMENTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 oT oT oT oT
w
|0_: [CARGA HORARIA Oh Oh 8
A E
w zZ
= e}
[an] FALTAS/HORAS Oh Oh o
o [Te]
— N
IAPROVEITAMENTO
w
P_: [CARGA HORARIA Oh Oh 8
A E
w zZ
= e}
[a1] FALTAS/HORAS Oh Oh a
o n
N [aN]
IAPROVEITAMENTO
w
E [CARGA HORARIA Oh Oh 8
A =
w zZ
= o
m FALTAS/HORAS Oh Oh a
o [Te]
™ N
IAPROVEITAMENTO
w
P_: [CARGA HORARIA Oh Oh 8
A E
w zZ
= e}
M [FALTAS/HORAS oh oh o
o [Te)
< N
IAPROVEITAMENTO
-
< %)
o o)
W |CARGA HORARIA Oh Oh =
o z
- o]
< o
= |FALTAS/HORAS oh Oh o
O S
= —
SITUACAO DO ALUNO: Ativo(a)

CIDADE, XX de XXXX de XXXX.

Secretaria; Diretora:



Nr. Reg.:
Reg.:

Nr.



MODELO E - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DA EDUCACAO BASICA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DA EDUCAGAOQO BASICA

CERTIFICAMOS QUE: IDENT. UNICA:

NATURAL DE: DE NACIONALIDADE:

DO SEXO: NASCIDA EM

FILHA DE: E DE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR/ESTADO: CONCLUIU EM:

o DO ENSINO CONFORME HISTORICO ESCOLAR E OBSERVAGOES NO ANVERSO E VERSO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei N° 9394/96 - LDB de 20/12/1996, Resolug&o N° 7/2010 - CNE/CEB de 14/12/2010

HISTORICO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

PARTE -
BASE NACIONAL COMUM EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL
DIVERSIFICADA %)
<
%) %)
2 S 18| wo ol 2 3 2 =158,
u = Nl << |eg | H 5] o ElZE | |2
, g |5 |ef| &2 [29]|¢ 8 £ 2|22 |3
AREASDE 3 Bc2| &% (293 Slelgls|E|E8 8|82
z < |22 | oz M|z gz |R|S(E2|z |2 |28
CONHECIMENTO 3 = O =] g j |5 2 g 5 o L | o [Referencial para preenchimento da avaliagéo de desempenho
E | « =] clo |2 | [<
ﬁ g 6 " < < o é olz g % E % ZZ(;-E 8 é g % A - Alcancou suficientemente os objetivos de estudo.
wo (< S<lE | < |2 | %2 |22 =} < = |5 |0 <22 |2 E
e 88 ¢ < |2 3 & %g E ‘;{% z (3 % % xz S | & | 2 | & |B-Alcancou parciamente os objetivos de estudo.
EE2lgela |z |5 9|22 2| oF [z |[© (2 o |<|o|BE
Sk | 34| = % % Q |G| w 22 S i S |g 2 C - Com pouco mais de esforgo conseguira alcancar os objetivos de
olm | £ o x| E ] =4 <] o 2| &
@ = 3 Q [ I
< estudo.
APROVEITAMENTO OBSERVAGGES
| CARGA HORARIA
2 | CURRICULAR
<
& FALTAS/HORAS 1
O ESTABE| ECIMENITO: E. M. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX UNICIPIO: IXXXXXX
<L
(&)“ ESTADQ: SP MINIMO PARA PROMOGAQ: - DIAS LETIVOS ANUAIS: 200 C.H. ANUAL: 800h
N APROVEITAMENTO OBSERVACOES
— CARGA HORARIA
L S |LcurRICULAR
Q|2
<L | £ [FALTASHORAS
u EST BEL l:r‘lMl:MTr\: _’\Il_ - Iy IIMIP'DIP\:
-
< ESTADO-SPR MINIMO-RPARA-RROMOGCAO- ASHETFNVOS-ANUAIS: 200 C-H-ANUYAL-800kK
() APROVEITAMENTO. OBRSERVACOES
O CARGA HORARIA
1 |5 CURRICULAR
z
(_) :( FALTAS/HORAS | | | J I I l B
Q | ESTABELECHMENTO M- MOHGIHPHO:
ESTRDO—SP MNHO-PARA PROMOCAOS = ASTETIVOSANUAIS 260 C.H. ANUAL: 800h
APROVEITAMENTO OBSERVACOE
(|3 CARGAHORARIA.
<Z( CURRICULAR
~ FALTAS/HORAS | | | | | | |
T
<C APROVEITAMENTO OBS a
m CARGA HORARIA
b4
wio CURRICULAR
n| <
b FALTASIHORA
—|
—
\\\
—1 |




MODELO F - DECLARACAO DE FREQUENCIA

Declaracdo de Frequéncia

Declaracéo de Frequéncia Declaro para os devidos fins que a aluna abaixo relacionada é frequente
no(a) 5° ANO do(a)ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) da E.M. XXXX, em XXXXXXXXX/SP.

Aluno: XXXXXXXXX

Filiagdo: XXXXXXX
XXXXXXX

Nascimento: XX/XX/XXXX
Endereco: RUA XXXXXX, XX - XXXXXX
Cidade: XXXXXXXXXXIXX

Por ser verdade, firmo a presente.
CIDADE, XX de XXXXX de XXXX.



MODELO G - DECLARACAO DE TRANSFERENCIA

Declaracéo de

Transferéncia

Declaro para os devidos fins que a aluna abaixo relacionada, frequente no(a) X° ANO
do(a) ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) da E.M. XXXX, em XXXX/SP, e nesta data
requereu a expedicao de seu histérico escolar, que sera expedido no prazo de 30 (trinta)

dias uteis. O aluno devera ser matriculado no(a) 5° ANO.

Aluno: XXXXXXX Filiagao: XXXXXX
XXXXXXX

Nascimento: XX/ XX/XXXX
Endereco: RUA XXXXXX, XX - XXXXXX

Cidade: XXXXXX/SP

Identificagdo Unica SED XXX XXX.XXX.XX

Por ser verdade, firmo a presente.

CIDADE, XX de XXXXX de XXXX.



MODELO H - ALUNOS POR TURMA

Alunos por Turma - por data de nascimento

Curso:
Série:
Turma:

Professor Responsével:

Nr JAluno

Data de
Nascimento

Sexo

Idade*

Situacao

O|lo|N|[o|o] B|W| N[

[N
o

[E=N
[

[N
N

[N
w

[N
N

[N
[¢;]

N
N

N
w

N
N

[Total de alunos por sexo

Total de alunos por idade

Feminino

10

9 anos

Masculino

14

10 anos

18




MODELO | - LIVRO DE MATRICULA

Livro de Matricula

Curso:
Série:
Turma:

Professor Responsavel:
Nr Aluno Nascimento | Idade | Sexo| Raca | NEE| N/R Naturalidade Pai Mae Endereco Adm. [Transf.| Rem. | Aban. | Recl.

olo| v o] V|| W~ -

.
[S)

-
[y

i
N

-
w

[,
N

.
)

=
oY

[N
~

=
®

=
©

)
(=]

N
[y

N
N

N
w

24

Idade em 31/03/202X o
NEE= Necessidades Especiais
N / R = Novato ou Repetente



MODELO J - ATA DE RESULTADO FINAL

Ata de Resultado Final —
202

Curso: Série: Turma: Turno: Dias Letivos: Carga Horaia Anual:

Professor Responsavel:

Base Nacional Comum Parte Diversificada Processo de Formagéao Mobilidade Escolar

Ensino IAdmisséo Eliminado

Religios

Ciénciasiciancias

Matemat
Humanas

ica

Linguagens a
Naturezg

o

ISituacdo do
Aluno

Nr. Nome do Aluno

CH80h
ENSINO
RELIGIOSO
CH40h

NATUREZA
Reclassificado(a)

MATEMATICA
CIENCIAS DA
Carga Horaria
Faltas/Horas
LITERATURA
(CH40h

Carga Horaria
Faltas/Horas
[COMPORTAM
ENTO CHOh
Carga Horaria
Faltas/Horas
ITransferido(a)
Remanejado(a)
Reclassificado(a)
ITransferido(a)
Desistente
Remanejado(a)

PORTUGUES
[CH240h

Nascimento
Média Global
ICH240h

IARTE
(CH40h
EDUCACAO
FISICA
(CH40h
GEOGRAFIA
(CH40h
HISTORIA
(CH40h
PROJETO
(cHoh

o|lo|N]|o|a|l S| w|] e

=
o

i
=

-
N

[N
w

[iN
i

=
(&

=
(=]

[
3

=
o]

i
©o

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
I

N
(&)

Admisséo por Eliminagao por Situagdo Final

[t B IEE] Reclassificado(a) [Transferido(a) Remanejado(a) Reclassificado(a) [Transferido(a) Desistente Remanejado(a) abipctlin Aprovados Reprovados

XXXX, 17 de dezembro de 202X.

JOSILEIA ROSA APARECIDA PEREIRA LOPES CAROLINA DE BRITO E SOUZA RABELLO



MODELO K - LISTA DE NUMERO DE ALUNOS POR SERIE

Lista de Numero de Alunos por Série

EDUCACAO INFANTIL EFI EFII EJA 1 EJA 2/4 EJA MEDIO
Escolas OTAL
Bercario M Ml M 1P 2P Total | 1°ANO| 2° ANO| 3° ANO| 4°ANO | 5° ANO | Total |6°ANO | 7° ANO | 8° ANO | 9° ANO | Total 1E Total 2E BIE 4E Total |EJAEM| Total







MODELO L- FICHA DESCRITIVA

FICHA DESCRITIVA - 3° ANO

NOME DA ALUNA: IDENT. UNICA:

NATURAL DE: NACIONALIDADE: Brasileira SEXO: Feminino NASCIDA EM:

FILHA DE: EDE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR/ESTADO: /

SERIE: CURSO: TURMA:

PORTUGUES:
A aluna apresenta atitudes e disposicéo favoraveis a leitura. Conhece os usos e funcdes sociais da
escrita. Compreende o principio alfabético do sistema de escrita. L&, escreve palavras e sentencas.

ARTE:
A aluna seleciona é utiliza diversos suportes e técnicas artisticas. Cria e recria producdes artisticas plasticas,
a partir deestimulos diversos como acéo, a emocao e a observacao de modelos naturais e artificiais.

EDUCACAO FISICA:
0 Aluno conseguiu desenvolver as habilidades: motoras , cognitivas e Atitudinal, conseguindo expressar
oconhecimento corporal e o convivio em grupo.

MATEMATICA:

A aluna utiliza padrdes convencionais e ndo convencionais de medida.

Identifica 0 uso dos numeros em diferentes contextos. Trabalha situacdes problemas de adig&o, subtragédo
emultiplicacdo. L&, interpreta e analisa dados apresentados em tabelas ou gréficos.

CIENCIAS DA NATUREZA:

A aluna reconhece que o ambiente é composto por seres vivos e ndo vivos. Reconhece as principais
caracteristicas docorpo humano, suas diferencas e peculiaridades. ldentifica os recursos tecnoldgicos
presentes no dia-a-dia.

CIDADE, XX de XXXX de XXXX.

Secretaria: Diretora:
Nr. Reg.: Nr. Reg.:




FICHA DESCRITIVA - 3° ANO

NOME DA ALUNA: IDENT. UNICA:

NATURAL DE: NACIONALIDADE: Brasileira SEXO: Feminino NASCIDA EM:

FILHA DE: E DE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR/ESTADO: /

SERIE: CURSO: TURMA:

GEOGRAFIA:

A aluna se reconhece como ser Unico e atuante na sociedade. Compreende o0s sentimentos envolvidos
nas relagdesque se formam nos ambientes sociais. Demonstra atitudes de respeito e boa convivéncia no
espaco da escola.

HISTORIA:

A aluna conhece a propria histéria e sua origem.

Conhece documentos, registros que fazem parte da sua historia

de vida.Conhece a histéria da escola e sua importancia social.

Reconhece as casas, suas historias e diferencia os tipos de casas construidas ontem e hoje.
Apresenta nogdo de temporalidade a partir de habitos/rotinas.

ENSINO RELIGIOSO:

A aluna reconhece seus direitos e deveres para uma boa convivéncia em comunidade.

Reconhece os valores de amizade, respeito, solidariedade como pontos fundamentais para vivenciarem
no dia-a-dia.Desenvolve acdes para a preservacao dos seres vivos e 0 meio ambiente.

LITERATURA:

A aluna reconhece os valores presentes em nossa sociedade. Compreende 0 universo imaginario e faz
distingdo doreal e imaginario.

Relaciona sempre a musica e a danca com a historia contada.

Realiza leitura de diversos géneros para entretenimento, ficha literaria ou atividades livres.

PROJETO:

COMPORTAMENTO:
A aluna é participativa e possui atitudes para um bom convivio

social.Sabe dividir os espacos e materiais de forma coletiva.
Respeita regras dentro do ambiente escolar.

CIDADE, XX de XXXX de XXXX.

Secretaria: Diretora:
Nr. Reg.: Nr. Reg.:




MODELO M - REGISTRO DE APRENDIZAGEM ED. INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL - ANO 202X

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
FILIACAO: E
NATURALIDADE: NACIONALIDADE: TURMA:
ASSIDUIDADE: 200 dias letivos FALTAS 14
CAMPOS DE CONCEITOS
R Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento
EXPERIENCIA A B C
Reconhece seu nome escrito, sabendo identifica-lo nas diversas situagées do X
cotidiano.
0 E capaz de trabalhar ou brincar em grupo (respeito e cooperacio). X
‘O
b4 Demonstra empatia pelos outros, percebendo a diversidade de pessoas, X
@) sentimentos, modo de pensar e agir.
L
8 Age de maneira independente, com confianga e reconhece suas limitagGes. X
5
®) Sabe transmitir recados. X
@]
>
L
@]
CAMPOS DE CONCEITOS
R Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento
EXPERIENCIA A B C
" Possui dominio de seus movimentos, bom equilibrio. X
@]
E Associa ritmo aos seus movimentos. X
L
= .
S Demonstra dominio do esquema corporal. X
@]
= Demonstra controle e adequagdo do uso de seu corpo em brincadeiras, jogos, X
I(J/)J escuta, reconto de historias, atividades artisticas, dangas, teatros.
|9 Participa ativamente das brincadeiras e jogos cantados e ritmicos. X
n
IEIDJ Aprecia a produgdo de trabalhos de arte, utilizando a linguagem do desenho, X
o pintura, modelagem.
& Cria com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensagoes e
@) emogdes, tanto no cotidiano, quanto em brincadeiras, danga, teatro, musica eoutras. X
(@]
CAMPOS DE CONCEITOS
. Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento
EXPERIENCIA A B C
Demonstra interesse pela musica. X
Gww — . — —— .
zZ m < Utiliza sons produzidos por seu préprio corpo, materiais, objetos e instrumentos X
8 @ 5 musicais durante brincadeiras de faz de conta, encenagdes, criagbes musicais e festas.
(68 8 Expressa-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e X
8 escultura, criando produgdes bidimensionais e tridimensionais.
<
E Reconhece e nomeia as cores trabalhadas. X

04/04/2022 08:48:51



Reconhece e nomeia as formas geomatricas.




CAMPOS DE CONCEITOS
R Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento
EXPERIENCIA A B
Expressa ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias com facilidade (oral, X
w escrita, fotos, desenhos).
(%0}
@) Possui sequéncia légica em conversas informais. X
'_
zZ
g Possui capacidade de ouvir com atengdo aguardando sua vez de falar. X
<O
n<
E ::3" Copia o nome olhando na fichinha. X
oz — " - T = —
-0 Reconta histdrias ouvidas e planeja coletivamente encenagdes, definindo os X
ﬁ < contextos e personagens.
< =
:;_ Reconhece as letras que ja foram trabalhadas. X
'5 Produz suas préprias histdrias orais e escritas (escrita espontanea) em situagdes X
8 com fungdo social cognitiva.
(1]
Realiza atividades com autonomia. X
CAMPOS DE CONCEITOS
R Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento
EXPERIENCIA A B
19( Adquiriu os conceitos matematicos trabalhados. X
~5
0 O W
8 518 Classificagdo (nogGes de conjunto). X
sUx
= (,)»E Seriacdo (sequéncia). X
B L0
8< T Reconhece os nimeros trabalhados. X
QzZ
< —
% E § Relaciona numerais a quantidade. X
w<ty
2
o Desenvolver nogdes espago-temporais. X
LEGENDA:
A - ADQUIRIU OS CONHECIMENTOS B - ADQUIRIU PARCIALMENTE OS CONHECIMENTOS
C - NAO ADQUIRIU OS CONHECIMENTOS
OBERVACOES

XXXX, de

de 20___.

Professor

Diretor(a)

04/04/2022 08:48:51



MODELO N - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Declaracao de Comparecimento

Declaro para os devidos fins, que XXXXXXXXX, mae de XXXXXXXXXX nascida em XX/XX/XXXX,
matriculado(a) no 2° Periodo no(a) E.M. XXXXX, esteve presente nesta instituicdo, no periodo da
Tarde, no dia XX.XX.XXXX , para tratar de assuntos pedagogicos.

XXXX, XX de XXXX de XXXX.




MODELO O - TERMO DE RESPONSABILIDADE

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, responséavel pelo (a) aluno (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX do 5°
ANO, sala da Professora XXXXXXXXXXXXXXXXXX, deste Estabelecimento de Ensino, o (a)

autorizo a ir para a escola e a vir para casa desacompanhado (a), sendo que, qualquer incidente no
trajeto casa - escola/escola- casa, é de minha total responsabilidade.

XXXX, 04 de abril de 202X.

Assinatura do pai, mae ou responsavel






MODELO P - FICHA DE MATRICULA

FICHA DE MATRICULA
IDENTIFICACAO DO ALUNO

Ano/Seérie

Nome: XXXX Etapa: 5° ANO

Data Nascimento.: XX/XX/XXXX Naturalidade:

XXXX UF:

Sexo: ( ) Masculino Feminino () Cor/Raga: Parda Religiao: FOTO
Endereco: no:

Bairro:

Municipio: UF: N° Cartdo SUS:

Tel Pai: |Te| Mae: Outro Responsavel:
Participa de Programas Sociais? ( ) Sim N&o ( ) |Qual’?: |NIS:
Utiliza transporte escolar publico? ( ) Sim N&o ( ) /() Zona Urbana ( ) Zona Rural
Possui Necessidades Educacionais Especiais? () Sim Nao ( ) |Qual?:

Possui matricula no Atendimento Educacional Especializado? () Sim Nao ( ) - ( ) prépia outra escola )
escola

Obs: Encaminhar cépia da ficha para a escola onde o aluno recebe atendimento

Faz algum tratamento médico: ( ) Nao ()

E alérgico? ( ) Sim Nao ( ) Identifique: Sim
'Identifique:
FILIACAO
Nome do Pai: Profisséo:
Mae: Profisséo:

AUTORIZACAO
Autorizo a E.M. PROF. XXXXXX, que em caso de acidentes ocorridos dentro do espaco escolar, a conduzir

meu(minha) filho (a) ateé o Pronto Atendimento, caso os responsaveis néo forem encontrados de imediato.
()SIM NAO ()

AUTORIZACAO
Eu XXXXXX RG n° e CPF autorizo meu (minha) filho(a) a tomar as vacinas das campanhas promovidas pela
SecretariaMunicipal de Saude, a ser ministrada na escola que frequenta, conforme recomendacao conjunta
n° 01/2019, do Ministério Publico Federal.
Estou ciente de que, ao enviar este termo, devidamente preenchido e assinado, os profissionais da saude

que fardo avacinagdo na escola poderdo administrar as vacinas em meu (minha) filho (a).
) SIM NAO ()

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ
Neste ato, e para todos os fins de direito, autorizo o uso da minha imagem e voz de meu (minha) filho (a)
acima matriculado (a) para fins de divulgacao e publicidade do trabalho artistico-cultural, em carater
definitivo e gratuito, constante em fotos e filmagens. As imagens e voz poderao ser exibidas: parcial ou
total, em apresentagéo audiovisual, publicacdes e divulgacdes nos eventos na escola, midia eletrénica
(Facebook, Instagram) home Page, folder de apresentacao, folhetos em geral.
Por ser esta a expressdo de minha vontade, nada terei a reclamar a titulo de direitos conexos a imagem e

voz ouqualquer outro. N
()SIM NAO ( )

A Escola ndo se responsabiliza por perdas de objetos, brinquedos e materiais.

Data da
matricula: . 3
Assinatura do responsavel pelo aluno(a):
11/02/202X Parentesco:

Observacéo:




Assinatura do servidor responsavel pela matricula:

MODELO Q - RENOVACAO DE MATRICULA
RENOVACAO DE MATRICULA PARA O ANO DE 202X

Nome completo do aluno (a): XXXXX

Professor(a) / Educador Infantil: XXXXXX

Ano / Etapa que esté cursando:

() Bergério () Maternal | () Maternal Il () Maternal llI

() 1°Periodo () 2°Periodo

(X )1°Ano ( )2°Ano ( )3°Ano ( )4°Ano ( )5°Ano

( )6°Ano ( )7°Ano ( )8°Ano ( )9°Ano

O (a) aluno (a) permanecera nesta Escola/CMEI em 202X? ( )Sim ( ) Nao
Endereco:

Bairro: Utiliza 6nibus municipal: () SIM NAO ( X )

* Trazer xerox conta de luz (Cemig) atual junto com esta renovagéo.
Recebe Beneficio Bolsa Familia: ( ) SIM NAO ( ) - Anexar Copia do Cartdo
Comprovante de Vacinacdo da Unidade Basica de Saude: ( ) SIM NAO ()

Telefone para contato: Mae: Novo Contato:
Telefone para contato: Pai: Novo Contato:
Telefone para contato Responsavel: Novo Contato:
Telefone do trabalho: Mae: / Pai:

Obs: A escolanao se responsabiliza por perdas de objetos, brinquedos e materiais.

AUTORIZACAO

Autorizo a E.M. PROF. XXXXX, que em caso de acidentes ocorridos dentro do espaco escolar, a conduzir meu

(minha) filho (a) até o Pronto Atendimento, caso os responsaveis ndo forem encontrados deimediato,
( )SIM NAO ( )

AUTORIZACAO

Eu RG n° e CPF autorizo meu (minha) filho(a) ANDRE LUIZ
MORAIS GOULARTE a tomar as vacinas das campanhas promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, a ser
ministrada na escola que frequenta, conforme recomendac&o conjunta n°® 01/2019, do Ministério Publico Federal.

Estou ciente de que, ao enviar este termo, devidamente preenchido e assinado, os profissionais da salde que fardo
a vacinacdo na escola poderdo administrar as vacinas em meu (minha) filho (a).

( )SIM NAO ()

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM E VOZ
Neste ato, e para todos os fins de direito, autorizo o uso da minha imagem e voz de meu (minha) filho (a) acima
matriculado (a) para fins de divulgacdo e publicidade do trabalho artistico-cultural, em carater definitivo e gratuito,
constante em fotos e filmagens. As imagens e voz poderdo ser exibidas: parcial ou total, em apresentacdo audiovisual,
publicacdes e divulgacdes nos eventos na escola, midia eletrbnica (Facebook, Instagram, WhatsApp) home Page,

folder de apresentacéo, folhetos em geral.
Por ser esta a expressao de minha vontade, nada terei a reclamar a titulo de direitos conexos a imagem e voz ou

qualquer outro

( )SIM NAO ( )
CIDADE, XX de XX de XXXX.



(assinatura do responsavel)



. MODELOR -LISTAGEM GERAL DOS INSCRITOS RESERVA DE VAGAS
Estatistico por Escola - Ano Letivo: XXXX

ETAPA: BERCARIO

POSIGAO DATA/HORA NOME DO ALUNO DATA DE IDADE ANDA DEFICIENCIA | RESPONSAVEL TELEFONE STATUS
DA INSCRICAO NASCIMENTO | EM 31/03 [ SOZINHO?

ESCOLA: C.M.E.l. XXXXX

ETAPA: MATERNAL |

POSICAO DATA/HORA NOME DO ALUNO DATA DE IDADE ANDA DEFICIENCIA | RESPONSAVEL TELEFONE STATUS
DA INSCRIGAO NASCIMENTO | EM 31/03 | SOZINHO?

ESCOLA: C.M.E.l. XXXX

ETAPA: MATERNAL II

POSICAO DATA/HORA NOME DO ALUNO DATA DE IDADE ANDA DEFICIENCIA | RESPONSAVEL TELEFONE STATUS
DA INSCRIGAO NASCIMENTO | EM 31/03 | SOZINHO?

ESCOLA: C.M.E.l. XXXX

ETAPA: MATERNAL Il

POSICAO DATA/HORA NOME DO ALUNO DATA DE IDADE ANDA DEFICIENCIA | RESPONSAVEL TELEFONE STATUS
DA INSCRIGAO NASCIMENTO | EM 31/03 | SOZINHO?

ESCOLA: C.M.E.l. XXXX

ETAPA: BERCARIO

POSICAO DATA/HORA NOME DO ALUNO DATA DE IDADE ANDA DEFICIENCIA | RESPONSAVEL TELEFONE STATUS
DA INSCRIGAO NASCIMENTO | EM 31/03 [ SOZINHO?




MODELO S - CARTA DE CONVOCACAO

Carta de Convocacéo

A direcdo do C.M.E.I. XXXX, vem por meio deste, convocar o(a) Sr.(* ) XXXXX, para
comparecimento neste estabelecimento, Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, XXX - XXXX, XXXXXX - XX,
XX XXX-XXX, a fim de realizacdo de matricula de seu filho (a), MODELO, turma MATERNAL | no
prazo de cinco dias a contar na datado envio dacarta.

Caso nao ocorra 0 comparecimento dos pais ou responsaveis, 0 cadastro sera reclassificado
como nao apto a matricula.

Documentos necessarios para matricula:

+ Xerox da Certiddo de Nascimento

» Xerox do Cartdo do SUS

+ Xerox do comprovante de endereco

+ Xerox do cartdo do Bolsa Familia (se for beneficiario)

» Xerox do Documento do Responséavel

+ Comprovante de Vacina¢ao da Unidade Basica de Saude
+ 1 foto 3x4

MODELO, XX de XXXX de 202X.

Diretor(a)

C.M.E.I. XXXX
Rua XXXXX, XXX - XXXXXXXXXXXX
XX XXXK-XXX = XXXXX - XX

C.M.E.I. XXXXXX
Rua XXXXX, XXX - XXXXXXXXXXXX
XX XXX-XXX = XXX - XX

XXXX
Rua XXXXX, XXX - XXXXXXXXXXXX
XXXXX-XXX = XXX - XX




MODELO T - LISTA PARA REUNIAO DE PAIS

Lista de Alunos para Reuniao

de

Pais

Data da Reuniao:
Motivo:

Curso:
Série:
Turma:

Professor Responséavel:

Nr.

Nome do Aluno

Assinatura do Responsavel
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MODELO U - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

REGISTRO DAS ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS — ENSINO

FUNDAMENTAL
1 - DADOS DO SERVIDOR
NOME
MATRICULA
UNIDADE
ESCOLAR
TURMA

2 - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES EM REGIME ESPECIAL DE

TELETRABALHO

MES DE REFERENCIA DO REGIME ESPECIAL DE

TELETRABALHO

DATA DE INiCIO DO REGIME ESPECIAL DE TELETRABALHO

DATA DE TERMINO DO REGIME ESPECIAL DE TELETRABALHO

2.1 - EXECUCAO DE ATIVIDADES EM REGIME ESPECIAL DE TELETRABALHO

Component
e

Curricular

Objetivo/Habilidades

Descrica
0

Atividade
S

Metodologia

Estimativa de
Carga Horaria

Forma de comunicagcao
que
a escola
estabeleceucom o
estudante

Data de

Realizaca
0

TOTAL DA CARGA HORARIA

TOTAL DA CARGA HORARIA

TOTAL DA CARGA
HORARIA
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MODELO V - RELATORIO DAS ATIVIDADES REMOTAS NAO
REALIZADAS PELOS ALUNOS

REGISTRO INDIVIDUAL DE CARGA HORARIA NAO
CUMPRIDA
NUMERO DE MATRICULA DO(A)
ESTUDANTE:
NOME DO ESTUDANTE:
ANO DE TURMA:
ESCOLARIDADE:
TURNO
PERIODO DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESCOLARES:
LISTA DAS ATIVIDADES NAO REALIZADAS
COMPONENTE MES TIPO DA | SEMANA| CARGA DESCRICAO DA
CURRICULAR ATIVIDAD HORARIA ATIVIDADE
E NAO PRESENCIAL
TOTAL DA CARGA HORARIA
TOTAL DA CARGA HORARIA
TOTAL DA CARGA HORARIA
COMPONENTE MES [TIPO DA SEMANA [CARGA DESCRICAO DA
CURRICULAR ATIVIDADE HORARIA _ ATIVIDADE
NAO PRESENCIAL
TOTAL DA CARGA HORARIA
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MODELO W - REGISTRO INDIVIDUAL DO CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA

REGISTRO INDIVIDUAL DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

NUMERO DE MATRICULA DO(A) ESTUDANTE: |

NOME DO ESTUDANTE:

ANO DE ESCOLARIDADE:

|TURMA:

TURNO:

SITUACAO DA MATRICULA:

PERIODO DE REALIZAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES: |

COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA
PREVISTA

CARGA HORARIA APROVEITAMENTO OBSERVACOES
CUMPRIDA

EDUCACAO FISICA

ENSINO RELIGIOSO

MATEMATICA

PORTUGUES

GEOGRAFIA

HISTORIA

CIENCIAS DA NATUREZA

ARTE

COMPORTAMENTO

LITERATURA

PROJETO

Total

Carga Horéaria referente ao
periodo presencial
(XXIXXIXXXX a XXIXXIXXXX)

Total Carga Horéria

ASSINATURA DO SECRETARIO:

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A):

Liquidagdo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liguidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n© 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso IT do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.



https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7§2
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7§2
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Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidagdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicagdo do indice /PCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma PRESENCIAL PARA FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGCOS, com adogdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO POR ITEM.

Para a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:

A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdao e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovagao de que estao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a
6° da Lei n. 5.764, de 1971;

A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servigo;

O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o
contrato; e

Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
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e) trés registros de presenga dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo;

A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispe o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;I"\O
O custo estimado total da contratagdo é de R$ 171.000,00 (Cento e setenta e um mil reais).
ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Roseira.

CONDICOES DA CONTRATACAO:

A vencedora terd de 05(cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicagao especifica, para assinar o
contrato, quando for o caso, que obedecera as condigles indicadas na minuta que seguira anexa ao edital, na
qual estdao definidas as condicGes a execugdo estara sujeita para eventual inobservancia das condigGes
ajustadas.

Quando o valor original da proposta tiver sido alterado por conta de lance(s) oferecido(s) na sessao publica do
pregdo, o licitante adjudicatario deverad apresentar, no prazo fixado para assinatura do contrato, nova planilha
de pregos, com os valores correspondentes a adjudicagao, a qual substituird a primitiva, como parte integrante
do contrato.

Roseira, 25 de marco de 2025

Fernando Augusto de Siqueira
Prefeito Municipal


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art112
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ANEXO VII
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

(Processo Administrativo n°........... )

CONTRATO - REGISTRO DE PRECOS NO ........ /..... QUE FAZEM
ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA, POR
INTERMEDIO DO (A) evvvereeeireeiseseeseesrese s sesrs s s sbenens E

A Prefeitura Municipal de Roseira, com sede na Praga Santana, n°201, centro, cidade de Roseira/SP, inscrita

no CNPJ sob o n©45.212.008/0001-50, neste ato representado pelo Sr. ......cccoeevieennnn. , Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°....... e CPF no....... , doravante denominado CONTRATANTE,
€ @ eMPreSA....cciiiviriruiiernierenianns , Inscrito(a) no CNPJ/MF SOb 0 NO eevvvreeieriesinnnnnn, , sediado(a) na

................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato  representado(a)  por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo nN° ..........ccceeevevieiennnnn. e em observancia as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECOS NO. .../..., mediante as clausulas
e condicOes a seguir enunciadas.

Objeto da contratagdo: ......cccceuvrrrrrirerieiine e
Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
O Termo de Referéncia;
O Edital da Licitacao;
A Proposta do contratado;
Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACKO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato — registro de
precos, prorrogavel por mais 12 meses, na forma do artigo 84, da Lei n°® 14.133, de 2021.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e o0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim como os prazos e condicoes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
Néo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO
O custo estimado total da contratagdo é de R$ 171.000,00 (Cento e setenta e um mil reais).

No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em __/ /  (DD/MM/AAAA).

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

Sao obrigacOes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
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Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
guanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicOes estabelecidos no presente Contrato;

Aplicar ao Contratado as sangOes previstas na lei e neste Contrato;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a execugao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 30 (trinta).

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

Entregar o objeto acompanhado do manual do usuédrio, com uma versdo em portugués, e da relacdo da rede
de assisténcia técnica autorizada (quando for o caso);

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n.© 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
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acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.% 14.133, de 2021);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de
2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do contratante;

Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucdo
deste contrato;

Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz

para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIII)

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

A presente contratacdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencao
e assisténcia técnica, conforme condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n©® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposi¢ado de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:
Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o

maximo de 30% ( trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo
ou reposicao da garantia.
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O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

compensatoria de 30% ( trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do
objeto.

A aplicacdo das sanc0es previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacado
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n° 14.133, de 2021)

Todas as sangOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n© 14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

Na aplicacao das sangOes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n©® 12.846, de
2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo
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estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n© 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA—- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacOes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

A extingao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subijetiva.
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O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
Balango dos eventos contratuais j@ cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
Indenizagdes e multas.
A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,

hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Roseira, deste exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis €, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracado de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES
PUBLICAS (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengao ao art. 892, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §39, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

Fica eleito o Foro da Justica da Comarca de Roseira, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste

Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

Roseira, 07 de maio de 2025
FERNANDO AUGUSTO DE SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

RESPONSAVEL

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO DE CONTRATACAO

Orgdo ou Entidade: Prefeitura Municipal de Roseira
Processo no: /2025
Responsavel pelo ato autorizador: FERNANDO AUGUSTO DE SIQUEIRA

Beneficiario:

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos da tramitacdo do
correspondente contrato de trabalho no Tribunal de Contas, e se for o caso e de nosso interesse, para, Nnos prazos

e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido contrato de trabalho, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos

processuais.

Roseira, __ de de 2025.

Responsavel pelo ato de contratacao

Beneficiario
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