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Praca Sant’Ana, 201, ROSEIRA/SP, CEP 12580-017
Telefone: (12) 3646-9900 - CNPJ n2 45.212.008/0001-50
contato@roseira.sp.gov.br

DECRETO N°1.910, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Ref.: Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa

com Deficiéncia.

FERNANDO AUGUSTO DE SIQUEIRA, Prefeito Municipal de

Roseira, no uso de suas atribui¢tes legais e nos termos da Lei n° 1.700, de 10 dezembro de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia que passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
contrarias.
Roseira, 30 de abril de 2024.
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FERNANDGAUGUST EﬁQUEIRA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal, no dia 30/04/2024.

{

Patricia Aparecida de Sousa
Secretaria da Prefeitura



Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia-CMPD
Endereco: José Rangel n° 68 casa 72 Vila Velha — Roseira

E-mail: pessoacomdeficienciaconselhomu@gmail.com
Tel: 12974076559

Regimento interno do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia- Roseira

Capitulo I- Da finalidade

Art.1°- O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, doravante identificado pela sigla. CMPD. O qual
constitui-se num 6rgdo colegiado paritario e deliberativo de composicdo entre o Poder Piiblico
e a Sociedade Civil, instituido pela Lei Municipal n° 1.700 de 10 de Dezembro de 2021.

ART.2°- O CMPD, no exercicio de suas fungdes é um 6rgdo opinativo, controlador e
fiscalizador da politica de atendimento 4s pessoas com deficiéncia.

ART.3°- O Conselho Municipal da pessoa com Deficiéncia é um orgdo de carater

permanente.

Capitulo IT — Dos objetivos
Art.4°- O CMPD tem como objetivo o acompanhamento, controle ¢ a fiscalizagdo da

politica de atendimento a pessoa com deficiéncia.

Capitulo III- Da Competéncia

Art.5° - Representar seus interessados junto ao Municipio de Roseira;

II- Auxiliar na formagdo de politicas de promogdo e defesa das pessoas com
deficiéncia no Municipio, com vistas ao cumprimento das obrigagdes e garantias dos direitos

fundamentais decorrentes da Constitui¢io e das Leis vigentes;

III- Acompanhar e subsidiar a execucdo, pela administragdo puiblica municipal, dos

planos, programas e projetos voltados para a pessoa com deficiéncia;



I'V- Fiscalizar e/ou acompanhar agdes governamentais e ndo- governamentais dirigidas

a pessoa com deficiéncia no ambito do Municipio;

V- Articular e promover a integracdo das entidades governamentais e nio —
governamentais, com atuagdo vinculada as pessoas com deficiéncia no Municipio, visando a
consecucdo de seus objetivos;

VI- Sugerir diretrizes para o desenvolvimento das atividades de protegdo e assisténcia
que o Municipio deve prestar aos deficientes, nas areas de sua competéncia;

VII- Estimular estudos, debates e pesquisas, objetivando prestigiar e valorizar a pessoa
com deficiéncia;

VIII- Incrementar a organiza¢do e a mobilizagdo da comunidade da pessoa com
deficiéncia; para maior conscientizagdo de seus direitos e deveres. Bem como auxiliar o
executivo e o legislativo na melhor aplicac@o das politicas publicas para esse publico alvo.

IX- Estudar os problemas, receber e analisar sugestdes da sociedade, bem como opinar
sobre dentincias que lhe forem encaminhadas, propondo as medidas cabiveis;

X- Manter comunicacao com Conselhos congéneres € outros organismos nacionais €
internacionais que ocupem da pessoa com deficiéncia.

XI- QGarantir a afixa¢do, nas instituicdes publicas, em local visivel, da legislacdo
relativa aos direitos dos deficientes, com esclarecimentos e orientagdo sobre a utilizagdo dos
servicos que lhe sdo assegurados.

XII- Elaborar seu regimento interno;

Capitulo IV- Da Composi¢ao

Art 6°- O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, sera composto
por 08 ( oito) membros e respectivos suplentes, escolhidos de forma paritaria entre os
representantes do Poder Publico e da sociedade civil, todos designados pelo Chefe do Poder
Executivo.

I- Os membros do Conselho Municipal da pessoa com Deficiéncia, indicados
pelo Poder Publico serdo em nimero de 4 ( quatro), cabendo a este 6rgdo, ainda, indicar seus
respectivos suplentes.

II- Os conselheiros, representantes do Poder Publico, sdo indicados pelos
Secretarios Municipais das pastas envolvidas, dentre pessoas com comprovada atuagdo na

defesa dos portadores de deficiéncias, sendo, preferencialmente;



- Secretaria de Saude;
-Secretaria de Promogio Social;
-Secretaria de Educagéo;

- Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo.

III- Os membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, indicados
pela Sociedade Civil, dentre pessoas com comprovada atuacdo na defesa dos portadores de
deficiéncias, serio em niimero de 4 ( quatro) cabendo a ela, ainda, indicar seus respectivos
suplentes.

IV- A fungdo de membro do conselho Municipal da pessoa com Deficiéncia nio
sera remunerada, sendo seu desempenho considerado como servigo puiblico relevante.

Parigrafo Unico: Cada representante terd um suplente com plenos poderes para
substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de

vacancia da titularidade.

Capitulo V- Da Coordenacio e Administracio
Art 7°- O CMPD de Roseira. Sera dirigido por uma diretoria composta de:

I — um Presidente;
IT — um Vice-Presidente;
I — um Secretario:

IV — um segundo Secretéario.

Paragrafo Unico: A elei¢do da mesa diretora dar-se 4 mediante escolha, dentre seus

membros, por voto de maioria simples, para cuamprirem mandato de 2 anos (dois) ;

Art. 8° — Compete ao Presidente:
I - Representar o CMPD, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
II- Convocar, abrir, coordenar, suspender e encerrar as reunides do CMPD;

III - Colocar as questdes de ordem sugeridas durante o debate para aprovagio;



IV— Trabalhar pela integragdo e articulagdo entre o CMPD e os demais Conselheiros
Municipais e as instancias Estadual e Federal;

V-Participar de debates e plenarias, sempre que necessario;

VI-Supervisionar o servi¢o da secretaria do CMPD;

VII- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VIII- Convocar o Vice- Presidente para substitui-lo, sempre que necessario com
antecedéncia minima de 12 ( doze) horas.

IX- em caso de renfincia ao cargo, encaminhar justificativa formal ao CMPD, no prazo

de 15 ( quinze) dias.

Art 9°- Ao Vice-Presidente competira substituir o Presidente em suas faltas ou

impedimentos, e colaborar com 0 mesmo em suas atribui¢oes.

Art 10°- Cabera ao Secretario;

I- Redigir as atas;

II- Proceder a leitura das atas em reunides;

III-  Responsabilizar-se pela organizacdo dos documentos pertinentes ao CMPD;
IV-  Na auséncia do Secretario e do segundo Secretario, o presidente indicara outro

membro para assumir as fungdes.

Art 11°- Ao segundo secretario competira substituir o Secretario em suas faltas ou

impedimentos, e colaborar com o mesmo em suas atribuigdes.

Art 12°- As reunioes ordinirias do Conselho obedecerdo ao calendario

previamente estabelecido e cabera aos Conselheiros:

I - Comparecer as reunides;

II- Comunicar o Presidente do CMPD formalmente, € com antecedéncia minima de
12 ( doze) horas, quando da impossibilidade de comparecer as reunides;

I11- Elaborar, dentro dos prazos estabelecidos, os pareceres e informagdes solicitadas;

IV-Requerer apresentando a justificativa, com aprovagdo de 1/3 ( um tergo ) dos
conselheiros, a convocacdo de reunides extraordinarias com antecedéncia minima de 48 (

quarenta e oito) horas.



V-Desincompatibilizar- se obrigatoriamente do cargo de conselheiro, em caso de
candidatura a cargo eletivo, no prazo Maximo de 07 ( sete) dias, apds a confirmacéo desta;
VI-Participar de eventos Piiblicos na qualidade de representante do conselho, quando
indicado pela Presidéncia;
VI-Emitir opinides ou conceitos em nome do conselho somente quando autorizado
pela Presidéncia ou pela Plendria;
Paragrafo Unico - Na impossibilidade comprovada, de um membro ndo poder

participar presencialmente de reunido, podera fazer virtualmente.

Art. 13°- Os membros que faltarem 4 ( quatro) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas sem justificativa formal automaticamente serdo eliminados, sendo solicitado sua
substitui¢do junto ao segmento que representa.

Art. 14°- A apresentacdo de justificativa as faltas, a que se refere no Art 13°devera
ser dirigida ao presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis anterior ao evento ou
reunido, salvo motivo de forga maior posteriormente justificado.

Art. 15°-As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria simples dos
Conselheiros em primeira chamada, ou em segunda chamada, meia hora apds, com a
quantidade que estiver presente.

Art.16° Iremos propor formagao, palestras para os Conselheiros em busca de melhor
desenvolver seu papel.

I- Fica a critério dos Conselheiros organizar rodas de conversa com a populagio
a cargo de receber suas opinides, sugestdes e até mesmo suas queixas, visando atuar
diretamente com a parceria da populagdo, para junto ao poder piblico buscar alternativas para

solucionar os problemas e dificuldades existentes.

Art. 17°- As decisdes do CMPD serdo consubstanciadas em ata e quando necessario
ser encaminhada mediante oficio, a0 poder executivo para publicagio na imprensa do
municipio de forma resumida.

Capitulo VI — Das Eleigoes

Art.18° No caso de vacancia do Conselheiro do CMPD, serd solicitado sua

substitui¢do junto ao segmento que representa.



Art. 19°- No caso de vacincia do Conselheiro Suplente, da Sociedade Civil, ocorrera
eleicdo extraordindria em forum especifico para escolha de um novo representante para a
conclusdo do mandato;

Art. 20° -Os membros do CMPD, poderdo ser reeleitos para mais um mandato, desde
que referendados pela autoridade que os indicou ou pelo segmento que representa.

Ar.t 21°- Para o cargo de Presidente, Vice- Presidente, Secretario € segundo
Secretario, todos os Conselheiros poderdo inscrever-se, sendo que a escolha serd por processo
eletivo, através de voto.

Paragrafo Unico: A eleigdo do Presidente, Vice- Presidente, Secretario e segundo
Secretario ocorrerdo em reunido convocada para este fim, instalada a presenca da maioria

simples dos conselheiros.

Capitulo VII - Do Funcionamento do CMPD

Art. 22° — O CMPD reunir-se- 4, ordinariamente, a cada més, e extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario, por convocagdo de seu presidente ou da maioria absoluta de
seus membros titulares, observado, em ambos os casos, 0 prazo minimo de 07 (sete) dias para
a convocagdo da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

Obs: (Unificagdo dos prazos — sempre 05 (cinco) dias)

I - As datas das reunibes ordinarias do Conselho constario em cronograma anual,
aprovado na primeira reunido do ano.

IT - Os temas para inclusio na pauta deverfio ser encaminhados pelos Conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidadio ou segmento, no prazo de 10 (dez) dias
anteriores a reunido.

Obs: (Unificagdo dos prazos — sempre 05 (cinco) dias).

II- Os conselheiros poderdo apresentar assuntos extraordinrios, cuja inclusio na

pauta sera submetida 4 deliberagdo dos mesmos, no inicio da reunio.

Art. 23° — O CMPD tomar4 as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votagdo

ou por maioria simples ressalvada os casos especificos previstos neste Regimento Interno.

I- Durante a sessdo plenaria, cada membro titular do CMPD tera direito a um
Ginico voto por matéria, podendo o titular ser substituido pelo seu respectivo

suplente, em caso de auséncia ou impedimento.



Art. 24° - O CMPD se reunird com a presenga da maioria simples de seus membros,
obedecendo 4 seguinte ordem:
A) Abertura e verificagdo do nimero de presentes:
B) Aprovagido da ata da reunido anterior;
C) Leitura de expediente, comunicagdo, requetimentos, mogdes, indicagdes
€ proposigdes;
D) Discussdo e deliberagdo plenaria sobre as matérias em pauta;
E) Distribuicdo de processos para elaboragdo de respectivos pareceres;
F) Elaboragdo da pauta para a reunidio subseqiiente;

G) Assuntos gerais.

Art.25°- Na auséncia do membro titular e de seu suplente em reunido, deverd o
membro titular apresentar justificativa na reunido subseqiiente & que houve a falta; i

Art.26°- O CMPD, quando entender oportuno, podera através de seus integrantes,
convidar para participar de suas reunides e atividades técnicas, representantes de instituigdes,

oOrgdos publicos ou da sociedade civil.
Capitulo VIII - Disposi¢des Gerais

Art. 27°- O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente,
através de proposta expressa de qualquer membro do CMPD.

Art. 28°- As propostas de alteragdo total ou parcial deste Regimento Interno deverdo
ser apreciadas em reunido extraordindria, convocado por escrito para este fim, com
antecedéncia minima de 05 ( cinco) dias uteis.

Art. 29°- Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela Assembléia
Geral do CMPD.

Art. 30°- Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagio.
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Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD




