PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA

Secretaria Municipal de Educagdo
Extensdo da Praga Sant'Ana, 02 - Cenlro Roseira - SP
CEP: 12580-000~ Tel.: 3646-2220

Resolugao n° 02/2025

Dispde sobre o processo de atribuigdo
de classes efou aulas aos docentes
temporérios aprovados pelo Processo
Seletivo Simplificado n°01/2024

O Diretor da Secretaria Municipal de Educagdo de Roseira, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Artigo 1° - Para fins de atribuicio de classes efou aulas aos classificados pelo
Processo Seletivo Simplificado n° 01 de 2024, serdo observados os critérios e
procedimentos contidos nesta Resolugao.

Artigo 2° - No ato da atribuigdo faz-se necessario estar munido da copia de TODOS
os documentos em anexo, sendo estes em carater OBRIGATORIO.

Artigo 3° — As classes elou aulas disponiveis serdo oferecidas aos professores
classificados no Processo Seletivo.

Artigo 4° - O Professor de Educagdo Basica Il habilitado em mais de um
componente curricular podera ter aulas atribuidas em outro campo de atuagao que
ndo o escolhido para o processo seletivo somente apds esgotada a lista dos
classificados em cada um dos componentes curriculares.

Artigo 5° — As aulas a serem atribuidas para PEB Il serdo reunidas em blocos de
aulas, considerados como critérios de agrupamento a natureza das mesmas (livres
ou em substituico), a adequagdo pedagogica as unidades escolares e a
racionalidade administrativa.

Artigo 6° — O docente ausente elou que declinar de classe efou blocos de aulas no
momento da atribuicdo, permanecera classificado na mesma posigdo em que se
encontra para as novas sessdes de atribuigdo, podendo escolher classe e/ou blocos
de aulas somente depois de decorrida a lista de classificagéo.

Artigo 7° - A atribuigdo de classes e/ou aulas de Projetos Especiais da Pasta fica
condicionada a apresentacéo, pelo docente de um Plano de Trabalho e cumiculum
vitae.

§ 1° - Os projetos apresentados, serdo analisados e classificados por uma comisséo
avaliativa, composta por servidores da municipalidade, que analisardo as propostas,
de acordo com a modalidade (campo de atuagdo),os 05 (cinco) critérios do Plano de
Trebalhe © 05 suricuios dos cendidatos .



II. Curso(s) de aperfeigoamento ou especializagdo na 4rea;

§ 7° - A proposta de trabalho devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Educagdo, no periodo de 16/01/2025 a 22/01/2025.

§ 8° - A atribuigdo de classes elou aulas, da pasta de projetos especiais, serd
realizada mediante andlise e aprovagdo dos projetos apresentados pelos candidatos
interessados e classificados.

§ 9° - O profissional de Apoio a Educagdo Especial, cumprira carga horéria de 30h
semanais, distribuidas nos periodos da manha e tarde.

Artigo 8° -Os professores que ndo cumprirem com 0s seus projetos, ndo
apresentarem competéncia, comprometimento, assiduidade e perfil compativel com
os projetos no desenvolvimento das agbes, poderédo ser dispensados pela Secretaria
de Educagao.

Artigo 9° A atribuicdo de classes e/ou aulas durante o ano far-se-a, em nivel de
Secretaria Municipal de Educagdo, publicado somente no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Roseira, com 48 horas de antecedéncia a data da atribuigdo. Sendo
obrigagdo do candidato aprovado no processo seletivo acompanhar as
publicagdes dos editais de atribuigdo no respectivo enderego eletronico.

§ 1° — De acordo com o Anexo | do Processo Seletivo N° 01/2024 todas as fungdes
sdo para cadastro reserva;

§ 2° -As classes elou aulas seréo atribuidas sempre que houver:

|. Afastamento do docente por periodo superior a 15 (quinze) dias;
Il. Abertura de nova classe ou turma;
ll. Vacancia de cargo.

§ 3° - As sessdes de atribuigdo no decorrer do ano letivo dever&o observar a ordem
de classificag@o, por campo de atuagao.

Artigo 10° — Esta Resolugé@o entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga

Rcseirg 15 de janeiro de 2025.
LEONARIA RODRIGUES DE SOUSA CORREA

Diretora da Secretaria Municipal de Educacdo

todas as disposigdes em contrério.



§ 2° - O plano de trabalho apresentado pelo candidato devera conter:
|. Objetivos;
Il. Conteudo a ser desenvolvido;
lll. Estratégia ou metodologia;
IV. Avaliagédo
V. Referéncias Bibliograficas.

§ 3° - Os projetos que n&o apresentarem os 5 (cinco) critérios serdo
desclassificados.

§ 4° - E considerados Projeto Especial:

| - Escola de Tempo Integral:

a. Experiéncias Matematicas;

b. Oficinas de Portugués e Leitura;

OBS: Os candidatos interessados em apresentar plano de trabalho na Escola
de Tempo Integral deverdo contemplar ositens Ae B.

Il - Apoio & Educagdo Especial;

lll- Professor Substituto;

a. Professor de Ensino Fundamental I

b. Professor de Ensino Fundamental Il;

0BS: Os professores deverdo elaborar um plano de trabalho interdisciplinar
de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) abordando um
Tema Contemporaneo Transversal para o segmento escolhido (Fundamental
| ou Fundamental Il);

IV- Modalidades Esportivas (futsal, futebol de campo, academia ao ar livre,
handebol, voleibol, atletismo, voleibol, natagdo), Hidroginastica, Ginastica
da 3" Idade e Gindstica ritmica;

OBS: Os candidatos interessados em apresentar plano de trabalho deverdo
contemplar. Modalidades Esportivas - atividades fisicas, Hidroginastica,
Ginéstica da 3° Idade e Ginastica ritmica na mesma proposta;

§ 5° — Serédo requisitos para entrega de projeto:
a) Nos casos dos incisos | Il e lll (a) que o candidato seja classificado na prova
de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | ou EJA;
b) No inciso lll (b) Ensino Fundamental II;
c) No caso do inciso IV, que o candidato seja classificado na prova de Educagado
Fisica.

§ 6° — O curriculo do candidato devera conter:
[, Formacdo basice € especiiica:



ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO

Dia: 27101/2025
Local: EMEF * Professor Joaquim de Campos®

HORARIO
Monitor 13h
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | 15h
Dia: 30/01/2025
Local: EMEF * Professor Joaquim de Campos®
HORARIO
Educagdo Infantil 9h
Ensino Fundamental | 10h
Professor de Ensino Fundamental | HORARIO
Lingua Portuguesa 14 h
Matematica 15h

Divulgagdo dos Projetos Selecionados no site oficial da Prefeitura de Roseira:
Dia 29/01/2025 a partir das 15h.
Atribuigdo dos Projetos Selecionados:

Dia: 31/01/2025
Local: EMEF * Professor Joaquim de Campos®, &s 08 h;

Roseira, 15 de janeiro de 2025.

LEONARIA RODRIGUES DE SOUSA CORREA
Diretora da Secretaria Municipal de Educagéo




: Recursos Humanos

pora $t. (a): Tel.:

Data da apreseniogdo: F -

Solicitamos a gentileza de nos providencior com o MAXIMA URGENCIA os seguintes
documentos:

| ) fotos 3x4: 02 fotos para concursado ou 01 folo para mnfraladofccnisslomdo

( ]M&siadode Antecedentes Criminais [O Ale

( ) Cépia da Carfeira de Trabalho [CTPSJ + COPIA DA CARTEIRA DIGITAL:
( ) Cépia da Cédula de Identidade (RG) emifido nos Gifimos 5 anos;

( ) Cépia do CPF;

| ) Cépia do Titulo de Eleitor;

| ) Cépia do Carldo do PIS/PASEP [Caso ndo tenha o documento, é necessdrio frazer a PESQUISA DE
PI§ realizada na Caixa ou Banco do Brasil);

{ ) E-SOCIAL: Entrar no site hitp://portal.esocial.gov.br/ e imprimir a consulta da qualificag@o
cadastral, e caso possua alguma divergéncia, regularizor antes da admissdo. *SEGUE PASSO A PASSO EM

ANEXO.
) Cépia da Cerliddo de Nascimento ou Casamento;

(

( ) Cépia de Certificado de Reservista (somente para homens ofé 45 anos):

( ) Cépia da Cerlidao de Nascimento do Filho (s);

( ) Copia da Carteira de Vacinagao do Filho (s) até 05 anos:

[ ) Cépla do CPF dos dependentes alé 21 anos;

| ) Cépia do Comprovante de Residéncia [Preferencialmente conta de luz ou telefonel];

| ) Cépia da Prova de Escolaridade ou Habllitagdo Legal (Trazer o original pora conferéncial;

( ) Exame Médico Admissional (AVISAR O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS QUANDO OS$

EXAMES LABORATORIAIS ESTIVEREM PRONTOS, PARA REAUZARMOS O AGENDAMENTO:

() NUmero de Banco, Agéncia e Conta para Crédito de Saldrio [somente Banco do Brasil, caso ndo
ncdrig, no ato da enir dos ment mitido uma do de vinc

mpreqgaticio al da cont

A ADMISSAO SOMENTE SERA FINALIZADA PERANTE A APRESENTAGCAO DE JODOS OS5 DOCUMENTOS E O EXAME
ADMISSIONAL

Atenciosamente,
Departamento de Recursos Humanos
el: 5646-9900 E-MAIL rh@roseira.sp.gov.br




SITE: hitp://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-

gualiﬁcccuo—cadostrol
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