Prefeitura Municipal de Roseira

Praca Sant'/Ana, 201, ROSEIRA/SP, CEP 12580-017
Telefone: (12) 3646-9900 - CNPJ n° 45.212.008/0001-50
contato@roseira.sp.gov.br

DECRETO N° 1.867, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a forma de sele¢do dos Diretores de Escola
da rede publica municipal de ensino de Roseira através de
critérios técnicos de mérito e desempenho, com consulta a
comunidade escolar, na forma que especifica.”

FERNANDO AUGUSTO DE SIQUEIRA, Prefeito Municipal de

Roseira, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuigdes legais; e

CONSIDERANDO que para o atendimento da condicionalidade I,
definida no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei federal n° 14.113/2020, € necessario que o provimento
do cargo de Diretor de Escola seja feito a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de meérito e

desempenho;

CONSIDERANDO o primado de gestdo democratica da Educagdo,
prevista no inciso VI, artigo 206 da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei federal n°® 9.394/1996 (Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo Basica Nacional — LDBEN), em seus artigos 64 e 67; e

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 04/2021, que aprovou a Base

Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC Diretor Escolar),

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a forma de sele¢do dos Diretores de Escola da rede publica municipal
de ensino de Roseira, através da adogdo de critérios técnicos de mérito e desempenho, e
posterior consulta a comunidade escolar.

§ 1° Para efeitos deste Decreto, considerar-se-ao:
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I — critérios técnicos de mérito:

a) possuir formagdo académica e a experiéncia profissional previstas na Tabela III da Lei n°
1.627, de 24 de setembro de 2019; e

b) estar regularmente investido e em efetivo exercicio de cargo publico da Classe Docente do
Quadro do Magistério de Roseira.

IT — critérios técnicos de desempenho:

a) apresentar boa conduta funcional, preenchendo os requisitos de disciplina e assiduidade
propostos neste Decreto;

b) ser capaz de expressar suas ideias e concepgdes de maneira clara, coerente e coesa,
denotando boa percepgdo da realidade da escola para a qual se candidatar e da missdo do gestor
escolar;

¢) habilitar-se por meio do processo de selegcdo descrito neste Decreto.

§ 2° Competira ao Diretor de Escola a fung¢@o de coordenar o processo politico-pedagogico-
administrativo em consonéncia com a legislagdo, o regimento escolar e as diretrizes emanadas
pelo Departamento Municipal de Educagao.

Art. 2° O processo de selegdo de Diretor de Escola sera executado e supervisionado pelo(a)
Diretor(a) Municipal de Educacao.

§ 1° Em Edital oportunamente divulgado pelo(a) Diretor(a) Municipal de Educag¢ao, publicado
em todas as suas fases no site da Prefeitura Municipal de Roseira (www.roseira.sp.gov.br),
sera definido o cronograma com as datas relacionadas ao processo de sele¢do, bem como o
detalhamento acerca da inscri¢do, da comprovacdo de atendimento a requisitos legais e da
verificacdo de critérios de mérito e desempenho.

§ 2° No Edital devera constar a indicagdo de uma “Comissdo Especial de Sele¢do”, composta
por no minimo, 3 (trés) servidores da equipe técnica do Departamento Municipal de Educacao,
cujas atribuigdes serdo:

I — coordenar o processo de selecdo, acompanhando e prestando, quando necessario,
assessoramento técnico;

II — examinar, com base neste Decreto e legislacdo vigente, os pedidos de inscri¢do dos
candidatos, manifestando-se pelo deferimento ou indeferimento;

III — analisar e julgar os recursos interpostos e, no caso da existéncia de indicios de
irregularidades funcionais dos candidatos, encaminha-los ao(a) Diretor(a) Municipal de

Educacdo que determinara a apuragdo dos fatos e responsabilidades, na forma da legislagao
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especifica em vigor;

IV — coordenar e acompanhar a execucdo de cada fase do processo de selegc@o, conferindo,
apurando e publicando os resultados;

V — realizar reunido(des) de modo a garantir que se alcance os resultados pretendidos;

VI — cuidar para que a Administragdo promova todos os atos, no prazo divulgado, relativos ao
processo de selecdo, até final nomeacdo dos aprovados pelo Chefe do Poder Executivo; e
VII - decidir, em conjunto com o(a) Diretor(a) Municipal de Educac@o, os casos omissos
referentes ao processo se selegao.

Art. 3° Os candidatos escolhidos serdo nomeados para o exercicio do cargo por ato do Chefe
do Poder Executivo, apds a conclusdo das seguintes etapas:

I - inscri¢do e comprovagdo de atendimento aos requisitos legais; e

II — processo de selecdo através da apresentagdo de Plano de Gestdo Escolar, e posterior
consulta 4 comunidade escolar de cada unidade escolar, dentre os candidatos que tiverem seus
Planos de Gestdo Escolar referendados pela “Comissdo Especial de Selegdo™.

Art. 4° Todas as fases do processo de selegdo devem observar o principio da publicidade e
assegurar aos candidatos o contraditdrio e a ampla defesa, facultando-lhes prazos para recurso.
Art. 5° A nomeag#o para o cargo de Diretor de Escola perdurara pelo periodo de 4 (quatro)
anos, coincidentes com o mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Caso o processo de sele¢do ocorra no curso do mandato do Chefe do Poder Executivo, ou
caso seja necessario novo processo de selecdo para substituigao do cargo de Diretor de Escola,
a nomeagdo perdurara pelo tempo que se fizer necessario para compatibilizar o ato ao tempo
residual do mandato.

§ 2° O servidor nomeado para o cargo de Diretor de Escola podera ser reconduzido uma tnica
vez.

§ 3° O servidor nomeado para o cargo de Diretor de Escola podera ser novamente escolhido

pela comunidade escolar para a mesma unidade ou candidatar-se em unidade distinta.

CAPITULO I
PROCESSO DE SELECAO

Secdo I

Etapas do Processo de Selecao
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Art. 6° O processo de selegdo sera realizado pela “Comissdo Especial de Selegdo” de que
trata o art. 2° deste Decreto, conferindo-lhe impessoalidade, imparcialidade e transparéncia.
Art. 7° O processo de selegdo sera realizado em 5 (cinco) etapas continuas e sucessivas, a
saber:

I - Etapa 1: inscrigdo e comprovacdo do candidato do atendimento aos requisitos legais
minimos;

II - Etapa 2: apresentagdo pelo candidato do Plano de Gestdo Escolar que vise a melhoria da
qualidade da educagdo na unidade escolar, constituido de agdes e metas a serem alcangadas,
bem como da garantia da inclusio e da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

III - Etapa 3: avaliagdo do Plano de Gesto Escolar proposto pelo candidato para a unidade
escolar para qual concorre;

IV - Etapa 4: consulta 2 comunidade escolar, representada pelo Conselho de Escola, entre os
candidatos que tiverem seus Planos de Gestdo Escolar aprovados pela “Comissdo Especial de
Sele¢do” na Etapa 3;

V - Etapa 5: validacio do processo de selegdo e nomeagao do candidato escolhido pelo Chefe

do Executivo.

Secao I

Convocagio para o Processo de Selecio

Art. 8° O processo de selegdo dos candidatos ao cargo de Diretor de Escola sera convocado
mediante Edital, a ser publicado pelo(a) Diretor(a) Municipal de Educa¢do, no site da
Prefeitura Municipal de Roseira (www.roseira.sp.gov.br).

§ 1° A convocagio do processo de selegdo referida no caput deste artigo dar-se-a4 no minimo
60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, no final de cada mandato.

§ 2° O Edital de convocagdo do processo de sele¢do deve conter, obrigatoriamente, prazo e
data de realizacdo de todas as etapas previstas no processo.

§ 3° Ficam as unidades escolares incumbidas de dar ampla publicidade ao Edital junto a

comunidade escolar.

Secdo III

Etapa 1 - Inscricio e Apresenta¢io de Documentos
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Art. 9° Poderdo se inscrever no processo de selecdo para o cargo de Diretor de Escola, os
Professores de Educagdo Basica I - Ensino Infantil, os Professores de Educagdo Basica I -
Ensino Fundamental e os Professores de Educagéo Basica II efetivos do Quadro do Magistério
de Roseira que preencham os seguintes requisitos:

I - tenham cumprido o estagio probatdrio;

II - possuam Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia;

III - tenham no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia no magistério, sendo a 2 (dois) no
Suporte Pedagdgico;

IV - apresentem declaragéo, firmada de proprio punho, acerca da disponibilidade para cumprir
40 (quarenta) horas semanais de trabalho e, ainda, caso possua outro vinculo laboral, de que
ndo havera impedimento para atender a escola em todos os seus horarios de funcionamento,
bem como, desempenhar as atividades inerentes ao cargo;

V - ndo tenham sido apenados em sindicéncia ou processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) anos anteriores a data de inicio do processo de selegdo;

VI - ndo possuam registros de faltas injustificadas no seu prontuario funcional nos 3 (trés)
anos anteriores a data de inicio do processo de selegao;

VII - tenham perfil profissional de gestio ou dire¢éo escolar, com base na Dimensao Politico-
institucional, Dimensdo Pedagdgica, Dimensdo Administrativo-financeira e na Dimensdo
Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.
Art. 10 As inscri¢des serdo realizadas durante periodo estabelecido no Edital de convocagao
do processo de selegdo, e dessa etapa deverdo constar, necessariamente, além da indicacao da
unidade escolar em que deseja concorrer a vaga, o preenchimento da ficha de inscrigdo e a
entrega de documentos aptos a comprovar os requisitos de formacao académica, a experiéncia
profissional, a inexisténcia de registros de penalidades disciplinares, faltas injustificadas no
prontuario funcional do interessado e disponibilidade para cumprir a carga horaria.

§ 1° Para comprovacdo da formag@o académica, serdo aceitos diplomas ou certificados de
concluséao de curso, desde que acompanhado do historico escolar relativo ao curso.

§ 2° Para comprovacao da experiéncia profissional, serdo aceitos documentos que comprovem
o vinculo profissional do interessado com estabelecimento de ensino da Educag@o Basica, e
sua atuacdo docente e no Suporte Pedagdgico, nos termos da Lei.

§ 3° Sera de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos a emissao de certiddo

relativa ao inscrito, onde conste:
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a) se o servidor se encontra regularmente investido e em exercicio de cargo integrante da
Classe Docente do Quadro do Magistério de Roseira;

b) sobre a existéncia (ou ndo) de registros de penalidades disciplinares no prontuario funcional,
considerado o periodo dos 3 (trés) ultimos anos contados da data da expedi¢do da certiddo;

¢) sobre a existéncia de registros de faltas injustificadas do servidor no seu prontuario
funcional, nos 3 (trés) ultimos anos contados da data da expedi¢do da certidao.

Art. 11 A “Comissdo Especial de Selecdo™ devera avaliar a documentagéo e publicar a lista
com os candidatos aptos a participar do processo de selecdo, no site da Prefeitura Municipal
de Roseira (www.roseira.sp.gov.br), ratificando o prazo para a apresentagdo do Plano de
Gestao Escolar que constara no cronograma do Edital.

§ 1° A ndo comprovagdo ou a demonstragao documental julgada inapta para a constatacido dos
requisitos de formagdo académica e experiéncia profissional do interessado implicardo na sua
desqualificagd@o e consequente indeferimento da sua inscrigdo.

§ 2° Cumpridos os requisitos constantes do artigo 9° deste Decreto, o interessado podera
concorrer ao cargo de Diretor de Escola em qualquer unidade da rede publica municipal de
ensino.

§ 3° O interessado podera concorrer ao cargo de Diretor de Escola para apenas uma unidade
da rede publica municipal de ensino, independentemente de sua sede de exercicio no cargo

docente.

Secao IV

Etapa 2 - Apresentacio de Plano de Gestao Escolar

Art. 12 A etapa de apresentagdo de Plano de Gestdo Escolar serd composta por 2 (dois)
momentos distintos, cada qual com pontuacdo e pesos especificos, aplicados a critério da
“Comissédo Especial de Selecdo” e informados no Edital de convocag@o, a saber:

I - Entrega do Plano de Gestdo Escolar escrito, de forma impressa e assinada e em pendrive
salvo em arquivo PDF; e

II - Apresentagdo oral do Plano de Gestao Escolar.

Art. 13 Os candidatos considerados aptos na fase de inscrigdo deverdo apresentar o Plano de
Gestao Escolar contendo, no minimo, os seguintes itens basicos:

I - identificacdo e caracterizac¢do da unidade escolar, de sua clientela, seus recursos fisicos,
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materiais e humanos;

II - caracteriza¢do da comunidade e sua disponibilidade de recursos;

I1I - objetivos da escola - gerais e especificos;

IV - defini¢do de metas (a curto, médio e longo prazo) a serem atingidas;

V - composi¢do dos diferentes nucleos de trabalho que compdem a escola: dire¢do,
coordenacdo, docentes, administracio e servigos de apoio;

VI - critérios de acompanhamento, controle e avaliag@o do trabalho realizado pelos diferentes
componentes do processo educativo.

Paragrafo unico. O candidato devera desenvolver sua proposta de Plano de Gestdao Escolar

de acordo com a unidade para qual se inscreveu.

Secdo V

Etapa 3 - Avalia¢iio do Plano de Gestiao Escolar

Art. 14 A “Comissdo Especial de Selegdo” receberd os Planos de Gestéo Escolar escritos e
realizara a avaliacdo preliminar, verificando a conformidade de seus aspectos formais, tais a
presenca dos itens basicos exigidos pelo edital, a pertinéncia e fidedignidade das fontes de
pesquisa e bibliografia utilizadas, bem como eventual ocorréncia do crime de plagio, ¢
conferindo-lhes notas segundo os critérios de avaliacdo previstos no Edital.

Paragrafo unico. Sera sumariamente eliminado do processo de selegdo o candidato que:

I - deixar de apresentar o Plano de Gestdo Escolar escrito no prazo avengado no cronograma
do Edital;

II - apresentar Plano de Gestdo Escolar que ndo contenha todos os itens basicos exigidos neste
Decreto e no Edital;

III - deixar de realizar a apresentag@o oral perante a “Comisséo Especial de Sele¢@o™.

Art. 15 Encerrada a avaliaco preliminar, serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Roseira (www.roseira.sp.gov.br) o calendario para a apresentagdo oral do Plano de Gestao
Escolar perante a “Comissdo Especial de Sele¢do”.

§ 1° Devera ser garantido prazo minimo de 10 (dez) dias entre a divulgacdo do calendario e a
apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar.

§ 2° A unidade escolar devera disponibilizar ao candidato os equipamentos minimos para sua

apresentacao.
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§ 3° O tempo méximo para a apresentag@o serd idéntico para todos os candidatos e constara do
Edital de convocagao.

§ 4° A “Comissdo Especial de Selegdo” avaliard, na apresentacdo do candidato, os quesitos
previstos no Edital, atribuindo-lhes notas segundo os critérios de avaliagdo previstos.

§ 5° A sessdo de apresentagdo oral do Plano de Gestao Escolar podera ter a presenga de outros
profissionais do Departamento Municipal de Educacao, a critério da autoridade da pasta.
Art. 16 A nota final da fase de apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar serd obtida pelo
somatdrio das notas alcangadas nos 2 (dois) momentos, podendo-se adotar pesos distintos para
a apresentag@o escrita e a apresentagdo oral, conforme previsdo em Edital.

Art. 17 A Etapa relativa a apresentacdo de Plano de Gestdo Escolar serd eliminatdria,
adotando-se por “nota de corte” a pontuagdo correspondente a 70% (setenta por cento) da
pontuagao total possivel.

§ 1° Serfio aprovados para participar da proxima Etapa do processo de selegdo os candidatos
que obtiverem resultado igual ou superior a “nota de corte” prevista no Edital de convocagao,
eliminados aqueles que obtiverem nota abaixo da minima exigida.

§ 2° O candidato que discordar do resultado terd o prazo de até 5 (cinco) dias tteis para
protocolar recurso, o qual sera analisado e respondido pela “Comissdo Especial de Sele¢@o™.
§ 3° Apds andlise de eventuais recursos, os candidatos aprovados sio considerados aptos para
participar da Etapa de consulta a comunidade escolar na unidade escolar indicada no momento

da inscrigao.

Secao VI

Etapa 4 - Consulta 8 Comunidade Escolar

Art. 18 A Etapa 4 compreende a consulta & comunidade escolar, representada pelo Conselho
de Escola, para escolha do Diretor de Escola entre os candidatos que tiverem seus Planos de
Gestdo Escolar aprovados pela “Comissdo Especial de Selegdo™ na Etapa 3.

Paragrafo uinico. Entende-se por Conselho de Escola, para os fins deste Decreto, o colegiado
de natureza consultiva, deliberativa e fiscalizadora, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar, nos termos da norma especifica que o regulamenta.

Art. 19 A “Comissio Especial de Sele¢do™ podera organizar uma sessdo entre os candidatos

junto ao Conselho de Escola, para apresenta¢@o de suas propostas.
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Subsecio I
Votacio

Art. 20 As datas e os horarios de votagdo em cada unidade escolar, serdo definidos pelo
Departamento Municipal de Educacio.

Paragrafo inico. A lista contendo a identificacdo dos candidatos serd publicada no site da
Prefeitura Municipal de Roseira (www.roseira.sp.gov.br) e nas unidades escolares, até 5
(cinco) dias antes da data marcada para a votago, a fim de dar conhecimento aos interessados.
Art. 21 Na data e horario estabelecidos, reunir-se-do todos os membros do Conselho de Escola
para votar nos candidatos aprovados na Etapa anterior.

§ 1° O voto sera direto, secreto e facultativo, sendo proibido o voto por representagao.

§ 2° Podera votar em mais de uma unidade escolar, apenas o professor que acumule cargos e
que trabalhe em escolas diferentes.

§ 3° A votagdo somente tera validade se atingida pelo menos 60% (sessenta por cento) de
participagdo do Conselho de Escola pertencente aquele estabelecimento de ensino.

§ 4° Na hipotese de ndo atingir o percentual minimo de participag¢@o previsto; quando os votos
brancos e nulos superarem os votos validos; ou quando houver a comprovagédo de pratica de
coagdo pelos candidatos aos participes do processo de selecdo, a votagdo serd remarcada.
Art. 22 Sera considerado apto a indicagado para nomeagao para o exercicio do cargo de Diretor
de Escola, o candidato que obtiver maioria simples dos votos do Conselho de Escola.

Art. 23 Ocorrendo empate de votos, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate, preferindo:

I - o candidato com maior nota na apresentacéo do Plano de Gestéo Escolar;

II - o candidato com mais tempo de experiéncia em cargo ou fungdo de Suporte Pedagdgico
que tenha atuado em instituicdo de ensino publica ou privada de qualquer localidade;

III - o candidato que apresente maior tempo de servigo no magistério da rede publica municipal
de ensino de Roseira;

IV - o candidato com maior idade.

Art. 24 Em caso de candidato unico, a elei¢do sera plebiscitaria, devendo o candidato ter a
aprovacio de 50% (cinquenta por cento) mais um do respectivo Conselho de Escola,
devidamente respeitada a proporcionalidade.

Art. 25 Proclamado o resultado da votagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera
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interpor recurso junto a “Comissdo Especial de Selegdo”, por escrito e devidamente
fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo tnico. O prazo para interposi¢@o de recurso, que ndo tera efeito suspensivo, inicia-
se no momento da proclamagéo do resultado e encerrar-se-a as 17 horas do quinto dia ttil apds

a proclamacao.

Sec¢do VII

Etapa 5 - Valida¢do do Processo de Sele¢io e Nomeacio pelo Chefe do Poder Executivo

Art. 26 A “Comissdo Especial de Sele¢do” avaliard eventuais recursos e publicard os
resultados da escolha em cada unidade escolar.

Art. 27 O resultado do processo de selegdo sera homologado pelo(a) Diretor(a) Municipal de
Educagdo que, em seguida, encaminhard os nomes dos candidatos escolhidos ao Chefe do
Poder Executivo para promulgagio do ato de nomeagao.

Art. 28 Os candidatos escolhidos por cada Conselho de Escola apds todas as etapas do

processo de selegdo, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
CESSACAO DA NOMEACAO

Art. 29 A nomeacéo para o cargo de Diretor de Escola, em cada unidade, perdurara pelo
periodo de 4 (quatro) anos, conforme disposto no art. 5° deste Decreto, podendo cessar
antecipadamente, nas seguintes hipo6teses:

I - A pedido do servidor nomeado, observando a necessidade de aviso com, no minimo, 90
(noventa) dias de antecedéncia;

II - Por conduta irregular ou ilegal do servidor nomeado, quer no exercicio do cargo ou em
qualquer aspecto relacionado a sua condi¢do de servidor publico municipal, devidamente
apurada em procedimento administrativo disciplinar;

III - Quando houver registros de que o servidor nomeado descumpriu ordens expressas e
diretrizes de trabalho do Departamento Municipal de Educagdo, agindo a revelia da
subordinag¢do técnica e diretiva deste orgdo.

Paragrafo tinico. O servidor que tiver cessada a nomeago pelas hipoteses dos incisos II e III
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deste artigo, ficara impedido de participar de novo processo de selegdo durante os 2 (dois)

mandatos subsequentes a sua saida.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Nao havendo candidatos inscritos, aptos ou aprovados no processo de sele¢do para
determinada unidade escolar, poderdo ser indicados pelo(a) Diretor(a) Municipal de Educagio
e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sem observancia a ordem de preferéncia:

I - candidato inscrito para o mesmo cargo em outra unidade escolar, desde que aprovado em
todas as etapas do processo de selecao;

II - integrante efetivo da Classe Docente do Quadro do Magistério de Roseira que atenda todos
os requisitos constantes do artigo 9° deste Decreto;

IIT - integrante efetivo do quadro de apoio escolar que atenda todos os requisitos constantes
do artigo 9° deste Decreto;

IV - profissional que ndo pertence ao Quadro permanente do Magistério Publico Municipal de
Roseira e que atenda aos demais requisitos constantes do artigo 9° deste Decreto.

Art. 31 Havendo lista classificatéria de candidatos excedentes ao niumero de vagas, formada
apos regular processo de seleg@o, poderdo vir a ser nomeados em situagdes de substituicao pro
tempore do cargo em qualquer unidade escolar.

Art. 32 No prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término do mandato, os Diretores de
Escola nomeados, deverdo submeter um relatério de suas a¢des ao Conselho de Escola, que se
manifestara sobre a continuidade ou encerramento do mandato.

Paragrafo uinico. Na hip6tese de ndo aprovacgdo do relatdrio pelo Conselho de Escola, um

novo processo de selegc@o sera convocado pelo Departamento Municipal de Educagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Os Diretores de Escola nomeados deverdo participar de programas de capacitacio
pedagogico-administrativa definidos pelo Departamento Municipal de Educagéo.

Art. 34 Além da carga horéaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento escolar dos
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estabelecimentos de ensino, os Diretores de Escola deverdo obrigatoriamente participar das
atividades relacionadas ao seu cargo em horérios diferenciados quando necessario e solicitado
pela(o) Diretor(a) Municipal de Educagéo.
Art. 35 O(A) Diretor(a) Municipal de Educagdo podera baixar atos administrativos que
normatizem o processo de selegdo para o cargo de Diretor de Escola, bem como normas
complementares para solucionar os casos omissos neste Decreto.
Art. 36 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Roseira, 26 de setembro de 2023.
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