PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA

Secretaria Municipal de Educacao
Extenséao da Praga Sant’Ana, 02 — Centro Roseira — SP
CEP: 12580-000 — Tel.: 3646-2220

Resolugcéo n° 05/2025

Dispb6e sobre o Processo de Selegédo
Simplificado de Diretores de Escola da
Rede Publica Municipal de Ensino de
Roseira para o0 mandato 2025.

A Diretora da Secretaria Municipal de Educacao de Roseira, no uso de suas
atribuicOes, resolve com a colaboracdao da ‘“Comissdao Especial de Sele¢ao”, no
cumprimento das atribuicbes e competéncias legais e dando providéncias ao Decreto n°
1.867, de 26 de setembro de 2023, torna publico que se acha aberto o processo de selecao
simplificado para nomeacao de Diretor de Escola da EMEIEF Prof. Padre Geraldo de
Almeida Sampaio, para o0 mandato até 31/12/2025, definindo as datas, estabelecendo os
procedimentos para a inscricao, a comprovacao de atendimento a requisitos legais e a
verificacdo de critérios de mérito e desempenho, aplicando-se as normas regulamentares

aplicaveis a espécie e as dispostas neste Edital.

I - DAS JUSTIFICATIVAS
I.A - DA ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. O presente processo de selecdo se justifica face ao contido no Decreto n° 1.867, de 26 de
setembro de 2023 que dispde sobre a forma de selecdo dos Diretores de Escola da rede publica
municipal de ensino de Roseira, através de critérios técnicos de mérito e desempenho, com
consulta a comunidade escolar, bem como para o atendimento da condicionalidade I, definida no
art. 14, § 1° inciso |, da Lei federal n° 14.113/2020, considerando especialmente a necessidade de
promover o principio da gestao democratica da educacao publica.

1.2. A abertura do processo neste momento decorre do pedido de exonera¢dao do gestor
anterior, resultando na vacancia do cargo.

I.B - DA SUPRESSAO DE ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

1.3. A supressao de etapas do processo de selecao se apresenta como uma solucao legitima e
necessaria para assegurar a continuidade das atividades pedagdgicas e administrativas da
unidade escolar, bem como na observancia dos principios da economicidade, razoabilidade e
continuidade administrativa, conforme detalhado a seguir:

1.3.1.  E indispensavel que a unidade escolar mantenha sua plena funcionalidade, garantindo a
estabilidade na gestdo educacional e evitando qualquer interrup¢ao que possa prejudicar o
atendimento a comunidade escolar. A auséncia de uma gestao efetiva comprometeria ndo apenas
o planejamento pedagégico e administrativo, mas também a execucdo de acOes prioritarias para
o desenvolvimento educacional dos estudantes.



1.3.2. A manutenc¢do de todas as etapas previstas no Edital implicaria a mobilizacdo de recursos
financeiros, humanos e logisticos significativos, os quais poderiam ser empregados de forma mais
eficiente em outras demandas essenciais da rede escolar. Ademais, considerando que a maioria
das unidades j& optou pela continuidade das gestbes atuais, a realiza¢do integral do processo
traria impacto limitado, configurando-se, portanto, como medida desproporcional e pouco
econdmica diante da realidade apresentada.

Il - DA “COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO”

2.1. Para coordenacao, acompanhamento e fiscaliza¢ao do processo de selecao em todas
as fases e etapas, assegurando-lhe transparéncia e legalidade, fica designada a “Comissao
Especial de Selecao” que sera composta dos seguintes membros:

Edna Aparecida Marcondes da Silva Miranda, 150.207.498.26
Cristiana Aparecida Ambrésio Carvalho,262.391.298-01
Grasiele Israel de Melo, 294.268.828-98

Il - ETAPA 1- DA INSCRICAO

3.1. Pode inscrever-se no processo de selecdo o professor que esteja regularmente
investido e em efetivo exercicio de emprego publico na Classe Docente do Quadro do
Magistério Municipal de Roseira, com perfil profissional para gestao ou direcao escolar,
fundamentado nas seguintes dimensdes:  Politico-institucional, Pedagdgica,
Administrativo-financeira e Pessoal e Relacional, conforme disposto na Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar (Parecer CNE/CP n° 04/2021), e que atenda
aos seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho:

3.1.1. Cumpriu o estagio probatdrio;
3.1.2. Possui formagdo superior em Licenciatura Plena em Pedagogia;

3.1.3. Apresenta experiéncia docente no magistério de, no minimo, 4 (quatro) anos, sendo
2 (dois) destes no Suporte Pedagdgico;

3.1.4. Tem disponibilidade legal para assumir o cargo, com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais;

3.1.5. Ndo possui registro de infracdo funcional nos ultimos 3 (trés) anos que tenha
resultado em qualquer penalidade;

3.1.6. Ndo possui registros de faltas injustificadas no trabalho em seu prontuario funcional
nos ultimos 3 (trés) anos.

3.2. Alinscricao ocorrera diretamente pelo google forms encaminhado pelos gestores das
escolas municipais, entre os dias 04/02/2025 e 05/02/2025, das 8h as 17h.

3.3. Apds o término do periodo de inscricao, a lista de inscritos serd publicada, em ordem
alfabética, no site oficial da Prefeitura Municipal de Roseira: www.roseira.sp.gov.br.



IV- ETAPAS 2 E 3 - DA APRESENTAGAO E AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

4.1. Considerando a necessidade de dar celeridade a sele¢ao de Diretor de Escola devido a
proximidade do inicio do ano letivo, de forma excepcional, este processo de selecao
suprime a etapa de apresentacdo do Plano de Gestao Escolar.

V- ETAPA 4 - DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

5.1. A lista de candidatos inscritos sera encaminhada para consulta da comunidade
escolar, representada pelo Conselho de Escola.

5.2. A sessdo de votacdo pelo Conselho de Escola ocorrerd no dia 07/02/2025, as 19h, e
serd realizada por voto direto, secreto e facultativo, sendo vedado o voto por
representacao.

5.2.1. A “Comissdo Especial de Selecao” sera responsdvel pela organizacdao da sessao de
votacao na unidade escolar.

5.2.2. Antes do inicio da sessao de votacdo, a “Comissao Especial de Selecdo” podera
organizar uma apresentacao dos candidatos ao Conselho Escolar.

5.3. A deliberacdo, formalizada por meio de votos, tem validade apenas se alcancar pelo
menos 60% (sessenta por cento) de participacdo dos membros do Conselho Escolar.

5.3.1. Caso este percentual ndo seja atingido, uma nova sessao sera remarcada.

5.3.2. Também serd remarcada a sessao de votacao se os votos brancos e nulos
superarem os votos validos ou se houver comprovacao de pratica de coagao por parte
dos candidatos aos participantes do processo de selecao.

5.4. Nao se admitira empate de votos entre candidatos, aplicando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, deliberados pelos membros do Conselho Escolar:

5.41. O candidato com maior tempo de experiéncia na funcdo de
Direcao/Gestao/Coordenacdo em instituicdo de ensino publica ou privada de qualquer
localidade;

5.4.2. O candidato com maior tempo de servico no magistério da rede publica municipal
de ensino de Roseira;

5.4.3. O candidato com maior idade.

5.5. Considera-se apto para indicacdo ao cargo de Diretor de Escola o candidato que
obtiver maioria simples dos votos do Conselho Escolar.

5.6. Em caso de candidatura Unica, a eleicao ocorrera em forma de plebiscito, sendo
necessario que o candidato credenciado na etapa anterior obtenha a aprovacao de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros do Conselho Escolar, respeitando-se a
proporcionalidade.

5.7. O resultado da votacao sera proclamado na prépria sessao de votacao.

5.8. O candidato que se sentir prejudicado com a votacao podera interpor recurso, por
escrito e devidamente fundamentado, junto a “Comissao Especial de Selecao”, até as 17h
do quinto dia util contado da data da proclamacdo do resultado.



5.8.1. O recurso ndo possuird efeito suspensivo.

5.9. A sessao de votacdo deverd ser registrada em ata, contendo a descricao detalhada
dos procedimentos, o resultado das votacdes, as deliberacdes do Conselho de Escola, e a
lista com 0s nomes e assinaturas dos presentes.

5.10. Copias das atas, acompanhadas dos Planos de Gestao Escolar, suas avaliacdes e dos
demais documentos que compdem 0s processos, serao entregues a Diretora Municipal
de Educacao.

5.11. Os documentos originais serao arquivados em local préprio na secretaria da unidade
escolar.

VI-ETAPA 5 - DA VALIDAGAO DO PROCESSO DE SELECAO E NOMEAGAO PELO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

6.1. A “Comissao Especial de Selecao” avaliard eventuais recursos relacionados a votacao
e publicard o resultado da escolha no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Roseira: www.roseira.sp.gov.br, e em seguida, encaminhard o nome selecionado a
Diretora Municipal de Educagao para conhecimento e providéncias.

6.2. ApOds receber as cdpias da ata e demais documentos que compdem o processo, a
Diretora Municipal de Educacdo analisard os materiais encaminhados, verificando a
regularidade das etapas do processo de selecao, eventuais registros de intercorréncias ou
recursos interpostos, e realizard a validacdo final do candidato escolhido.

6.2.1. O candidato selecionado serda convocado para apresentar os documentos de
qualificacdo indicados na Ficha de Inscricdo.

6.2.2. ApOs a andlise dos documentos, a Diretora Municipal de Educacdo lavrara o Edital
de Homologacdo do resultado, que serd publicado no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Roseira: www.roseira.sp.gov.br.

6.2.3. Havendo qualquer irregularidade ou divergéncia, a Diretora Municipal de Educagao,
em conjunto com a “Comissao Especial de Selecdo”, deliberard sobre a medida a ser
adotada.

6.2.4. Caso seja identificado vicio insandvel que exija a realizacdo de um novo processo de
selecao, o resultado serda homologado com as devidas ressalvas.

6.3. ApOs a conclusdo das etapas do processo de selecao e a homologacao do resultado,
a Diretora Municipal de Educacao encaminhard o nome do candidato selecionado pela
comunidade escolar ao Chefe do Poder Executivo.

6.4. A etapa final do processo de selecao consistira na promulgacdo do ato de nomeacao
do candidato selecionado pela comunidade escolar para o cargo, que sera formalizado
por meio de Portaria assinada pelo Chefe do Poder Executivo.

VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1. O mandato do candidato selecionado por este processo tera inicio na data da
nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo e se encerrard em 31 de dezembro de 2025,
podendo ser cessado antecipadamente em razdo de qualquer das circunstancias
previstas no artigo 29 do Decreto n°1.867, de 26 de setembro de 2023.


http://www.roseira.sp.gov.br/

7.2.0 resultado deste processo de selecao, homologado conforme o subitem 6.2 deste
Edital, terd validade até 31 de dezembro de 2025.

7.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condigOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, ndo sendo admitida
alegacao de desconhecimento.

7.4.0 descumprimento das condi¢bes estabelecidas neste Edital pelo candidato resultara
em sua elimina¢ao do processo de sele¢ao, em qualquer etapa.

7.5. E de total responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, resultados e
demais publicagbes referentes a este processo de selecao.

7.6. Para esclarecimento de duvidas ou obtencdao de informacgbes sobre o processo de
selecdo disposto neste Edital, o interessado devera entrar em contato pelo telefone (12)
3646-2220 ou pelo e-mail: educacao@roseira.sp.gov.br.

7.7. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Diretora Municipal de Educacao,
em conjunto com a “Comissao Especial de Selecdo”, que poderd, se necessario, expedir
normas complementares.

Roseira/SP, 03 de fevereiro de 2025.

Leonaria Rodrigues de Sousa Correa

Diretora Municipal de Educacao de Roseira/SP

Edna Aparecida Marcondes da Silva Miranda

Membro da “Comissao Especial de Selecao”

Cristiana Aparecida Ambrdésio Carvalho

Membro da “Comissao Especial de Selecao”

Grasiele Israel de Melo

Membro da “Comissao Especial de Selecao”



