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RESOLUGAO n° 06/2025.

“Regulamenta o cumprimento das Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo (HTPC) pelos docentes da rede publica

municipal de ensino de Roseira e dd outras providéncias.”

LEONARIA RODRIGUES DE SOUSA CORREA, Diretora Municipal de Educagdo de Roseira, Estado

de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais e

CONSIDERANDO que compete & Secretaria Municipal de Educagdo dispor sobre normas
complementares e regulamentadoras do cumprimento das Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC);

CONSIDERANDO que cabe a cada ente federado estabelecer disposi¢Ges suplementares a
implantacdo da Lei federal n° 11.738/2008, assegurando que o magistério tenha a destinacdo real
de 1/3 (um terco) de sua jornada para o desenvolvimento de atividades de preparagdo
pedagdgica, formacdo e qualificagdo profissional, planejamento coletivo na escola, participacao

na gestdo democrética e na articulagdo com a comunidade;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Resolu¢do SME n° 04, de 11 de novembro de
2024;

CONSIDERANDO a necessidade de controle da assiduidade e da pontualidade, para garantia da
prestacdo dos servicos afetos a esta Secretaria Municipal da Educagdo, especialmente as

atividades de trabalho pedagégico; e

CONSIDERANDO que as medidas adotadas devem atender as necessidades e conveniéncia do

servico, para o adequado desempenho das atividades pedagégicas pelos docentes,

RESOLVE:

Secdo|l
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Os locais, dias e hordrios para cumprimento das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC) definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, serdo de observancia obrigatdria de

todos os professores, incluindo os que se encontram em regime de acimulo de cargos, empregos
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ou funcdes publicas, haja vista que as atividades extraclasse coletivas integram a jornada de

trabalho docente.

§ 1° O docente que acumula cargos e/ou fungGes publicas no municipio de Roseira, devera cumprir
as HTPC correspondentes a cada um deles nas respectivas unidades escolares sedes, cumprindo
dois hordrios distintos caso sejam exercidos na mesma unidade escolar ou em segmentos

diferentes (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental).

§ 2° O docente que acumular cargo, emprego efou funcdo publica junto a outro ente federativo,
sob hipdtese alguma, poderd declinar do cumprimento das HTPC estipuladas na unidade escolar

por este municipio.

Art. 2° As HTPC deverdo ser cumpridas rigorosamente em conjunto pelos docentes da unidade
escolar, ndo sendo permitido o cumprimento em horério distinto do estabelecido pela Secretaria

Municipal de Educacao.

Secdo Il
Do Registro de Frequéncia

Art. 3° A frequéncia do docente as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) serd controlada

por meio de registro de ponto, que verificard os horérios de entrada e saida no servico.

Paragrafo Gnico. Para o registro de ponto deverdo ser utilizados os meios de praxe da unidade
escolar, devendo ser anotados pelo docente, no controle de frequéncia, os hordrios exatos de

cumprimento das HTPC.

Art. 4° A unidade de controle de frequéncia do Professor de Educagdo Basica Il (PEB II) serd
aquela onde ele possuir o maior nimero de aulas atribufdas, sendo também o local onde devera
cumprir as HTPC, nos dias e horérios estabelecidos nesta Resolugdo, em conjunto com os demais

docentes.

Art. 5° Em nenhuma hipétese poderd ser autorizado o cumprimento das HTPC em unidade escolar
na qual o docente ndo tenha aulas atribuidas, exceto quando se tratar de evento organizado pela

Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6° O docente que se atrasar, sair antes do término ou faltar as HTPC, terd anotada a auséncia

no registro de ponto e sofrera o descontado proporcional na remuneragao.

§ 1° Somente serdo aceitas como justificativas das auséncias, aquelas que estiverem previstas na

legislacdo pertinente.

§ 2° A auséncia injustificada serd computada como falta para todos os efeitos, mesmo que o

docente tenha cumprido parcialmente sua jornada didria de trabalho em atividades com alunos.
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§ 3° N30 serd tolerado qualquer atraso ao inicio ou a antecipag&o do término no cumprimento das
HTPC.

§ 4° As auséncias decorrentes de compromissos relacionados a cargo, emprego ou fungdo publica
que o docente acumule em outros 6rgdos da Administragdo Publica direta, indireta, autarquica ou
fundacional deverdo ser previamente comunicadas e, posteriormente, comprovadas junto a

direcso da unidade escolar sede, para fins de registro da justificativa, mas ndo seréo abonadas.

Secdo lll
Dos Horarios dos Encontros

Art. 7° Os encontros para cumprimento das HTPC deverdo ser realizados na unidade escolar sede

do docente, na seguinte conformidade:

I- PEB | - ter¢a-feira das 18hoo as 19h40;

Il - Alternativa: PEB | - quarta-feira das 18ho0 as 19h40;
111 - PEB Il - quarta-feira das 18h30 as 20h10;

IV - Alternativa 1: PEB Il - terca-feira das 18hoo as 19h40;

V - Alternativa 2: PEB Il - quarta-feira das 7h as 8h4o.

§ 1° N5o sera facultada a escolha de hordrio para cumprimento das HTPC pelo docente de acordo

com as alternativas definidas neste artigo.

§ 2° A alternativa do inciso Il serd destinada exclusivamente ao PEB | que acumula cargos e/ou
funcées publicas na rede municipal de ensino de Roseira, a fim de possibilitar a compatibilidade

de hordrios.

§ 3° A alternativa 1 do inciso IV serd destinada exclusivamente ao PEB Il que possui sede em

escolas de PEB | a fim de possibilitar a compatibilidade de horarios.

§ 4° A alternativa 2 do inciso V serd destinada exclusivamente ao PEB Il que comprove
documentalmente atuacio em regime de acdmulo de cargos, empregos ou fung¢des publicas com
outros drgdos da Administragdo Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional de entes

federados, a fim de possibilitar a compatibilidade de horérios.
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Art. 8° Os eventos de formacdo continuada ou outros compromissos destinados ao corpo
docente desta rede de ensino acontecerdo sempre as tercas-feiras (PEB 1), das 18hoo as 19h40 e
as quartas-feiras (PEB II), das 18h30 as 20h10. Neste caso, os professores que acumulam cargos
e/ou funcdes publicas ou cumprem HTPC nas hipdteses dos incisos Il, IV e V poderdo realizar as
HTPC da semana invertendo seu cumprimento, conforme necessario.

Secdo IV
Das Disposicdes Finais

Art. 9° O planejamento, a realiza¢do e o registro dos encontros realizados nas HTPC serdo de
responsabilidade do Coordenador Pedagdgico, devendo ser conduzida pelo Diretor de Escola em

suas auséncias, competindo a ambos assegurar:

1 - a participacdo de todos os professores em exercicio com sede na unidade escolar;

1l - o caréter coletivo dos trabalhos;

111 - atividades desenvolvidas de forma dinamica, contextualizada, significativa e produtiva.

§ 1° Os encontros deverdo apresentar uma pauta prévia e registro posterior em Ata especifica.

§ 2° O Diretor de Escola devera elaborar sistema de controle, registro e arquivo das atividades,

visando ao acompanhamento do cumprimento das HTPC,

Art. 10. Serd proibida a concess&o de dispensa ao cumprimento das HTPC pela diregdo da unidade
escolar ou qualquer outro agente, como forma de compensagéo a trabalho regular realizado em
outro hordrio, ou por qualquer outra razdo que ndo tenha sido previamente apreciada e

autorizada pela Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 11. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 12. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em

contrario

Roseira/SP, 02 de abril de 2025.

LEONARIA RODRIGUES DE SOUSA CORREA
Diretora da Secretaria Municipal de Educagao

Roseira/SP



