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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA Edhcalgéo
Secretaria Municipal de Educacgéo Py

R. Extensdo da Praga Sant’Ana, 02 — Centro Roseira — SP
CEP: 12580-000 Tel.: 3646-2220 / educacao@roseira.sp.gov.br

Resolucdo n° 03/2023

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DA
LElI MUNICIPAL N° 1.739, de 11/08/2022, LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 597 DE
12/04/1991 E ALTERA AS DISPOSICOES
CONTIDAS NO DECRETO EXECUTIVO N°
1.255, DE 02/02/2012 E FIXA A CARGA
HORARIO E HORA DE FORMACAO
CONTINUADA - HFC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Diretora da Secretaria Municipal de Educagdo de Roseira, no uso de suas atribuicdes
legais e havendo a necessidade de estabelecer as diretrizes para o cumprimento da carga
horéria, disciplinando a metodologia correspondente as atribui¢des, que integram a jornada
do docente, conforme Editais 01/98, 01/2001, 01/2007, 02/2007, 01/2009, 01/2011,
01/2014 e seguindo a Lei n° 1.445 de 14/01/2014, Lei Municipal n°1.739, de 11/08/2022 e o
Decreto n° 1.836, de 05 de Abril de 2023, em consonancia com a Lei n° 1.757, de
23/01/2023.

CONSIDERANDO que p6s minucioso estudo a legislacdo
municipal por parte de nossa equipe técnica, verificamos existir a premente necessidade de
regulamentar a aplicacdo das leis municipais que tratam dos nossos queridos profissionais
da educacéo.

CONSIDERANDO que Em 1991 foi editada a Lei
Complementar Municipal n°® 597 de 12/04/1991 que foi um grande marco para 0 magistério
Municipal, sendo que em seu corpo encontramos diversas garantias e direitos para a classe
dos professores, entre os quais o titulo que trata da jornada de trabalho dos professores com
variagdo minima de 20 horas e maxima de 40 horas semanais a depender do nivel da
carreira.

CONSIDERANDO que no ano de 2012 foi editado o
Decreto Executivo n° 1.255, de 02/02/2012 que visava regulamentar as disposi¢cdes da Lei

Federal n° 11.738/2008 e, por via de consequéncia, a citada Lei Municipal, sem, contudo,


mailto:educacao@roseira.sp.gov.br

apresentar a defini¢ao juridica de “hora-aula” e a sua respectiva quantificagdo temporal para
fins de calculo de remuneracao.

CONSIDERANDO que no ano de 2014 sobreveio a Lei
Municipal n® 1.445 de 14/01/2014 criando variagdes temporais na jornada de trabalho,
dividindo-as em periodos de 25 horas (inicial), 30 horas (basica) e 40 horas (integral).
Todavia, por inescusavel impericia legislativa, o texto ndo previa referéncia salarial
proporcional para os professores cuja jornada de trabalho correspondesse aos periodos
basico e integral, havendo somente indicacdo de referéncia n° 18 para aqueles que
cumprissem a jornada integral de trabalho.

CONSIDERANDO que em agosto de 2022, ao constatar a
referida inconsisténcia técnica, o Chefe do Poder Executivo, se valendo de seu Poder Geral
de Cautela, nos termos das Sumulas 473 e 346, ambas do Supremo Tribunal Federal,
encaminhou ao Poder Legislativo Municipal projeto de Lei que culminou na Lei Municipal
n® 1.739, de 11/08/2022.

CONSIDERANDO que a Referida Lei sanou o erro previsto
na lei de 2014 e indicou corretamente as referéncias salariais proporcionais a jornada de
trabalho dos profissionais do magistério (25, 30 e 40 horas semanais).

CONSIDERANDO que sobreveio, divergéncia interpretativa
guanto a aplicacdo das disposicOes da sobredita Lei Municipal, especialmente no que tange
a quantificagdo da “hora-aula” indicada na tabela de cargos e salarios.

CONSIDERANDO que conforme indicado acima, o
arcabouco legislativo municipal era, até entdo, omisso quanto a quantificacdo temporal da
chamada “hora-aula”, de modo a gerar confusdo quanto ao valor a ser considerado quando
da base de calculo do salério a que se refere o Art. 16 da LC Municipal 597/1991.

CONSIDERANDO que é importante consignar que o Art. 15
da LC Municipal 597/1991 é claro no sentido de definir como jornada de trabalho dos
professores ndo s6 o periodo de labor em sala de aula, mas também a “hora-atividade”, que
compreende a participacdo em reunides pedagogicas, preparacdo de aulas, correcdo de
trabalhos escolares, de provas e atendimentos a alunos de pais e alunos.

CONSIDERANDO que a administracdo publica municipal
somente pode agir respaldada na legalidade estrita, isto €, com base na lei, nos termos do
Art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO que a partir da publicagdo da Lei

9.394/96, ja definiu que o conceito de hora corresponde ao padrdo Nacional de 60 minutos



distinguindo-a de hora-aula. Deste modo, deve ser entendido que quando o texto se refere a

hora, pura e simplesmente, trata do periodo de 60 minutos.

CONSIDERANDO que cabe aos Municipios estabelecer o

periodo de hora-aula, ou seja, 40min, 45min, 50min ou 60 min.

CONSIDERANDO que no parecer homologado pelo
Conselho Nacional de Educacdo, por meio do processo n® 23001.0000-43/2004-12, é firme
no sentido de que “ndo se pode considerar uma aula de 45 minutos igual a uma hora que é
de 60 minutos”.

CONSIDERANDO que a LDB estabelece que no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, o efetivo trabalho letivo se constitui de 800 horas por ano
de 60 minutos. Esse € um direito dos estudantes. Ao mesmo tempo, a LDB estabelece que a
duracdo da hora-aula das disciplinas é da competéncia do projeto pedagdgico do
estabelecimento. O total do nimero de horas destinado a cada disciplina também é de
competéncia do projeto pedagdgico.

CONSIDERANDO que no caso dos Professores de Roseira,
da qual manifestam para se dedicar 30 horas aulas de 50 minutos, 0 minimo de aulas a ser

ministrado pelo professor deverd ser o de 35 horas/aulas semanais.

CONSIDERANDO a relevancia do tema e que a questdo
controvertida poderia causar prejuizo as financas publicas, determinei aos servidores,
competentes, da area juridica do Municipio que providenciassem uma solucdo técnica para
0 problema, de modo a tentar conciliar o interesse dos professores e evitar prejuizos ao
erario publico.

CONSIDERANDO que ante a auséncia de norma
regulamentar pretérita o valor da “hora-aula” e da “hora-atividade” a serem considerados ¢é
50 (cinquenta) minutos, isto €, apos constatado a omissdo legislativa municipal e somente

com a presente resolucdo podera ser considerado hora aula como 50 minutos.

CONSIDERANDO que conforme indicado nos autos da
Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 2007957-86.2021.8.26.0000 do Tribunal de Justica

de S&o Paulo é vedado ao Chefe do Poder Executivo diminuir a carga horaria da jornada



dos servidores sem a correspondente minoracdo proporcional de seus vencimentos, sob
pena de enriquecimento ilicito dos mesmos e configuracdo de ato de improbidade
administrativa.

CONSIDERANDO que com base nessas informagdes, a
solucdo encontrada foi considerar expressamente a “hora-aula” e “hora-atividade” como
sendo o periodo de tempo correspondente a 50 (cinquenta) minutos e oferecer a opgdo ao
servidor publico reduzir de forma proporcional sua jornada de trabalho com a respectiva
diminuicdo de seus vencimentos proporcionais, conciliando tanto os interesses da
administracdo quanto a dos profissionais da educacdo que eventualmente ndo tenham

interesse em laborar a jornada de trabalho correspondente.

CONSIDERANDO que além de proporcionar ao Docente o
cumprimento de sua obrigacdo legal de suas horas da jornada de trabalho, a Hora de
Formacdo Continuada deve atender os principios e as diretrizes pedagogicas da Secretaria
Municipal de Educacéo de Roseira;

CONSIDERANDO que a Formacdo Pedagdgica esta
correlacionado com a eficiéncia da pratica educativa - As Horas de Formacdes Continuadas
—HFCs, tornam-se uma importante estratégia para contribuir com o processo de formacéao e
oportuniza aprendizados referentes as metodologias educacionais, bem como aos
procedimentos obtidos para as préaticas desenvolvidas em sala de aula e em sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a carga
horaria para adequacdo da jornada de trabalho docente obedecendo ao artigo 4° do Decreto
n° 1.836, de 05 de Abril de 2023;

RESOL VE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeitos desta Resolugéo considera-se:
| — jornada de trabalho: periodo estabelecido por lei durante o qual o servidor devera

prestar servi¢co ou permanecer a disposi¢do do 6rgédo ou da entidade em que possui exercicio,

com habitualidade.



Il — registro de ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do
qual se verifica a sua frequéncia.

Il — vencimento: retribuigdo pecunidria bésica fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario pelo exercicio do cargo correspondente ao seu padr&o.

IV — escala de trabalho ordinaria: € o horario definido pela chefia superior indicando
os dias e a carga horaria diaria de trabalho de cada servidor para fins de atendimento as
necessidades institucionais, dentro do horario de expediente administrativo.

V — expediente: é o periodo de tempo estabelecido pela Chefia imediata indicando o
funcionamento da unidade de ensino.

VI — cronograma de atribuicdo: documento pelo qual se materializa a

atribuicao/distribuigéo de classes, turnos e aulas aos docentes.

Paragrafo unico. Esta Resolucédo se aplica exclusivamente aos servidores a que se refere a
Lei Complementar Municipal n°® 597 de 12/04/1991

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° A carga horaria da jornada de trabalho dos servidores, previsto na lei que criou o
respectivo cargo, sera cumprida observando-se a escala de trabalho ordinaria e/ou atribuicdes
feitas pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Paragrafo unico. A composi¢do da jornada de trabalho dos docentes compreende as
atividades indicadas no Art. 15 da Lei Complementar Municipal n® 597 de 12/04/1991.

Art. 3° A “hora-aula”, a “hora-atividade”, a “hora de trabalho pedagdgico coletivo”, a “hora
de trabalho individual”, a “hora de trabalho pedagdgico” livre a que se referem a Lei
Municipal n°® 1.739, de 11/08/2022, Lei Complementar Municipal n°® 597 de 12/04/1991 e o
Decreto Executivo n° 1.255, de 02/02/2012 é o lapso temporal correspondente ao periodo de

50 (cinquenta) minutos.

81° Nenhum servidor podera cumprir jornada de trabalho em carga horaria inferior aquela
indicada na Lei Municipal que criou o respectivo cargo de lotagdo, salvo o disposto no

paragrafo subsequente.



82° Observado o interesse da administragdo publica e desde que ndo haja prejuizo para os
administrados, podera o Chefe do Poder Executivo, a requerimento do servidor interessado,
diminuir sua carga horaria semanal de trabalho com respectiva redugdo proporcional de
vencimento, desde que observados os limites estabelecidos nos 881° e 2° da Lei
Complementar Municipal n® 597 de 12/04/1991 e da Lei Municipal n® 1.739, de 11/08/2022.

83° O ato administrativo antecedente devera ser anotado no prontudrio do servidor para fins
de controle pelo departamento de contabilidade e pela Secretaria de Educacéo.

Artigo 4°- A jornada de trabalho dos docentes sera constituida por horas com atividades
com alunos, HTP I Horas de Trabalho Pedagdgico Individual, HTPC Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo, HFC Horas de Formacdo Continuada e HTPL Horas de Trabalho

Pedagdgico de Livre Escolha.

Paragrafo 1° aulas com aluno destinadas ao exercicio das atribuicdes do cargo/funcao.

Paragrafo 2° HTPI- Horas de Trabalho Pedagdgico Individual - deverdo ser utilizadas
dentro das unidades escolares, para que os professores, com a coordenacdo dos gestores,
reflitam sobre o processo de ensino-aprendizagem em relacdo aos objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacBes desenvolvidas, assim como acompanhem o rendimento escolar da
classe e de cada aluno, os encaminhamentos para recuperacdo paralela e continua, trabalhem
com alunos que necessitem de atencdo individual, atendam pais de alunos, selecionem e
preparem materiais pedagdgicos, entre outras atividades que se fizerem necessarias para

melhoria da qualidade do ensino;

Paragrafo 3° HTPC - Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo para reunides e outras
atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar; utilizadas para que 0s
professores, com a coordenacdo dos gestores, reflitam sobre o processo de ensino-
aprendizagem em relacéo aos objetivos, conteddos, metodologias e avaliagdes desenvolvidas,
assim como acompanhem o rendimento escolar da classe e de cada aluno, os
encaminhamentos para recuperagdo paralela e continua, atendam pais de alunos, selecionem e
preparem materiais pedagdgicos, entre outras atividades que se fizerem necessarias para

melhoria da qualidade do ensino;



Paragrafo 4° HTPL - As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente

destinam-se a preparacdo de aulas e avaliacdo de trabalhos dos alunos;

Paragrafo 5° HFC- As horas reservadas para formagdo continuada, serdo utilizadas para
cursos, congressos, palestras e eventos educativos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, por universidades ou outras instituicdes parceiras. As horas da jornada reservadas a
formagdo continuada serdo regulamentadas, anualmente, por resolucdo da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: Torna-se necessaria a presenca dos docentes nas formacdes propostas pela

Secretaria Municipal de Educacéo para que ndo haja prejuizos pecuniérios.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Resolucdo correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario.

Segue abaixo 0 Quadro com a especificacdo da carga horaria dos docentes:



Quadro com a especificacao da carga horaria dos docentes

Profissionais
do
Magistério

Professor
Educacéo
Basica

Horas em atividades com alunos

PEB I1- ESPECIALISTA

HTPI Horas de

HTPC Horas de

HTPL Horas de

Inicial

Trabalho trabalho HFC trabalho Carga
Pedagdgico na pedagdgico Horas de pedagdgico de horéria
escola coletivo na escola Formacéo livre escolha semanal
Hora/aula =50 Hora/aula = 50 Continuada Hora/aula =50 total
min min min
20 horas/aulas 05 horas/aulas 02 horas/ aulas 03 horas/aulas
= = = 05 h = 30 Horas
16h 40min 4h 10 min 01 h 40 min 02 h 30 min
20 horas/aulas 05 horas/aulas 02 horas/aulas 03 horas/aulas
= = = 05h = 30 Horas
16h 40min 4h 10 min 01 h 40 min 02 h30
16 horas/aulas 04 horas/aulas 02 horas/aulas 03 horas/aulas
= = = 4h10 = 25 horas
13 h 20 min 3 h 20min 1h 40 min 2h 30 min
17 horas/aulas 04 horas/aulas 02 horas/aulas 03 horas/aulas
= = = 4h 20 = 26 horas
14h 10 min 3 h 20min 1h 40 min 2h 30 min
18 horas/aulas 04 horas/aulas 02 horas/aulas 03 horas/aulas
= = = 4h30 = 27 horas
15h 3 h 20min 1h 40 min 2h 30 min
19 horas/aulas 04 horas/aulas 02 horas/aulas 03 horas/aulas
= = = 4h40 = 28 horas
15 h50 3 h 20min 1h 40 min 2h 30 min
20 horas/aulas 05 horas/aulas 02 horas/aulas 03 horas/aulas
= = = 05h = 30 Horas
16h 40min 4h 10 min 01 h 40 min 02 h30
Zlazfarss’/ 05 horas/aulas 02 horas/aulas ' 03 horas/aulas
_ = = 05 h 10 min = 31 Horas
17h 3_Omin 4h 10 min 01 h 40 min 02 h30
22a2?£5/ 05 horas/aulas 02 horas/aulas _ 03 horas/aulas
= = 05 h 20 min = 32 Horas

18 h20 min

4h 10 min

01 h 40 min

02 h30




23a2?;25/ 05 horas/aulas 02 horas/aulas _ 03 horas/aulas
_ = = 05 h 30 min E 33 Horas
19h 1_0 min 4h 10 min 01 h 40 min 02 h30
24 horas/aulas 06 horas/aulas 02 horas/aulas 05 horas/ aulas
= = = 6h 10 min = 37 horas
20 h 5 horas 01 h 40 min 4 h 10 min
25 horas/aulas 06 horas/aulas 02 horas/aulas 05 horas/ aulas
= = = 6h 20 min = 38 horas
20 h 50 min 5 horas 01 h 40 min 4 h 10 min
26 horas/aulas 06 horas/aulas 02 horas/aulas 05 horas/ aulas
= = = 6h 30 min = 39 horas
21 h40 min 5 horas 01 h 40 min 4 h 10 min
27 horas/aulas 06 horas/aulas 02 horas/aulas 05 horas/ aulas
= = = 6h 40 min = 40 horas
22 h 30 min 5 horas 01 h 40 min 4 h 10 min

Roseira, 19 de maio de 2023.
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Lismary Cataneo Camacho
Diretora da Secretaria Municipal de Educacéo



