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DECRETO N° 1652, DE 08/04/2020.
Ref: Dispde sobre medidas complementares relativas aos

m implementadas pelos 6rgdos da Adm'inistrf_su;éo Pablica Municipal
iade COVID-19 ¢ déncias.

d4 outras provi

servidores a sere
efeito Municipal de Roseira, no uso de

para prevengdo & pandem
JONAS POLYDORO, Pr

suas atribuigdes legais;

Considerando as orientagde

06, de 20 de margo de 2020 e no Decreto Estadua
de estado de calamidade publica em

que reconheceram a ocorréncia
estadual, respectivamente;

s contidas no Decreto Legislativo n°

| n° 64.879, de 20 de margo de 2020,
ambito federal e

Considerando os termos do Decreto Municipal n° 1646, de
sncia no Municipio de Roseira, em

19/03/2020, no qual foi declarada situagdo de Emerge
decorréncia da pandemia de Covid-19;

Considerando a necessidade da manutengdo dos servigos
essenciais a populagdo;

DECRETA:
cessdo de férias, licenca prémio,
o dos servidores municipais da

Art. 1° - Este Decreto estabelece critérios para con
demia do COVID-19.

recesso escolar, afastamento por licenga e trabalh
reta e Indireta em decorréncia da pan

Administragéo Di

Art. 2° - Os servidores municipais convocados para prestarem Sseus servigos estardo
adstritos aos seus chefes imediatos, que apresentardo plano de funcionamento de seus
departamentos ao Chefe do Executivo para deliberag@o, detalhando eventuais escalas de
trabalho, bem como os detalhes essenciais para o funcionamento de suas atividades.

60 anos de idade nio serdo convocados para trabalhar

§ 1° - Os servidores publicos com
previsto no artigo 2° do presente Decreto.

presencialmente durante 0 periodo

s cronicas graves ndo serdo convocados para trabalhar

§ 2° - Os portadores de doenga
e a doenga

presencialmente, mediante a apresentagdo de documento que comprov
cronica grave, a ser homologada pela Prefeitura.

§3° - Qs ser~vidores que ndo se enquadram nas hipoteses acima ficarfio a disposigéo da
Administragdo, no periodo previsto no caput deste artigo.
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§ 4° - O um tergo de férias constitucional, a que tem direito os servidores, ser4 pago no
exercicio de 2020, em data a ser futuramente definida em cronograma,

Art. 3° - A Paralizagiio dos profissionais do magistério lotados nas unidades escolares
municipais vigorara pelo prazo a ser definido pelas autoridades locais enquanto perdurar
a necessidade, independente do quantitativo de dias de recesso constante no calendério
escolar da unidade de ensino.

Paragrafo Unico: Qs ajustes necessérios para o cumprimento do calendario escolar
serdo estabelecidos pela Secretaria de Educagdo do Municipio, apds retorno das
aulas, ou aplicagdo do artigo 32, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
que prevé a utilizagio do ensino & distdncia em situagles  de
emergéncias/calamidade.

Art. 4° - Todos os servidores da Administragdo Piblica Direta ou Indireta, durante o
previsto no presente Decreto terdo jornada reduzida para 04 (quatro) horas didrias.

Art. 5° - As disposigdes deste Decreto ndo se aplicam aqueles servidores que atuam em
atividades essenciais ao servigo piiblico municipal, os lotados nas Secretarias de Satide
€ outras atividades assim consideradas a critério dos Secretérios Municipais.

Art. 6° - Este Decreto entra em yigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Roseira, 08 de dbril de 2020.

POLYDORO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal, no dia 08/04/2020.

Ang/de Moura Camargo Caltabiano
cretdria da Prefeitura
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